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Universida

MISION

Formar profesionales lideres a través de una educacion de calidad basada en investigacion e innovacién con sentido humanista, a
estudiantes universitarios capaces de afrontar los retos de un entorno globalizado con ética, comprometidos con la diversidad
culturaly el desarrollo sostenible de la sociedad

VISION

Ser lider y referente nacional e internacional en formacion académica, investigacion cientifica, tecnoldgica y humanista de
calidad que contribuya al desarrollo de la sociedad.

PRINCIPIOS DELA UNTRM

< Impulsarla creatividad e innovacién en todos los procesos universitarios.

< Participacién democratica en latoma de decisiones para una buena gobernanza.
< Impulsarlainvestigacion en concordancia a la realidad regional y nacional.

< Busqueday difusion de laverdad con sentido critico.

< Mejoramiento continuo de la calidad académica.

< Defensairrestricta de la autonomia.

% Ejercercriticay autocritica enlavida académicay de investigacion.

< Rechazo atodo abuso, explotaciény acoso.

VALORES DELA UNTRM

< Transparencia.- Producir resultados con conocimiento pleno de la organizaciony otros actores de la sociedad civil.

< Compromiso.- Cumplir con los objetivos, politicas, normas internas y valores de la universidad, para incrementar el desem-
pefo individual y organizacional en base a la comunicacién, integracién, trabajo en equipo, asi como el desarrollo personal y
laboral.

< Honestidad.- Transparencia en la ejecucion de las actividades y gestion del recurso econdmico, ante la comunidad académi-
caylasociedad en su conjunto, actuando como se espera que se cumpla el mandato de formar personas.

% ldentidad.- Sentido de pertenencia a la UNTRM, comprender, respetar y defender a la unidad académica en cualquier
circunstancia.

< Solidaridad.- Identificacion con los intereses de los érganos de todas las Unidades académicas aportando al cumplimiento
de sus finesy objetivos. Aportando con soluciones a aquellos que caen en condiciones de vulnerabilidad.

< Responsabilidad Social.- Carga, compromiso u obligacion, para con los miembros de universidad como para los miembros
de lasociedad en su conjunto.

Prospecto de Admisién




® Nuestras

Autoridades

Jorge Luis Maicelo Quintana Ph.D.
RECTOR

Dr. Oscar Andrés Gamarra Torres Dra. Maria Nelly Lujan Espinoza
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a Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), tiene

gran expectativa e interés por tenerlos en nuestras aulas, preparandose

competitivamente para ser los nuevos profesionales del futuro, de un futuro que bien
pueden comenzarlo a forjar a partir de este Examen de Admision.

En un mundo de cambios cada vez mas complejos; la Universidad, como institucion
formadora, es el eje principal para que sus estudiantes puedan insertarse en una realidad
cada vez mas competitivay global.

No dudamos de vuestra capacidad, asi como de vuestra decisién en seguir una carrera aqui,
una profesién que los habilite para ser durante toda la vida hombres y mujeres de bien,
resolutivos y eficientes profesionales, ciudadanos honrados, creativos y solidarios con los
demas, con su ciudad, su region, su paisy el mundo.

La UNTRM, ha recibido una misién importante de la sociedad que la cred, nacio para estar al servicio de las poblaciones'y
de las personas, a fin de que cada cual crezca en dignidad y desarrolle sus talentos al maximo de sus potencialidades; para
cuyo fin, cuenta con los medios y recursos necesarios para formar profesionales competitivos capaces de contribuir
significativamente al desarrollo de su regiony el pais.

En sus modernos laboratorios se realiza investigacién de alto impacto que ha sido reconocida a nivel nacional e
internacional que finalmente nos ha dado el honroso lugar de ser la tercera Universidad Nacional en obtener el
Licenciamiento Institucional.

Gracias por tener en tus preferencias académicas a la UNTRM y te aseguramos que al formar parte de nuestro cuerpo y
espiritu institucional tu presenciay especial talento sumara los fines y objetivos de nuestra universidad.

Jorge Luis Maicelo\Quintana, Ph.D.
RECTQR



CONVENIOS

,  Internacionales

Eﬂ""‘!‘-"-'w;'__-
| gy = ._ I

=W o [ [ l- —_— - - .. =i} T -
=5 ]

. ."" T - =
b+ - [ ] ey

— [y




(")
9
(]
c
2
(O
(]
c
-
(V]
)
c
7))
RS
(@
()
>
(@
o
O

g F;

Internacionales W&~

LRINEENIDAD

Inxiitut = Recherzhe
= Mvelorpamam
awE

WISCONSIN

VRWERHT OF WESCONTM- MBI

Prospecto de Admisién

FUNDACION PUBLICA ANDALUZA PROGRESO Y SALUD (ESPANA)

Es objeto del presente convenio marco de colaboracién establecer el entorno de referencia para
la accion coordinada entre ambas entidades, tanto sobre el intercambio de informacién, como
las actividades encaminadas a potenciary desarrollar programas sobre temas de interés comun,
sin que ello comprometa, en modo alguno, a las partes a una colaboracién de periodicidad
determinada.

LA UNIVERSIDAD PABLO DE OLAVIDE, DE SEVILLA (ESPANA)

Convenio que fomentara la colaboracién entre ambas a fin de que se desarrollen actividades
conjuntas en el area formativa y de investigacion, asi como en actividades practicas dirigidas a
alumnos universitarios.

INSTITUTO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO (IRD) (ITALIA)

El presente acuerdo tiene como objetivo definir un marco de cooperacion, de concertacion y de
intercambio de informaciones, de promocién y de seguimiento de actividades de investigacion,
de formacion, de experticiay de informacion realizadas en sociedad entre las partes, en los temas
de geociencias, hidroclimatologia y biodiversidad.

UNIVERSIDAD DE WISCONSIN (USA)
Movilidad de estudiantes, colaboraciones de investigacién, programas conjuntos, transferencia
de conocimientoy co-creacion.

UNIVERSIDAD REGIONAL AMAZONICA IKIAM (ECUADOR)

El objeto del presente convenio marco de cooperacién es aunar esfuerzos para adelantar
acciones conjuntas en temas de interés reciproco para cada una de las partes, en las areas de
docencia, investigacion y en todas las demas formas de accién universitaria que puedan ser de
mutuo interés por los aqui firmantes.

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI (ITALIA)
Movilidad de estudiantes, colaboraciones de investigacion, programas conjuntos, Transferencia
de conocimientoy co-creacion.
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UNIVERSIDAD DE SAO PAULO, ESCOLA SUPERIOR DE AGRICULTURA "LUIS DE QUEIROS E
Al (BRASIL)
UNIVERSIDAD DE SAO PAULO, . o .z , . 7 . 7
ESCOLASUPERIOR DEAGKICULTURA El objeto del presente convenio marco es la cooperacion académica en la areas de interés mutuo,
a fin de promover el intercambio de docentes/investigadores, estudiantes de posgrado,

estudiantes de graduacion.

s

UNIVERSITY OF DENVER (USA)

@ mlﬁ%" Convenio de intercambio académico, las dos instituciones promoveran contacto directo y
cooperacion entre sus miembros de facultad, personal administrativo, departamentos e
instituciones de investigacion

If

INSTITUTO DE CIENCIAS DE LA VIDA DE LA UNIVERSIDAD DE MICHIGAN (USA)
Desarrollar programas y proyectos de investigacién conjuntos con la integracién de investiga-
dores, docentes y estudiantes a nivel de pre y post grados; a través del Instituto de Investigacion
para el Desarrollo Sustentable de Ceja de Selva (INDES-CES).
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THE FIELD MUSEUM DE CHICAGO (USA)
= = d Desarrollar programas y proyectos de investigacion conjuntos con la integracién de investiga-
J‘El!::\}Sn]ﬁ dores, docentes y estudiantes a nivel de pre y post grados; por intermedio del Instituto de
Investigacion de Arqueologia y Antropologia ( INAAK) y el Instituto de Investigacion para el
Desarrollo Sustentable de Ceja de Selva (INDES-CES) adscritos a la universidad

If

AMAZON RESEARCH CENTER FOR ORNAMENTAL FISHES (USA)
f"'""::fq,ﬁ Contribuir al desarrollo socioeconémico de la sociedad; para ello se establecen como linea de
‘_rf- o intervencion, el desarrollo de actividades relacionadas a la investigacion de peces de importan-
% u; ciay turismo, en el marco del uso sostenible de los recursos naturales y la preservacién de los
S mismos para las generaciones futuras.

If

THE UNIVERSITY OF CHICAGO (USA)
@E%_'['EEE?E; Promover el desarrollo de la colaboracion académica, cientifica, cultural fomentando la
. cooperacion entre sus distintas facultades, escuelas universitarias, departamentos, institutos y
centros de investigacion.

If

KOBE UNIVERSITY (JAPON)
Desarrollar actividades conjuntas en investigaciones e intercambio académicos en areas de
interés entre ambas partes. Programas de movilidad estudiantil y docente.

o
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UNIVERSIDAD HOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE WISSENSCHAFT UND KUNST
(ALEMANIA)

Cooperacion académica e investigativa entre la UNTRM vy la Universidad Hochschule fur
Angewandte Wissenschaft und Kunst Hildesheim/Holzmindem/Gottingen, Alemania, para la
generacion de conocimiento y transferencia de tecnologia.

UNIVERSITY OF SASKATCHEWAN (CANADA)

Convenio de intercambio académico, las dos instituciones promoveran contacto directo y
cooperacion entre sus miembros de facultad, personal administrativo, departamentos e
instituciones de investigacion

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (ESPANA)
Intercambio de investigadores, personal docente, personal de administracién y estudiantes, en
el marco de las disposiciones establecidas entre ambos paises.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA (ESPANA)
Intercambio de experiencias y personal en los campos de la docencia, la investigacion y la
cultura, dentro de aquellas areas en las cuales tengan interés manifiesto.

UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA (ESPANA)

Facilitar la cooperacién interuniversitaria en los campos de la ensefianza y de la investigacion, en
programas tanto de pre grado como posgrado, asi como fomentar las relaciones institucionales
para lograr mayores niveles de internacionalizacién de ambas instituciones en aquellas otras
areas de posible cooperaciéon que sean del interés comun.

CENTRO AGRONOMICO TROPICAL DE INVESTIGACION Y ENSENANZA (COSTA RICA)
Aunar esfuerzos para adelantar acciones conjuntas en temas de interés reciproco para cada una
de las partes, en las areas de docencia, investigacion y extension.

UNIVERSIDAD DE SAO PAULO - FACULTAD DE ZOOTECNIA E INGENIERIA DE ALIMENTOS
(BRASIL)

Cooperacion académica en las areas de Zootecnia, Ingenieria de Alimentos, Medicina Veterina-
ria e Ingenieria de Biosistemas, a fin de promover el intercambio de docentes / investigadores,
estudiantes de postgrado, estudiantes de graduacion (con reconocimiento mutuo de estudios
de graduacion) y miembros del equipo técnico-administrativo de las respectivas instituciones.

b |



JAN DLUGOSZ UNIVERSITY CZESTOCHOWA/POLAND (POLONIA)
@ A LGOSz UNIvERSTTY Desarrollar actividades conjuntas en investigaciones e intercambio académicos en areas de
interés entre ambas partes.

UNIVERSIDAD DE IXTLAHUACA CUI A.C. (MEXICO) I I
C ﬂ-,a Colaboracion entre las partes con el fin de la superacion académica, la formacién y capacitacion
Ul @ profesional; asi como el desarrollo cientifico y técnico en aquellas areas cuyas finalidades e

intereses coinciden en ambas instituciones.

5 UNIVERSIDAD DE CHILE (CHILE) L

E:C L e Intercambio académico para realizar proyectos conjuntos en los campos de la docencia, la
investigacion y la cultura, dentro de aquellas areas en las cuales tengan interés manifiesto.
Programas para el mejoramiento de la gestion universitaria.
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E? UNIVERSIDAD AUSTRAL DE CHILE (CHILE) i
Fanics “ uu_-.-u il Desarrollar programas y proyectos de investigacion conjuntos con la integracion de investiga-
RPN dores, docentes y estudiantes a nivel de pre y posgrado. Programas de capacitacion y perfeccio-

namiento docente.

CORPORACION COLOMBIANA DE INVESTIGACION AGROPECUARIA - CORPOICA =
(COLOMBIA)

Realizacién conjuntay coordinada de proyectos de investigacion y desarrollo, el fortalecimiento

de programas de investigacién, diplomados de actualizacion, intercambios cientificos, tecnolo-

gicos, eventos, foros, talleres coparticipativos y otras actividades académicas en materia de las

ciencias agropecuariasy forestales, desarrollo rural y medio ambiente.

RPORACKN CORPORACION UNIVERSITARIA LASALLISTA (COLOMBIA) [ ]
UNIVERSITARIA Intercambios de estudiantes de pregrado entre la UNTRM y la Corporacién Universitaria
LASALLIETA . :
Lasallista—Colombia.
S e UNIVERSIDAD POLITECNICA SALESIANA (ECUADOR) -
@:E SALESIANA Fomentar las actividades de investigacion, docencia y vinculacion con la colectividad de manera
e

conjunta en proyectos internacionales que promuevan la movilidad docente estudiantil.
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ESCUELA PROFESIONAL

Administracion de Empresas

Grado académico: Bachiller en Administracion de Empresas

Titulo profesional: Licenciado(a) en Administracion de Empresas
Duracion de la carrera:10 semestres académicos



ESCUELA PROFESIONAL:
Administracion de Empresas

I. PERFIL POSTULANTE

Perfil de Conocimientos

« Cuenta con conocimientos basicos asociados a la carrera profesional, a la realidad nacional, la actualidad mundial, la cultura,
politica, economia, etc.

« Demuestra conocimiento en Matematicas: Resuelve problemas sobre la base de las leyes, principios y procedimientos de la
Matematica escolar.

« Demuestra conocimiento en Comunicacion: maneja las reglas generales del lenguaje (ortografia, gramatica y texto)

« Demuestra conocimiento en el uso de las TICS, emplea las nuevas tecnologias para responder las demandas del contexto.
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Perfil Procedimental
«  Demuestra pensamiento logico.

Perfil Actitudinal

» Demuestra esmero académico.

 Planifica metasy objetivos que deben ser alcanzados.

» Respeto porlas normas de lainstituciény respeto en su trato a las personas.

@ 1. PERFIL PROFESIONAL

* emprendimientoy gestion.

* Gestion del talento humano.

* Marketing Finanzas.

* Operacionesy sistemas logisticos.
* Gestion publica.

I1l. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

* Empresas.

* Bancos estatalesy privados.

* Organizaciones productoras de bienes y servicios, comerciales, financieras, transportes, sectores agricolas, ganaderos,
mineros y turisticos.

Prospecto de Admisién




* Asesoramiento administrativo, asociativo e independiente.

e Auditoria administrativa.

e Institutos armadosy fuerzas policiales en calidad de asimilados.

*  Promocion de negocios.

* Medianas, pequefias y micro empresas.

e Organizacionesy entidadesy empresas publicas, gobiernos regionalesy locales, municipalidades provinciales y distritales.

e Organizacionesy entidades sin fines de lucro como organismos no gubernamentales, asociaciones, beneficencias publicas.

* Ladocencia, laasesoriay consultoria empresarial.

e La intervencion con equipos interdisciplinarios en proyectos de estudios de mercado y marketing y comportamiento del
consumidor.

e Los estudios de promocion, publicidad, propaganda y lanzamiento de productos y/o servicios, que incluyen los intangibles
como el mercadeo social, el marketing electoral, los trabajos del turismo como servicio.

@ IV. EJERCICIO PROFESIONAL

* Asumirresponsabilidades en latoma de decisiones.

e Formulareimplementar la estrategia organizacional en un entorno competitivo.

» Disefar estrategia parala comercializacion de bienes y servicios.

e Gerenciade recurso humanos de las organizaciones.

* Contribuirallogro de los objetivos financieros.

e Formulary establecer programas de productividad y calidad.

e Combinar conocimientos, habilidades y experiencias de un grupo de heterogéneo de trabajo.
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Administracion en Turismo

Grado académico: Bachiller en Administracion en Turismo
Titulo profesional: Licenciado(a) en Administracion en Turismo
Duracioén de la carrera:10 semestres académicos



ESCUELA PROFESIONAL:
Administracion en Turismo

I. PERFIL POSTULANTE

Perfil de conocimientos

« Cuenta con conocimientos basicos asociados a la carrera profesional, a la realidad nacional, la actualidad mundial, la cultura,
politica, economia, etc.

« Demuestra conocimiento en matematicas: resuelve problemas sobre la base de las leyes, principios y procedimientos de la
matematica escolar.

« Demuestra conocimiento en comunicacion: maneja las reglas generales del lenguaje (ortografia, gramatica y texto)

« Demuestra conocimiento en el uso de las TICS, emplea las nuevas tecnologias para responder las demandas del contexto.

Perfil Procedimental
« Demuestracomprension lectora.
« Demuestra pensamiento légico.

Perfil Actitudinal

« Demuestra esmero académico.

+ Planifica metasy objetivos que deben ser alcanzados.

» Respeto porlas normas de lainstituciony respeto en su trato a las personas.

@ I1. PERFIL PROFESIONAL

El profesional egresado de la carrera profesional de Administracién en Turismo debe ser capaz de emprender negocios de
turismo competitivos e innovadores, asi como de administrar empresas del sector turismo como: hoteles, restaurantes, agencias
de viajes y otros. Por otro lado, planifica y gestiona destinos turisticos, con productos sostenibles y planificados; tanto a nivel
local, regional y nacional. Todo esto mediante la investigacion y los estudios de turismo a profundidad y haciendo uso del
método cientifico.

I1l. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

« Consultor como formulador de proyectos de inversion publica en turismo.
« Consultor en planificaciény gestion de destinos turisticos.
o Gestoryadministrador de empresas turisticas.

® | Programas de Estudio
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o Asesorde planeaciony gestién empresarial del sector turismo.
« Gerente de entidad publica o privada vinculado al turismo.
« Funcionario publico del sector turismo.

« Consultor privado.

« Docente universitario.

@ IV. EJERCICIO PROFESIONAL

El profesional de esta carrera se desarrollara en el sector publico y privado, a nivel local nacional e internacional, teniendo como
campo de trabajo.

« Instituciones del sector publico a nivel local, regional o nacional.

« Empresas de turismo de reuniones; museos y galerias; centros culturales, entre otros.
« Gestores de circuitos turisticos y productos turisticos

« Promotores culturales.

« Emprendedores en el rubro de servicios turisticos.

« Empresasdetransporte.

« Agenciade Viajes.

 turismo gastrondmico, ecoldgico, aventura, étnico, religioso y otros.

S5 V.LABORATORIOS Y/O INSTITUTOS

 laboratorio de Gastronomia, de Bary Enologia.
« Laboratorio de Fotografia.

 Laboratorio de Hoteleria.

 Laboratorio de Marketing Turistico.

+ Instituto en Desarrollo Econdmico (IDED).




ESCUELA PROFESIONAL

Arquitectura y Urbanismo

Grado académico: Bachiller en Arquitectura y Urbanismo
Titulo profesional: Arquitecto

Duracion de la carrera: 10 semestres académicos



® | Programas de Estudio

ESCUELA PROFESIONAL:
Arquitectura y Urbanismo

I. PERFIL POSTULANTE

Através del Programa en Arquitectura y Urbanismo, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, se
propone atraer estudiantes con mucho talento y comprometidos con el desarrollo sostenible; hombres y mujeres que desean
convertirse en lideres en el sector construccion, con espiritu emprendedor, sentido humano y competitivos a nivel regional,
nacional e internacional. Las caracteristicas de nuestros ingresantes se describen a continuacion:

Interés en el disefio y desarrollo urbano, para elaborar planes estratégicos que den solucién a problemas sociales.
Conocimientos basicos de la historia, cultura y tradiciones de la regién de Amazonas y del Perl para su conservacién y
revalidacion arquitectdnica.

Redaccion clara, buena ortografia, comprensién lectoray busqueda de informacion.

Habilidad para la observacion de problemas del mundo real haciendo uso de sus capacidades de abstraccién, analisis y
sintesis.

Actitud de curiosidad, flexibilidad, adaptabilidad e interés por la Investigacién Cientifica.

Valores de responsabilidad, espiritu critico y tolerancia hacia la diversidad de opiniones.

@ Il. PERFIL PROFESIONAL

El Arquitecto graduado de la Escuela Profesional de Arquitecturay Urbanismo de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, es un profesional netamente competente con la habilidad para el disefio de proyectos urbanos,
construccién, mantenimiento y conservacion del paisaje y el espacio publico: de infraestructuras, Equipamientos, Viviendas
sociales, patrimonio, conservacion y demas, considerando la accesibilidad universal y el desarrollo sostenible, las cuales seran
de impacto, que transformaran las ciudades. Los profesionales de esta carrera pueden ocupar puestos en casi todos los
niveles, tanto en el sector publico como privado, trabajando por cuenta propia o para grandes empresas. Entre sus actividades
principales esta la planificacion, organizacion, direccion, control y supervision de las obras, siempre sujetos de las normativas
vigentesy el cumplimiento del marco legal.




I11. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

Arquitectura y Urbanismo es una de las carreras con mayor necesidad y demanda en el Per, la gran demanda de esta profesion
se debe a que uno de los sectores mas importantes de nuestro pais, que goza de gran impulso en los Ultimos afios es el sector de
la construccién. Siendo la planificacion urbana, una de las mayores necesidades. De ahi sus excelentes proyecciones a nivel local
tanto en el sector estatal y privado. La progresiva recuperacion, tanto en Pertd, como en todo el mundo, revela una brecha de
talento en este campo. Se observa una alta demanda de profesionales de Arquitectura y Urbanismo para el campo laboral
nacional e internacional, dentro del campo de trabajo tenemos:

Proyectos como Disefladores urbanisticos.

Proyectos como Planificadores Urbanos.

Planes de ordenamiento territorial.

Obras de infraestructura.

Estaciones de transporte.

Consultor como desarrollador de proyectos sostenible.
Consultor en saneamiento fisico legal.
Administracion de proyectos.

Inspeccion y/o Supervisor de obras.

Gestor de proyectos de infraestructura.

Cargos administrativos gerenciales.

Construcciones relacionadas con el sector transporte.

@ IV. EJERCICIO PROFESIONAL

Las areas donde se desempefian y mas aportan los egresados de Arquitectura y Urbanismo son, en el planteamiento y
planificacién urbana, disefo, construccion, saneamiento fisico legal, gestion de las obras publicas, supervision como:

Diagnostica el territorio para formular proyectos de infraestructura.

Disefa obras de infraestructura para satisfacer las necesidades de la poblacion.

Planificay programa obras de infraestructura para su ejecucién.

Ejecuta e implementa obras de infraestructura segun procedimientos técnicos establecidos.
Gestiona la operaciony mantenimiento de las obras de infraestructura para su sostenibilidad.
Inspecciona obras de infraestructura para lograr objetivos de impacto.

Supervisa obras de infraestructura.

Brindar servicios profesionales relacionados a las obras de infraestructura para promover el desarrollo profesional.
Liderazgo en proyectos de construccion.

Desarrollary Fortalecer capacidades para la sostenibilidad de las obras.

Gestionar proyectos sostenibles y sustentables.

Gestionar proyectos aplicando disefio innovador.

Urbanismo.

Programas de Estudio




ESCUELA PROFESIONAL

Contabilidad

Grado académico: Bachiller en Contabilidad
Titulo profesional: Contador Publico
Duracion de la carrera: 10 semestres académicos



ESCUELA PROFESIONAL:

Contabilidad

I. PERFIL POSTULANTE

+ Respetoy espiritu de servicio a los estudiantes y organizaciones.

+ Actitud emprendedoray generadora de cambio.

« Iniciativay creatividad en las investigaciones de contabilidad.

+ Capacidady habilidades de razonamiento I6gico, en la matematica.

« Responsabilidady colaboracion en el trabajo estudiantil.

+ Analiticoy critico en latoma de decisiones estudiantiles.

« Tenercapacidad de liderazgo para el manejo de equipos de trabajo.

- integro envalores éticos y morales para el ejercicio de la profesion.

« Habilidades para comunicarse de forma oral y escrita, de manera claray precisa.
« Tener capacidad de liderazgo para el manejo de equipos de trabajo estudiantil.
«  Comprometidoy competitivo como estudiante.

« Tenerbuenadisposicién para enfrentarse con problemas estudiantiles.

@ I1. PERFIL PROFESIONAL

« Investiga el campo de aplicacion para la generacion de nuevos conocimientos en la ciencia contable.

 Evallalos cambios que se producen para la globalizacién de los mercados y la tecnologia que tiene incidencia en las ciencias
contables.

« Extiende el conocimiento contable en la sociedad en las &reas de finanzas, auditoria, tributacion, costos y sistemas contables.

« Gestiona la presentacién de servicios profesionales enmarcandose en el ejercicio contable.

+ Proyectala ciencia contable en los requerimientos de la sociedad.

 Fortalecelatoma de decisiones de la alta direccion.

 Orienta el cumplimiento de las obligaciones tributarias, laborales, contables y gestion financiera de las empresas.

® | Programas de Estudio




® | Programas de Estudio

I1l. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

« Laborarenentidades publicasy empresas privadas.

« Laborarenbancos, cooperativasy cajas privadas.

« Empresas comerciales, de servicios, industriales y productoras.
o LaborarenlaSUNATySUNAD.

. Asesoramiento contable, independientey asociado.

« Realizarauditorias financieras, tributarias y de cumplimiento.

. Contadorde grandes, medianasy pequefias empresas.

« Laborarenel gobierno nacional, regional y local.

« Docenciaeneducacién superior.

« Laborarcomo contador general, de costosy de finanzas.

« Efectuar peritajes contables fiscales, judiciales y administrativos.
. Elaborarlacontabilidad y firmarlos estados financieros.

« Constituir estudio contable independiente y/o asociado.

@ IV. EJERCICIO PROFESIONAL

« Consultor tributario.

« Emprendedorde negocios.

+ Asesor financiero.

« Asesorde costosy presupuestos.
» Gerente enorganizaciones.

« Docente en nivel superior.

« Investigador en ciencias contables.
 Revisorfiscal.

« Auditorinternoy externo.

- Contadorgeneral.

« Contralory/ojefe de OCI.
 Perito contable fiscal y judicial.




Economia

Grado académico: Bachiller en Economia

Titulo profesional: Economista
Duracion de la carrera: 10 semestres académicos.



ESCUELA PROFESIONAL:
Economia

I. PERFIL POSTULANTE

« Demuestrainterés por el estudio de los sistemas econémicos y su funcionamiento.

« Capacidad para el razonamiento l6gico y abstracto.

» Capacidad para el uso de herramientas tecnoldgicas.

+ Predisposicion para el trabajo en equipo.

» Capacidad creativa einnovadora para proponer soluciones.

» Capacidad de adaptaciony superacion.

« Capacidad de estudio, comprension, andlisis, sintesis y clasificacion de la informacion.
« Habilidad para comunicar de manera verbal y escrita adecuadamente.

« Capacidad Investigativa.

« Autogestién personal y autoaprendizaje
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@ 1. PERFIL PROFESIONAL

El Economista egresado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, es un profesional que genera
conocimientos cientificos y tecnoldgicos de calidad que permiten el desarrollo sustentable de la region Amazonas, el Pert y del
Mundo, con una formacién académico profesional para analizar y comprender las relaciones econdmicas de la sociedad y de los
diferentes actores econdmicos que estan involucrados en la produccion, comercializacién, distribucién y consumo; asi como
para analizar y proponer modelos de desarrollo para encarar la problemética econdmica; elaborar, evaluar y ejecutar planes,
programas y proyectos de desarrollo e investigacion , emprendedor con capacidad administrativa y empresarial, capaz de
conducir y gestar empresas publicasy privadas.

I11. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

« Eleconomista egresado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Mendoza, sera capaz de:

« Gerenciar empresas privadas, para generar rentabilidad econdmica, financiera y/o social, aplicando procesos administrativos
y demostrando liderazgo trasformador basado envalores.

- Gestionar entidades publicas, para generar valor publico, aplicando sistemas administrativos, demostrando liderazgo
trasformador basado en valores.




- Formular, evaluary gestionar, proyectos de inversion, analisis de politicas publicas, elaborando e interpretando estudios de
mercado, en el nivel empresarial, para generar politicas de estado, demostrando iniciativa e idoneidad.

« Emprender y asesorar organizaciones empresariales, para lo produccion de bienes y prestacion de servicios, que generen
rentabilidad, dinamizando la economia, demostrando iniciativa, cumplimiento de la normatividad, con responsabilidad
social.

« Gestionar la administracion financiera del capital, para financiar actividades econdmicas; aplicando software informatico,
demostrando dominio de teorias y metodologias de las ciencias econdmicas, para la evaluacién de riesgos y toma de
decisiones, conidoneidad profesional.

 Planificar, ejecutar y evaluar; el proceso formativo académico profesional e investigativo, para formar profesionales
competentes, demostrando responsabilidad y compromiso social.

- Disefary ejecutar investigaciones interdisciplinarias relacionadas a temas biosociales y empresariales, para producir bienes y
servicios eco sociales, que contribuyan el desarrollo sostenible de la sociedad, demostrando compromiso y conciencia socio
ambiental.

@ IV. EJERCICIO PROFESIONAL

 Investigadory analista econémico.

 Analistaenlaadministracion de la banca.

 Planificadory formulador de politicas econdmicas.

« Planeamiento estratégico de empresas e instituciones gubernamentales.

« Comercioy finanzasinternacionales

+ Elaboraciény evaluacién econémica.

« Emprendedorde empresas.

« Planificador estratégico de empresas e instituciones gubernamentales.
 Evaluadorsocial y deimpacto ambiental de proyectos de inversion.
 Investigadorde mercados.

« Asesor o gerente en el campo econémico-financiero de empresas.

« Asesorogerente en el campo de proyectos de inversidn privada y de proyectos sociales.
« Asesor o consultor econémico en el campo empresarial o instituciones publicas.
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87D V. LABORATORIOS Y/O INSTITUTOS

La escuela profesional de economia participa del directorio del Instituto de Investigacion de Economiay Desarrollo de la UNTRM,
el mismo que genera conocimientos con caracter cientifico y tiene por finalidad contribuir al avance de las ciencias sociales,
mejorar la ensefianza e impulsar el desarrollo local, regional y nacional. La participacion es activa a través de los programas de
investigacion como son: estudios econémicos y estadisticos; desarrollo sostenible; centro de emprendimiento, innovacion y
desarrollo empresarial y gobernabilidad y gestion.




Enfermeria

Grado académico: Bachiller en Enfermeria
Titulo profesional: Licenciado (a) en Enfermeria
Duracion de la carrera: 10 semestres académicos



ESCUELA PROFESIONAL:

Enfermeria

I. PERFIL POSTULANTE

Vocacién de servicio.

Salud fisicay mental.

Conocimientos basicos.

Valores humanos (respetoy prudencia).

@ I1. PERFIL PROFESIONAL

Perfil deingreso

Vocaciéon de servicio.

Buena salud fisicay mental.

Capacidad de liderazgo.

Valores humanos. (respetoy prudencia).
Conocimientos basicos.

Perfil de egreso
El Licenciado en Enfermeria egresado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, es un profesional
que genera conocimientos cientificos y tecnologicos de calidad que permiten el desarrollo sustentable de la region Amazonas, el
Perty del mundo, con una formacion académico profesional para brindar el cuidado integral de enfermeria a las personas en los
diferentes niveles de atencién, implementar proyectos de responsabilidad social para mejorar la salud y la calidad de vida de la
poblacion, investigar variables cuantitativas y cualitativas para la salud de la poblacion y gerenciar las unidades de servicios de
saludy de enfermeria con calidad.

111. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES
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Ambito 1. Asistencial
Mediante la interaccién enfermera(o) - usuario, determinando e implementando los cuidados que aseguren el proceso de
promocidn, prevencidén, mantenimiento, recuperacion y rehabilitacion de la salud en todos los servicios intra-extra hospitalarios
yenlos que sean necesarios.



Ambito 2. Administracién

Aqui se desarrollan procesos dirigidos a:

 Planificar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el producto de los servicios de enfermeria en todos los establecimientos
dedicados a la atencion de la salud y otros afines.

« Administrar los centros de formacion profesional de pre y postgrado de enfermeria y de formacién de personal técnico y
auxiliar de enfermeria.

Ambito 3. Docente:

Dedicada a programar, organizar, desarrollar y supervisar actividades de educacién y capacitacion en salud dirigida a: - La
formacién de enfermeras(os) - La capacitacion de enfermeras(os) - La educacion continua en enfermeria - La formacion y
educacién continua del personal Técnico, auxiliar de enfermeria y otros fines - La participacién en la formacion de otros
profesionales - La educacion sanitaria a la persona, la familiay la Comunidad.

Ambito 4. Investigacion:

El trabajo en esta Area esta dirigido a: - Realizar y/o participar en estudios de investigacion en el 4rea de su competencia,
contribuyendo al mejoramiento de la salud y la calidad de vida de la sociedad. - Formular y desarrollar planes, programas y
proyectos en el campo de la salud, integrando un equipo multidisciplinario para la solucién de problemas de la sociedad
Asimismo, los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales, generan las condiciones para desarrollarse
profesionalmente en los siguientes escenarios:
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« Ministerio de Salud.

e ESSALUD.

« Organismos no gubernamentales.

+ Centros educativos.

« Asientos mineros.

+ Trabajoindependiente.

» Universidades deinstituciones superiores.
 Trabajo comunitario.

@ IV. EJERCICIO PROFESIONAL

» LaEscuela Profesional de Enfermeria se convierte en la instancia mediadora entre la universidad y la sociedad para el logro de
estos propositos, mediante el ejercicio profesional en:

+ Asistenciayadministracion en hospitales publicosy privados.

« Docenciaeinvestigacion eninstitutos y universidades.

+ Asesoriasy consultorias en proyectos de desarrollo y salud colectiva.

« Trabajo multidisciplinario preventivo promocional recuperativo, de rehabilitacion y de reinsercion a la sociedad en ambito
urbanorural.




 Realizacion de investigacién y difusion del conocimiento relacionados a la ciencia de la enfermeria y a los problemas
emergentesy prevalentes de salud del pais.

+ Desarrolla programas de capacitacion para el personal de enfermeria, de salud y otras profesiones.

« Gerencialos servicios de salud y proyectos de desarrollo.

S5 V. LABORATORIOS Y/O INSTITUTOS

e La Escuela Profesional de Enfermeria cuenta con laboratorios habilitados para cada area para lograr las competencias
planteadas en el perfil del egresado.

e LaFacultad de Ciencias de la Salud cuenta con un Instituto de Enfermedades Tropicales en el cual se desarrollan trabajos de
investigacion de estudiantes, docentesy otros profesionales.

® | Programas de Estudio




ESCUELA PROFESIONAL

Estomatologia

Grado académico: Bachiller en Estomatologia
Titulo profesional: Cirujano Dentista

Duracion de la carrera: 12 semestres académicos



ESCUELA PROFESIONAL:
Estomatologia

I. PERFIL POSTULANTE

El Programa de Estudios de Estomatologia, aspira a que los postulantes seleccionados para formarse como Cirujanos Dentistas
sean personas integrasy equilibradas. El estudiante de Estomatologia debe poseer el siguiente perfil:

- Conocimientos basicos de Quimica, Biologia, Anatomiay Matematicas.

« Comprensién de texto a nivel inferencial.

« Secomunicade manera asertiva en idioma espafiol, en forma oral y escrita.

« Pensamiento critico.

» Capacidad paratrabajar en equipo.

« Capacidad para el autoaprendizaje.

« Usoresponsable de las tecnologias de lainformacién y comunicacion.

« Salud fisicay mental.

» Respetoytoleranciaalaopinion diferente, géneroy diversidad cultural e interaccion social.

« Vocacion de servicio.

« Debe tenerinterés porel manejoy solucion de los problemas de la salud oral de sus pacientes.
« Equilibrio emocional para un buen desempefio de sus actividades.

« Tener corresponsabilidad social y aptitud de servicio ala comunidad.

« Personalidad que le permita convivir de manera armdnica con pacientes y compaferos de trabajo.
« Capacidad de observacion e investigacion.

 Practicadevalores éticos
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@ I1. PERFIL PROFESIONAL

El Cirujano Dentista egresado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, es un profesional que
genera conocimientos cientificos y tecnolégicos de calidad que permiten el desarrollo sustentable de la regién Amazonas, el
Perd y del Mundo, con una formacién académico profesional de la salud oral que presta sus servicios con sélida formacion
cientifica e innovacion técnica y sistematica en los procesos de promocion, prevencion, rehabilitacion de la salud bucal mediante
lainteraccion de la persona, familiay la comunidad utilizando la didactica y la produccion intelectual, considerando a cada una de
ellas dentro del contexto sociocultural, econémico y ambiental en los que se desenvuelven con responsabilidad social, con el
propdsito de contribuir a elevar la calidad de vida y lograr el bienestar de la poblacion en general en pleno uso de principios
juridicos, ético-deontoldgicos, del derecho médico y odontoldgico, en la praxis profesional.




I11. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

El egresado del Programa de Estudios de Estomatologia podré desempefiarse profesionalmente en los siguientes ambitos de
realizacion:

Ambito 1:administracion
Administradores del servicio de odontologia, odontoestomatologia de los establecimientos de salud en los que labora:
Universidades, MINSA, PNP, ESSALUD, y Clinicas particulares.

Ambito 2 : asistencial
Atencion clinica en todos los niveles de atencidn asistencial.

Ambito 3 :docencia:
Docente en Escuelas de Estomatologia tanto en universidades publicas como privadas, asi mismo podra desempefiarse en cursos
similares dictados en institutos tecnolégicos y pedagdgicos.
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Ambito 4 :investigacion
Miembro de la comunidad cientifica; aportando conocimiento cientifico odontoldégico para innovacion tecnologica y asi
pertenecer a las sociedades de odontologia, revistas e institutos especializados.

Ambito 5: estomatolégico legal
Aplicacion de los principios juridicos, ético-deontolégicos, del derecho médico y estomatoldgico, en la praxis profesional para
ayudar al perito odontoldgico a valorar el dafio bucodental.

Ambito 6: produccion intelectual

Realizacion de produccion de escritos cientificos, literarios y humanisticos, o desarrollos tecnoldgicos mediante la asesoria de
profesionales de la odontologia.

Y estos &mbitos de realizacion se efectuan de la siguiente manera:

 Ejercicio profesional independiente.

«  MINSA.

» ESSALUD.

+ Ministerio Publico.

« Organismo no gubernamentales.

» Cooperativas.

+ Hospitales de las Fuerzas Armadasy Policial.
 Industriadelasalud.
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@ IV. EJERCICIO PROFESIONAL

* Presta atencion odontoldgica en consultorios o clinicas de salud bucal mediante acciones de promocion, prevencion,
tratamientoy rehabilitacion de la salud bucal.

» Gerenciaydireccion deinstituciones de salud.

« Disefio, planificaciony direccion de proyectos de investigacion en salud bucal.

- Docenciaenuniversidades e institutos tecnolégicos y pedagégicos publicos y privados.

« Apoyaenlaadministracion dejusticia, mediante el desempefio de la odontologia legal.

7 V. LABORATORIOS Y/O INSTITUTOS

La Escuela Profesional de Estomatologia cuenta con laboratorios y areas para la realizacion de practicas estomatoldgicas:
* Quiréfano dental.

* Laboratorio de Ortondoncia.

* LaboratorioderayosX.

e C(linical.

e Clinicall.

® | Programas de Estudio




_
Medicina Humana

Grado académico: Bachiller en Medicina Humana
Titulo Profesional: Medico Cirujano
Duracion de la carrera: 14 semestres académicos



ESCUELA PROFESIONAL:
Medicina Humana

I. PERFIL POSTULANTE

» El Programa de Estudios de Medicina Humana, aspira a que los postulantes seleccionados para formarse como médicos
cirujanos sean personas integras y equilibradas. El estudiante de Medicina Humana debe poseer el siguiente perfil:

« Conocimientos basicos de Quimica, Biologiay Anatomia, Matematicas.

« Comprension de texto a nivel inferencial.

« Conocimiento sobre su entorno social y cultural.

» Dominiodel Idiomainglés (basico).

» Se comunicade manera asertiva en idioma espafol, en forma oral y escrita.

» Pensamiento critico.

» Capacidad paratrabajaren equipo.

» Capacidad para el autoaprendizaje.

» Usoresponsable de las tecnologias de lainformacién y comunicacion.

+ Saludfisicay mental.

« Comportamiento ético.

» Respetoytoleranciaalaopinién diferente, géneroy diversidad cultural e interaccion social.

» Vocacion deservicio.

@ Il. PERFIL PROFESIONAL

El egresado de la Escuela Profesional de Medicina Humana es un profesional que tienen la formacidn cientifica y practica para
prevenir los problemas de salud individual y colectiva y hacer frente a las enfermedades y a las situaciones criticas que ponen en
riesgo la salud del paciente. Esta formado para desempeiiar su profesién de manera éticay en el marco de los valores de respeto
porlavidahumanay la solidaridad.

IIl. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

« Ministerio de salud.
e ESSALUD.

® | Programas de Estudio




+ Ministerio Publico.

« Organismos no gubernamentales.

« Clinicas.

« Centros educativos.

+ Asientos mineros.

« Universidades e institutos tecnoldgicos.

« Centrosdeinvestigacion.

« Hospitales de las Fuerzas Armadasy Policiales.
- Entidades privadas.

+ Trabajoindependiente.

@ IV. EJERCICIO PROFESIONAL

« Presta atencidn integral en consultorios o clinicas de salud en diferentes aspectos de la salud individual y colectiva
mediante acciones de promocion, prevencién, recuperaciény rehabilitacion de la salud.

« Gerenciaydireccion deinstituciones de salud.

- Disefio, planificaciony direccion de proyectos de investigacion en salud.

« Docenciaenuniversidades e institutos tecnologicos publicos y privados.

« Apoyaen laadministracién dejusticia, mediante el desempefo de la medicina legal.

® | Programas de Estudio

V. LABORATORIOS Y/O INSTITUTOS

La Escuela Profesional de Medicina Humana, cuenta con siete laboratorios debidamente implementados con equipos
modernos y de acuerdo a los parametros de calidad que solicita la Direccién de Licenciamiento de la Superintendencia
Nacional de Educacion Universitaria. Detalle:

e Laboratorio de Farmacologiay Fisiologia.

* Laboratorio de Microbiologiay Parasitologia.

e Laboratorio de Histologia, Embriologiay Patologia.
e Laboratorio de Bioquimica.

e Laboratorio de Simulacién.

e Laboratorio de Cirugia Experimental.

e Laboratorio de Anatomia.




ESCUELA PROFESIONAL

Psicologia

Grado académico: Bachiller en Psicologia

Titulo profesional: Psicologo(a)
Duracion de la carrera: 12 semestres académicos



ESCUELA PROFESIONAL:
Psicologia

I. PERFIL POSTULANTE

Ely la estudiante de psicologia posee en general el siguiente perfil:
» Vocaciondeservicio.

« Buenasalud mentaly afectiva.

« Dominio personal.

» Capacidad deliderazgo.

» Proactivoy receptivo al cambio.
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@ Il. PERFIL PROFESIONAL

El egresado de la Escuela Profesional de Psicologia, es un profesional que tienen la formacion cientifica y practica para prevenir

los problemas de salud mental, individual y colectiva y hacer frente a las situaciones criticas que ponen en riesgo la salud mental

del paciente. Esta formado para desempefar su profesién de manera ética y en el marco de los valores de respeto por la vida

humanay la solidaridad.

» Semuestra proactivo/a hacia la busqueda de la verdad.

« Eshabil paradiagnosticar, evaluary tratar conflictos personales y sociales.

« Seinvolucraen acciones que generan bienestar alos miembros de la sociedad.

« Tiene una moral que le permite desarrollarse como persona integra dentro de una sociedad compleja y de permanente
cambio.

« Seintegra en los equipos multidisciplinarios y con la poblacion, promoviendo la investigacion y brindando alternativas de
solucién.

I11. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

« Ministerio de salud.

« ESSALUD.

« Ministerio Publico.

« Organismos no Gubernamentales.
« Clinicas




Asientos mineros.

Universidades e institutos tecnoldgicos.
Centros de investigacion.

Hospitales de las Fuerzas Armadasy Policiales.
Entidades privadas.

Trabajo independiente.

Trabajo independiente.

@ IV. EJERCICIO PROFESIONAL

Areaclinica

Analiza, sintetiza y utiliza el pensamiento critico y creativo segun las diversas bases tedricas: filosoficas, psicoldgicas,
antropoldgicas, bioldgicas, fisioldgicas, neuroldgicas y ciencias exactas, que permiten interpretar e intervenir
psicolégicamente

Atiende de manera profesional a la persona, familia, comunidad y a las organizaciones, basada en el empleo racional de la
cienciay latecnologia.

Observa, describe, analiza, evalla, diagnostica y procede al tratamiento de los trastornos de la conducta humana,
contribuyendo al desarrollo humano orientado a lograr su bienestar bio-psico-social.

Desarrolla programas de promocion hacia la comunidad, disefiando y aplicando proyectos de investigacion orientados a la
prevencion, tratamientoy prestacion de servicios de salud.

Organizay asesora planificacion, ejecucién e intervencion, a través de programas para el desarrollo de las potencialidades del
ser humano en todos sus niveles de desarrollo psicolégico.

Area educacional

Analiza, sintetiza y utiliza el pensamiento critico y creativo segun las diversas bases teoricas: filosoficas, psicoldgicas,
antropoldgicas, bioldgicas, fisioldgicas, neuroldgicas y ciencias exactas, que permiten interpretar e intervenir
psicolégicamente.

Contribuye al soporte tedrico de la educacidn y brinda apoyo mediante la intervencién psicoldgica en el Sistema Educativo
Nacional; concretizdndose en proyectos de programas educativos para optimizar los procesos de ensefianza-aprendizaje,
fortalecer la convivencia humana, el bienestary la potencializacion de los talentos.

Realiza diagndstico y brinda tratamiento e investigacion especializada, desarrollando programas de promocion vy
empoderamiento en las poblaciones involucradas.

Area organizacional

Analiza, sintetiza y utiliza el pensamiento critico y creativo segun las diversas bases teoricas: filoséficas, psicoldgicas,
antropoldgicas, bioldgicas, fisiolégicas, neuroldgicas y ciencias exactas, que permiten interpretar e intervenir
psicologicamente.

Observa, describe, analiza y evalla los efectos de la economia sobre el comportamiento humano individual y grupal para el
logro del equilibrio entre el crecimiento econémico y la atencion de las necesidades sociales y de la preservacion del medio
ambiente.
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Gestiona de manera eficiente el potencial humano de las organizaciones, mejorando los procesos de productividad y de
competitividad.

Intervencion terapéutico a niveles de orientacion y consejeria psicoldgica, brindando asistencia técnica a través de la asesoria
profesional y consultoria empresarial.

Area social comunitaria

Analiza, sintetiza y utiliza el pensamiento critico y creativo segun las diversas bases tedricas: filosoficas, psicoldgicas,
antropoldgicas, bioldgicas, fisioldgicas, neuroldgicas y ciencias exactas, que permiten interpretar e intervenir
psicoldgicamente.

Observa, describe, analiza y evalla los efectos de la politica sobre el comportamiento humano individual, grupal y
socialmente, en el contexto de la diversidad cultural del pais.

Fortalece la convivencia humana y el bienestar en poblaciones organizadas, a través de municipalidades, organizaciones de
base, instituciones publicas y privadas, asi como de Organismos No Gubernamentales, orientada fundamentalmente al
empoderamiento de grupos etarios y el tratamiento de problemas disociales que desajusten las relaciones sociales en un
momento determinado.

ST V. LABORATORIOS Y/O INSTITUTOS

La Escuela Profesional de Psicologia, cuenta con 01 laboratorio Psicopedagdgico, debidamente implementados con pruebas
psicoldgicas dentro de los parametros de calidad que solicita la Direccidn de Licenciamiento de la Superintendencia Nacional de
Educacion Universitaria. Detalle:

Protocolo del Test de Raven.

Testde Raven A1- A12.

Test de Raven Series Ab4- AB5-AB12.
Wais Il

Wopssi.

Wisc-IIl.

Test de matrices progresivas.




Antropologia

Grado académico: Bachiller en Antropologia
Titulo profesional: Licenciado(a) en Antropologia
Duracion de la carrera:10 semestres académicos



ESCUELA PROFESIONAL:
Antropologia

I. PERFIL POSTULANTE

e Respetoy espiritu de servicio alos estudiantes y organizaciones.

« Actitud emprendedoray generadora de cambio.

« Iniciativay creatividad en las investigaciones antropoldgicas.

- Capacidady habilidades en inteligencias socioemocionales.

» Responsabilidady colaboracion en el trabajo estudiantil.

+ Analiticoy critico en latoma de decisiones estudiantiles.

« Tener capacidad de liderazgo para el manejo de equipos de trabajo.

« integro envalores éticos y morales para el ejercicio de la profesion.

« Habilidades para comunicarse de forma oral y escrita, de manera claray precisa.
« Tener capacidad de liderazgo para el manejo de equipos de trabajo estudiantil.
« Comprometidoy competitivo como estudiante.

« Tenerbuenadisposicién para enfrentarse con problemas estudiantiles.
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@ Il. PERFIL PROFESIONAL

El licenciado en Antropologia esta capacitado para conducir organizaciones al logro de sus objetivos con eficiencia, mediante el
uso adecuado de las lineas de investigacion en antropologia fisica forense, gerencia social y prevencién de conflictos socio
ambientales. Hace uso estratégico de sus conocimientos especializados a los procesos de peritajes forenses, disefios de politicas
publicas para el desarrollo social y monitoreo y evaluacion de proyectos sociales para coadyuvar a prevenir conflictos socio
ambientales a través de la sustentacion en objeto de estudio, teorias y metodologias antropoldgicas en un contexto de
globalizacién intercultural.

111. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

« Empresas consultoras nacionales e internacionales.
« Organizaciones no gubernamentales ONG.
« Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.




» Ministerio de Justiciay Derechos Humanos.

« Unidad Médica Legal del Ministerio Publico

* Ministerio del Ambiente en programa Bosques.

« Consultoren monitoreoy evaluacién de proyectos sociales.

+ Asesorengestion publicay gobernabilidad.

« Institutos de investigacionesy promocion social.

« Empresas mineras como gestor en relaciones comunitarias.

» Gobiernosregionales, municipalidades provincialesy distritales.

« Ladocenciauniversitaria.

« La intervencion con equipos multidisciplinarios en proyectos de estudio en clima y cultura organizacional, titulacién de
comunidades campesinas y nativas, equipos forenses en desapariciones y recuperaciones de restos humanos en contextos
deviolacién de derechos humanos.

« Los estudios en criminologia, criminalistica, dactiloscopia forense, restos 6seos, relaciones comunitarias y proyectos de
investigacion minera con enfoque de responsabilidad sociocultural.

@ IV. EJERCICIO PROFESIONAL
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» Asumirresponsabilidades enlatoma de decisiones.

« Formulareimplementar la estrategia organizacional en un entorno competitivo.

- Disefarestrategias de buena gestiony gobernabilidad.

« Planes paralamejoradel climay cultura organizacional en empresas privadas y el Estado.

« Contribuirallogroy objetivos de las Unidades Médicas Legales como antropologos forenses.

- Formulary establecer programas en relaciones comunitarias en zonas mineras.

« Combinar conocimientos, habilidades y experiencias de un staff de profesionales en diversas ciencias y neurociencias.

E@ V. LABORATORIOS Y/O INSTITUTOS

7

La escuela profesional de antropologia, cuenta con el Instituto de Investigacion en Arqueologia y Antropologia Kuélap (INAAK)
que tiene como objetivo la investigacion arqueoldgica, antropoldgica y programas de difusién del acervo cultural —
arqueoldgico de los pueblos de la region amazonas y su area de influencia en el nor oriente peruano, dentro del cual se
encuentran los laboratorios de arquetipos y antropologia fisica forense, cumpliendo con los parametros de calidad académica
que solicita la direccion de licenciamiento de la superintendencia nacional de educacion universitaria, en el que se cuenta con:

« Andlisis de materiales culturales.

« Complejo de prospeccion de territorio.

 Estudios de peritajes antropoldgicos.

 Estudios de antropologia sociocultural.

« Equipos: dron, estacion tota, camaras profesionales, GPS, microscopio electrénico, negatoscopio, lupa binocular, etc.




Arqueologia

Grado académico: Bachiller en Arqueologia
Titulo profesional: Licenciado(a) en Arqueologia
Duracion de la carrera:10 semestres académicos



ESCUELA PROFESIONAL:
Arqueologia

I. PERFIL POSTULANTE

« Capacidad deinvestigador.

» Vocacion e interés para descubrir y conocer los procesos sociales, econémicos, politicos y culturales, principalmente a través
de los restos materiales.

« Gusto porlalectura paracomprendery analizar los textos.

» Expresarsusideas con argumentos claros ya sea de manera oral o escrita.

» Habilidad para escribir correctamente respetando las reglas ortograficas y de sintaxis.

» Capacidad del anélisis, reflexion y abstraccion.

» Adaptacion a diversas situaciones para el desarrollo de investigaciones en areas urbanas y rurales.

» Gusto porconocery explorar nuevas tecnologias.

» Cuestionarse por el presente.

« Actitud reflexivay generadora de cambio.

» Responsabilidady colaboracion en el trabajo estudiantil.

» Habilidades para comunicarse de forma oral y escrita, de manera claray precisa.

« Integro envalores éticos y morales para el ejercicio de la profesion.

«  Comprometidoy competitivo como estudiante.

» Tenerbuenadisposicion para enfrentarse con problemas estudiantiles.

» ldoneidad paraescuchary serescuchado.

« Capacidad dedisertacion en publicoy en el ambito académico.
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@ I1. PERFIL PROFESIONAL

El Licenciado (a) en arqueologia es un profesional competente para realizar trabajos de investigacion del patrimonio culturaly en
especifico en diversos sitios arqueoldgicos. Esta capacitado para analizar e interpretar en gabinetes y laboratorios los materiales
procedentes investigaciones arqueoldgicas. Elabora secuencias culturales de caracter diacronico y establece correlaciones
sincrénicas con otras regiones y areas culturales, como la base para explicaciones historicas. Asi mismo incorpora la
responsabilidad social a los proyectos de patrimonio cultural vinculados a las comunidades.




I11. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

» SectorPublicoy Sector Privado.

» Proyectos deinvestigacién nacional e internacional.

« Laboratoriosy gabinetes de investigacion.

»  Museos Publicosy Privados.

« Municipalidades Distritales, Provinciales y Regionales.
» Ministerio de Cultura, Unidades Ejecutoras.

« Ministerio de Comercio Exteriory Turismo, Plan COPESCO.
« Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

« Consultoras en Arqueologiay Medio Ambiente y ONG.
» Docencia Universitaria.

 Institutos de Investigacién.

@ IV. EJERCICIO PROFESIONAL
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Sector Publicoy Sector Privado.

» Proyectos de investigacion nacional e internacional.

» Laboratoriosy gabinetes de investigacion.

» Museos Publicosy Privados.

« Municipalidades Distritales, Provincialesy Regionales.
» Ministerio de Cultura, Unidades Ejecutoras.

» Ministerio de Comercio Exteriory Turismo, Plan COPESCO.
« Ministerio de Transportes y Comunicaciones.

« Consultoras en Arqueologiay Medio Ambiente y ONG.
» Docencia Universitaria.

+ Institutos de Investigacion.

8_@ V.LABORATORIOS Y/O INSTITUTOS

La escuela profesional de arqueologia, cuenta con el Instituto de Investigacion en Arqueologia y Antropologia Kuélap (INAAK)
que tiene como objetivo la investigacién arqueoldgica, antropoldgica y programas de difusion del acervo cultural -
arqueoldgico de los pueblos de la region amazonas y su area de influencia en el nor oriente peruano, dentro del cual se
encuentran los laboratorios de arqueotipos y antropologia fisica forense, cumpliendo con los pardmetros de calidad
académica que solicita la direccion de licenciamiento de la superintendencia nacional de educacion universitaria, en el que se
cuenta con:




Analisis de materiales culturales.

Complejo de prospeccién de territorio.

Estudios de peritajes antropoldgicos.

Estudios de antropologia sociocultural.

Equipos: dron, estacion tota, cdmaras profesionales, GPS, microscopio electronico, negatoscopio, lupa binocular, etc.

® | Programas de Estudio




Derecho y Ciencias Politicas

Grado académico: Bachiller en Derecho y Ciencias Politicas
Titulo profesional: Abogado(a)
Duracion de la carrera: 12 semestres académicos



ESCUELA PROFESIONAL:
Derecho y Ciencias Politicas

I. PERFIL POSTULANTE

El postulante a la carrera profesional de Derecho y Ciencias Politicas debe tener deseos de aprender y esforzarse para conseguir
sus objetivos; con habilidades comunicativas como la expresion oral y escrita; con un pensamiento reflexivo y critico; que
muestre interés en las ciencias sociales y juridicas, asimismo alto grado de ética y capacidad de resolucién de conflictos no sélo
de procesos judiciales sino también en sistemas alternativos de conflictos

@ Il. PERFIL PROFESIONAL

Elabogado egresado de nuestra universidad:

Podré relacionar el Derecho con otras Ciencias Sociales para resolver problemas de la sociedad contemporanea.

Ejercera sulabor con profesionalismo, éticay responsabilidad.

Tendré una solida formacién juridica, que le permitird comprender la organizacién de la sociedad local, regional y nacional.
Conocera la organizacion del Estado y las normas legales que regulan la administracién publica.

Podréa detectar conflictos de interés, reconocer las dimensiones morales de los problemas y entender la demanda social por
transparencia en el gjercicio de la abogacia.

Aplicara el derecho en forma correctayjusta, enla solucion de cualquier controversiajuridica.

Elaborard contratos, convenios, constitucion de sociedades o cualquier otro acto juridico similar.

Colaborara como miembro o lider en equipos multidisciplinarios y multiculturales.

Capacitado pararesolver problemas juridicos con eficiencia, eficaciay oportunidad.

Juicio critico basado enla observacion cientifica de la realidad.

Capacidad de argumentacion e interpretacionjuridica.

Manejara casos civiles, penales, administrativos y de cualquier indole juridica en los tribunales competentes.

Disefara, instrumentara, operaray evaluara proyectos de investigacién juridica.

Dominara al menos un segundo idioma.

Conocera el proceso para el establecimiento de una empresa de cualquier tipo.

IIl. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

Abogado Procesalistaindependiente.
Ministerio de Justicia.
Poder Judicial.

® | Programas de Estudio
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+ Ministerio Publico.

» Defensoria del Pueblo.

« Superintendencia Nacional de Registros Publicos.
» Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria.
» Gobiernosregionalesy gobiernoslocales.

» Empresas privadas.

« Centros de conciliacidn extrajudicial.

« Universidades publicasy privadas.

« Organismos no gubernamentales.
 Estudiosjuridicos nacionales e internacionales.

+ Tribunal constitucional.

« CongresodelaRepublicay Centros de arbitraje.

@ IV. EJERCICIO PROFESIONAL

» Abogado libre que realice la defensa técnica en los procesos tanto en el Poder Judicial, Misterio Publico y
entidades Administrativas del Estado.

« Asesory consultor de diferente entidades publicas y privadas.

+ Desempefarse como servidor o funcionario en las diferentes entidades publicas.

» Docente Universitario.

 Investigador.

+ Autor en diferentes revistas de opinién juridica.

® | Programas de Estudio




ESCUELA PROFESIONAL

Ciencias de la Comunicacion

Grado académico: Bachiller en Comunicacion Social
Titulo profesional: Licenciado(a) en Ciencias de la Comunicacion
Duracion de la carrera: 10 semestres académicos



ESCUELA PROFESIONAL:
Ciencias de la Comunicacion

I. PERFIL POSTULANTE

EL Programa de Estudios de Ciencias de la Comunicacién, aspira a que los postulantes seleccionados para formarse como
comunicadores sean personas responsables con interés a los medios de comunicacién, de liderazgo y compromiso critico y
reflexivo. El estudiante de Ciencias de la Comunicacién debe poseer el siguiente perfil:

« Contar conun buen nivel de ortografia.

« Expresivo.

« Responsabilidad y compromiso.

« Interés porla superacion personal.

« Conocimiento sobre su entorno social y cultural.

+ Interés porlas diversas disciplinas, asi como por los medios de comunicacion.

« Actitud emprendedora.

« Capacidad de establecer relaciones en diferentes ambitos.

 Facilidad para el manejo de las nuevas tecnologias.

« Tenerunacomunicacion pertinente, eficazy eficiente.

« Capacidad paratrabajar en equipo.

+ Vocacion de servicio.
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@ Il. PERFIL PROFESIONAL

El egresado en Ciencias de la Comunicacion, es un profesional creativo, responsable, tolerante y comprometido con el desarrollo
social, capaz de identificar, diagnosticar, planificar, producir, interveniry evaluar los procesos de comunicacion, asi como generar
conocimiento especializado acerca de estos, en los ambitos de la comunicacién educativa, organizacional, politica, cultural,
periodistica y la produccion en medios, a través de la utilizacion de recursos simbdlico-discursivos, sobre la base de elementos
tedrico-metodoldgicosy técnicos de su formacién profesional.

I11. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

« Medios de comunicacién: escrita, periddicos, revistas, editoriales y otros.
« Mediosradiales.

« Mediosdetelevisiony productoras visuales.

« Agencias de publicidad.




« Instituciones publicasy privadas en las areas de imagen institucional y comunicacién.
« Universidades e institutos superiores.
« Trabajoindependiente.

@ IV. EJERCICIO PROFESIONAL

 Planificacién en Comunicacion: Diagnosticos comunicacionales y disefio de planes de comunicacion.

« Comunicacion Institucional: Elaboracion de informacién institucional.

 Prensa: Difusion de informacion a los periodistas. Vinculacién con agencias de noticias y seguimiento de medios.
 Publicidad: Difusién de productosy servicios para su venta en el mercado.

« Comunicacion Interna: Mejorar los vinculos y mantener informados a los miembros de una organizacion.

« Organizacion de eventos: Realizacién de eventos internos como externos a las Organizaciones.

¢ Produccion de contenidos audiovisuales: Generacién de materiales audiovisuales para radio, ciney TV.

« Manejo en plataformas digital y virtual.

« Docenciauniversitariay en institutos tecnolégicos

® | Programas de Estudio

c@ V. LABORATORIOS Y/O INSTITUTOS

=

La Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién, cuenta con cinco laboratorios debidamente implementados con
equipos modernosy de acuerdo alos parametros de calidad que solicita la Direccion de Licenciamiento de la Superintendencia
Nacional de Educacion Universitaria.

« Laboratorio de Periodismo.

+ Laboratorio de Televisiény Cine.

« Laboratorio de Radio.

+ Laboratorio de Fotografia.

 Laboratorio de Comunicacién Gréaficay Publicitaria.




ESCUELA PROFESIONAL

Educacion Primaria

Grado académico: Bachiller en Educacion
Titulo profesional: Licenciado(a) en Educacién Primaria
Duracion de la carrera: 10 semestres académicos.



ESCUELA PROFESIONAL:
Educacion Primaria

I. PERFIL POSTULANTE

Seria deseable que el futuro alumnado en Educacion Primaria tuviera las siguientes caracteristicas personales:
« Interés porlaeducacién en general.

« Vocabulario amplioy preciso, facilidad de expresidény buena comprension.
- Facilidad paralas relaciones sociales.

 Intuicidény capacidad de observacion.

« Sentido delaresponsabilidad e interés en el trabajo educativo.

« Capacidad paraanalizary comprender el comportamiento ajeno.

« Capacidad de abstracciény de comprension.

 Interésy preocupacién porlos asuntos sociales, artisticos y de la cultura.

« Constancia, disciplinay responsabilidad en el trabajo.

« Capacidad de trabajo en equipo.

« Buena predisposicion para la creatividad.

* Fluidez verbal, capacidad de comunicaciény relacién.
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@ 1. PERFIL PROFESIONAL

La persona que abrace la docencia como profesion debera desarrollar las siguientes capacidades:

« Habilidades intelectuales especificas: Comprension lectora con capacidad critica y habilidad para expresar sus ideas con
claridad, sencillez y correccion. Disposicidn para plantear, analizar y resolver problemas, enfrentando desafios intelectuales
generando respuestas propias a partir de sus conocimientos y experiencias tanto en el dmbito practico como en la
investigacion cientifica: Aplicar esas capacidades para mejorar los resultados de su labor educativa.

« Dominio de los contenidos de ensefanza: Conoce con profundidad los propdsitos, los contenidos y los enfoques que se
establecen para la ensefianza, asi como la estructura, alcances y objetivos del plan de estudios de educacion primaria.

« Competencias didacticas: Sabe disefiar, organizar y poner en practica estrategias y actividades didacticas, adecuadas a los
gradosy formas de desarrollo de los alumnos. Conoce los materiales de enseiianzay los recursos didacticos disponibles y los
utiliza con creatividad, flexibilidad y propésitos claros, combinédndolos con otros, en especial con los que ofrece el entorno de
la escuela.

« Posee una vocacion definida: La cual se expresa a través de su apego por los nifos y su actitud de tutor dentro del aula que le
permite establecer un clima que favorece actitudes de confianza, autoestima, respeto, disciplina, creatividad, curiosidad y
placer por el estudio, asi como el fortalecimiento de la autonomia personal de los educandos.
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 Identidad profesional y ética: Asume su profesién como una forma de vida, conoce sus derechos y obligaciones y utiliza los
recursos al alcance para el mejoramiento de su capacidad profesional. Se valora a si mismo tanto como a su profesién, y
proyecta actitudes de respeto a la diversidad cultural, social e individual. Se muestra solidario con sus colegas, estudiantes y
padres de familia.

I11. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

« Enlos centros de ensefianza basicos: estatal y privada.

» Enloscentros de educacion superior universitaria y no universitaria.

« Enlasinstituciones gubernamentales del sector educacion.

» Serindependientesy gerentes de su profesion, promotores de su propia institucion educativa.
« Como consultores internacionales para proyectos educativos.

» Convenios nacionales e internacionales.

@ IV. EJERCICIO PROFESIONAL

» Docente de aula eninstituciones educativas publicas y privadas.

 Directory promotor de instituciones educativas publicas y privadas.

« Promotor, coordinador, supervisor de proyectosy programas educativos y sociales.
- Formarydirigirempresas educativas.

« Conducciony asesoramiento de trabajos de investigacion educativa.

» Docencia en educacion superior: Universidades, institutos superiores y otros.

+ Laborarengobiernos regionalesy municipales relacionados a areas educativas.




ESCUELA PROFESIONAL

Ingenieria Agroindustrial

Grado académico: Bachiller en Ingenieria Agroindustrial
Titulo profesional: Ingeniero(a) Agroindustrial
Duracion de la carrera: 10 semestres académicos



ESCUELA PROFESIONAL:
Ingenieria Agroindustrial

« Presenta habilidades por la investigacién o emprendimiento, desarrollo e innovacion relacionados con en las actividades
acuicolas, forestales, agricolas y alimenticias, asi como su transformacién considerando la sostenibilidad.
+ Participay motiva trabajos grupales a nivel académico, de investigaciony en la comunidad.
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L I. PERFIL POSTULANTE

(]

W « Emplea las matemaéticas, fisica, quimica y biologia para solucionar problemas académicos y situaciones cotidianas de la
@ comunidad.

% « Tiene compresién lectora y redacta textos de forma logica y ordenada considerando los estdndares de la gramatica y
— ortografia.
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@ I1. PERFIL PROFESIONAL

El perfil del egresado se ha elaborado por competencias en el marco de la acreditacién y consta de tres dominios que son:
Procesos agroindustriales

» Desarrollar el sector agroindustrial para satisfacer las necesidades del mercado de manera eficiente y sostenible.

« Utilizarlos fundamentos de laingenieria, teniendo en cuenta la demanda del sector, para realizar disefio de maquinarias.
» Analizar los fundamentos fisicos y termodinamicos para el disefio de maquinaria Agroindustriales.

Gestion de la produccién agroindustrial
« -Aplicarlas herramientas de la administracion, teniendo en cuenta la demanda del sector, para la optimizacion de los recursos.

Aseguramiento de la calidad de productos agroindustriales
« Gestionar el aseguramiento de la calidad de los productos agroindustriales para la comercializacion nacional e internacional
seguin las normas establecidas.

I1l. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

» Gestionay/o supervisa plantasy procesos agroindustriales.

» Disefiay gestionar sistemas de produccién agroindustrial ende aseguramiento de calidad para la comercializacion.
 Investiga, innovay desarrolla productos agroalimentarios.

« Formulay evalla proyectos productivos, de negocios y emprendimientos.




» Asesoray da consultoria a empresas, asociaciones e instituciones en la formacién y manejo de procesos y comercializacion
de productos alimentarios y no alimentarios considerando la sostenibilidad ambiental.
» Realizadocencia en entidades educativas técnicasy superiores.

@ IV. EJERCICIO PROFESIONAL

» Formuladory ejecutor de Proyectos Productivos y emprendimientos.

« Empresario agroindustrial.

» Especialistay supervisor de alimentos.

» Especialista en aseguramiento de calidad de alimentos.

» Docente einvestigador en entidades educativas e instituciones técnicas y universitarias.
« Administrador de cooperativas y asociaciones agrarias.

» Asesorenlaconformacién de empresas agroindustriales.

« Gerente odirector de unidades ejecutoras en el Gobierno Regional.

« Gerente odirectoren las dreas de municipalidades.

« Asesoro gestoren cajas municipales de ahorroy crédito.

» Jefede control de calidad y produccion en empresas pesqueras.

- Jefe de control de calidad y procesamiento de alimentos para la exportacion.

@ V. LABORATORIOS Y/O INSTITUTOS

» Laboratorio de Tecnologia Agroindustrial.

» Laboratorio de Biotecnologia Agroindustrial.

« Laboratorio de Ciencias Agrarias.

» Laboratorio de Ingenieria Agroindustrial.

» Instituto de Investigacion, Innovacion y Desarrollo para el Sector Agrario y Agroindustrial de la region Amazonas (IIDAA -
Amazonas).

® | Programas de Estudio




Ingenieria Agronoma

Grado académico: Bachiller en Ingenieria Agronoma.
Titulo profesional: Ingeniero(a) Agréonomo.
Duracion de la carrera: 10 semestres académicos.



ESCUELA PROFESIONAL:
Ingenieria Agronoma

I. PERFILDE INGRESO

El ingresante al programa de estudios de Ingenieria Agronoma de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas debe contar con los siguientes conocimientos y aptitudes: matematica, fisica, quimica, biologia, lenguaje, redaccion
técnica, comprension lectoray capacidad de analisis critico y de aplicacidn en las diferentes areas de la Ingenieria

Agrénoma. Asi mismo, tener habilidades y destrezas en la investigacion e innovacion tecnoldgica, trabajo en equipo, empatia,
con una vision de emprendimiento y desarrollo personal y profesional. Tener ética, responsabilidad y buen desempefio durante
su formacién académico profesional, asi como estar dispuesto al trabajo como extensionista y transferencia de tecnologias
agricolas acorde a la realidad local, regional y nacional, generando un desarrollo sostenible en armonia con la naturaleza y
cuidado del medio ambiente.

@ 11. OBJETIVOS EDUCACIONALES

Acorde a la misidn, visidn, objetivos estratégicos y modelo educativo de la UNTRM, el Programa de Ingenieria Agrénoma tiene
los siguientes objetivos educacionales:

* OE 1: Desarrollar e implementar tecnologias agricolas innovadoras para la productividad, teniendo en cuenta la viabilidad
social, econémicay ambiental.

e OE 2: Disefiar y ejecutar programas de manejo y proteccion de los diferentes sistemas de produccion para aplicarlos a los
cultivos teniendo en cuenta un manejo integrado sostenible.

e OE 3: Gestionar procesos de desarrollo e innovacion agraria bajo criterios de ética y sostenibilidad, para afrontar problemas
enun entorno globalizado.

* OE4:Lideres eninvestigacion agraria, para la generacién del nuevo conocimiento, informaciony tecnologias que contribuyan
alasolucion de problemas con responsabilidad social.

* OE 5: Realizar extension agraria para la transferencia de informacién e innovacion tecnoldgica que contribuyan a la solucién
de problemas con responsabilidad social.

® | Programas de Estudio




@ 11l. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

El Programa de Ingenieria Agronoma, es la carrera profesional que prepara al estudiante con las aptitudes de un Ingeniero
Agronomo adecuadas para:

* Analizar los sistemas de produccién agraria y evaluar los problemas para ofrecer soluciones sustentables para un mejor
aprovechamiento de los recursos naturales, con bases cientificas y tecnoldgicas. Su principio es hacia la innovacién y
sustentabilidad en el manejo de recursos naturales.

* Realizarinvestigacion para la generacién del nuevo conocimiento, informacion y tecnologias.

* Implementar tecnologias agricolas innovadoras para la productividad teniendo en cuenta la viabilidad social, econémica'y
ambiental.

* Realizar extension para la transferencia de informacion e innovacion tecnoldgica que contribuyan a la solucion de
problemas del sector agricola.

S IV. LABORATORIOS Y/O INSTITUTOS

® | Programas de Estudio

El Instituto de Investigacién, Innovacion y Desarrollo para el Sector Agrario y Agroindustrial de la Region Amazonas (IIDAA). El
[IDAA es un organismo que tiene por objetivo realizar actividades de investigacion cientifica, tecnolégica e innovadora que
potencie el vinculo investigador —docente — estudiante, para realizar trabajos de investigacién, cuyos resultados contribuyan al
desarrollo de la region Amazonas, mediante la ejecucion de proyectos financiados por la universidad y otros fondos
concursables de PNIA, PNIPA, CONCYTEC, FONDECYT, entre otras entidades.

Laboratorios:

Para formar Ingenieros Agrénomos competentes con un enfoque ambiental, social, empresarial, de innovacioh e
investigacion, comprometido con el sector agricola regional y nacional peruano, se cuenta con los siguientes laboratorios:
e Laboratorio de Biologia

e Laboratorio de Biologia Molecular

e Laboratorio de Bioquimicay Microbiologia

e Laboratorio de Quimica

* Laboratorio de Fisica.

e Laboratorio de Aguay Suelos

e Laboratorio de Fitopatologia

e Laboratorio de Fisiologia Vegetal

e Laboratorio de Entomologia




V. MALLA CURRICULAR

MECAHITATON
FRMIINHRA
72 0l )

EOROEi

MATEMATICA
B,

MR
IMCEE AR

AREA TF
goccusety - [PLCALEADN
APRTRAE 44
OB L
Cao

ESFRCRRCERTA TN
PO
LTSN
SR

EEHORIETA [
FRETECOUN ¥
M AL VEGETAL

® | Programas de Estudio




VI. ATRIBUTOS DEL GRADUADO

* [AG-101] El Profesional y el Mundo

+ [AG-102] Etica

* [AG-103] Trabajo Individual y en Equipo
¢ [AG-104] Comunicacion

* [AG-105] Gestién de Proyectos

* [AG-106] Aprendizaje alolargo delavida
* [AG-107] Conocimientos de Ingenieria

e [AG-108] Andlisis de Problemas

* [AG-109] Disefioy Desarrollo de Soluciones
* [AG-110] Indagacion

e [AG-111]Uso de Herramientas

® | Programas de Estudio




ESCUELA PROFESIONAL

Ingenieria Forestal

Grado académico: Bachiller en Ingenieria Forestal

Titulo profesional: Ingeniero(a) Forestal
Duracion de la carrera: 10 semestres académicos



ESCUELA PROFESIONAL:
Ingenieria Forestal

I. PERFILDE INGRESO

* Elingresante al programa de estudios de Ingenieria Forestal de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas debe contar con los siguientes conocimientos y aptitudes:

* Interésyaptitud para las Ciencias Naturales y Forestales.

¢ Conocimientos basicos de matematicas, fisica, quimica, biologiay medio ambiente.

* Resolucién de problemas relacionados con el razonamiento [6gico matematico y la comprension lectora.

e Comunicacién efectiva, tanto oral como escrita.

e Habilidad para desarrollar actividades de campo.

e Capacidad para el trabajo colaborativo en equipo.

» Capacidad de redaccion para textos técnicos y cientificos.

* Responsabilidad, compromiso social y amor por la naturalezay el cambio sostenible.

e Creatividad einnovacién aplicadas a laingenieria forestal.

* Capacidad de adaptacion al cambioy a la asimilacién de nuevos conocimientos.

e Habilidad paratomar decisiones informadas.

* Busquedade lasuperaciony mejora personal.

* Interés por el conocimiento, la aplicacidn tecnolégicay lainvestigacién.

* Respetoyaprecio porladiversidad ecoldgicay cultural de laregidn, el estadoy el pais.
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@ 11. OBJETIVOS EDUCACIONALES

Acorde a la mision, visién, objetivos estratégicos y modelo educativo de la UNTRM, la Escuela Profesional de Ingenieria Forestal
tiene los siguientes objetivos educacionales:

* OE 1: Analizar los componentes bidticos y abiodticos de los bosques para garantizar su conservacién, restauracion y/o
remediacion en el contexto de sobreexplotacion y cambio climéatico en base a la legislacién forestal y de fauna silvestre
vigente a nivel nacional e internacional.

e OE 2: Gestionar los productos y subproductos de flora y fauna silvestre, liderando proyectos para optimizar el uso integral y
sostenible del bosque bajo el marco legal vigente.

* OE 3: Utilizar los recursos de los bosques a través de la investigacidn, desarrollo tecnolégico e innovacién con la finalidad de
darvaloragregado alos recursos forestales y de fauna silvestre cumpliendo con las normas éticas pertinentes.

* OE 4: Liderar equipos multidisciplinarios para resolver problematicas sociales, econdmicas y ambientales del sector forestal
conlafinalidad de atender procesos globales de la sociedad.
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I11. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

« Instituciones administrativas, de gestion y control en recursos naturales.

* Industrias forestales.

e Institutosy Centros de investigacion forestal, entre otros afines.

e Organizacionesinternacionalesy ONGs.

e Empresasde Servicios publicos.

e Empresas de consultoria, asesoria e intervencion en manejo de recursos forestales.

e Empresas comercializadoras y asesoras en insumos, productos, herramientas, equipos y tecnologias forestales.

@ IV. LABORATORIOS Y/O INSTITUTOS

 Laboratorio Xiloteca Gocta

e Laboratorio Herbario KUELAP

e Laboratorio de Ciencias Agrarias.

e Instituto de Investigacidn, Innovacion y Desarrollo para el Sector Agrario y Agroindustrial de la regién Amazonas (IIDAA -
Amazonas).

® | Programas de Estudio
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Vi. ATRIBUTOS DEL GRADUADO

e [AG-I01] El Profesional y el Mundo.

+ [AG-102] Etica.

* [AG-103] Trabajo Individual y en Equipo.
¢ [AG-104] Comunicacion.

* [AG-105] Gestion de Proyectos.

* [AG-106] Aprendizaje alo largo de lavida.
¢ [AG-107] Conocimientos de Ingenieria.

¢ [AG-108] Analisis de Problemas.

* [AG-109] Disefioy Desarrollo de Soluciones.
* [AG-110] Indagacion.

¢ [AG-I11] Uso de Herramientas.

® | Programas de Estudio




Ingenieria Ambiental

Grado académico: Bachiller en Ingenieria Ambiental
Titulo profesional: Ingeniero(a) Ambiental
Duracion de la carrera: 10 semestres académicos



ESCUELA PROFESIONAL:
Ingenieria Ambiental

I. PERFILDE INGRESO

El ingresante al programa de estudios de Ingenieria Ambiental de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas debe:

Poseer conocimientos basicos en matematica, redaccion, fisica, quimica y biologia para poder comprender el estudio de los
componentes ambientalesy sus interacciones.

Tener capacidad de analisis y pensamiento critico, comunicacién efectivay toma de conciencia en la problematica ambiental
Tener capacidad para trabajar en equipo y liderazgo.

@ 1. OBJETIVOS EDUCACIONALES

Acorde a la mision, vision, objetivos estratégicos y modelo educativo de la UNTRM, la Escuela Profesional de Ingenieria
Ambiental tiene los siguientes objetivos educacionales:

OE 1: Contribuir al desarrollo sustentable de la sociedad y la gestién integral de recursos naturales, a través de la educacién, la
comunicacién efectiva y la promocién de practicas ambientales responsables a nivel regional, nacional e internacional en
concordancia con normativas ambientales vigentes.

OE 2: Disefiar soluciones innovadoras para la mitigacién y adaptacion al cambio climatico, integrando principios de eficiencia
energética, conservacion de la biodiversidad y valoracién econdmica de los recursos naturales.

OE 3: Desarrollar proyectos de infraestructura ambiental para promover la conservaciéon de ecosistemas mediante las
energias renovables, el control y tratamiento de agua, suelos y aire, acorde con las regulaciones sectoriales y normativas
ambientales.

OE 4: Liderar equipos multidisciplinarios para identificar y resolver problemas ambientales complejos, aplicando enfoques
éticosy tecnoldgicos de vanguardia.

® | Programas de Estudio




I11. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

« El Ingeniero Ambiental puede desempenarse en el sector publico y privado: educacidn, servicios, mineria, agricultura,
produccion, entidades gubernamentales (nacional, regional y local), asimismo pueden desempefarse como consultores
ambientales para la elaboracion de instrumentos de gestion ambiental y monitoreos ambientales.

IV. LABORATORIOS Y/O INSTITUTOS

* Instituto de Investigacion en Ingenieria Ambiental
* Laboratorio de Climatologiay Energias Renovables
* Laboratorio parainvestigacion en suelosy aguas

® | Programas de Estudio
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VIi. ATRIBUTOS DEL GRADUADO

* [AG-101] El Profesional y el Mundo

+ [AG-102] Etica

* [AG-103] Trabajo Individual y en Equipo
¢ [AG-104] Comunicacion

* [AG-105] Gestidn de Proyectos

* [AG-106] Aprendizaje alolargo delavida
* [AG-107] Conocimientos de Ingenieria

e [AG-108] Analisis de Problemas

* [AG-109] Disefioy Desarrollo de Soluciones
* [AG-110] Indagacion

e [AG-I11]Uso de Herramientas

® | Programas de Estudio
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ESCUELA PROFESIONAL

Ingenieria en Ciencia de Datos
e Inteligencia Artificial

Grado académico: Bachiller en Ingenieria en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial
Titulo profesional: Ingeniero(a) en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial
Duracion de la carrera: 10 semestres académicos
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ESCUELA PROFESIONAL:
Ingenieria en Ciencia de Datos e
Inteligencia Artifical

I. PERFILPOSTULANTE

« Pasién porlaoperacién numérica, la estadisticay lainformatica.

. Capacidad paraanalizar problemas del mundo real con agudeza.

« Actitud porla curiosidad, flexibilidad, adaptabilidad e interés hacia la investigacion.

. Habilidad para redactar con claridad, ortografiaimplacable y destreza en la busqueda de informacién.
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@ Il. PERFIL PROFESIONAL

« ElIngeniero en Ciencia de Datos e Inteligencia Artificial es experto en programacion para el desarrollo de software.
. Especialista eninteligencia artificial para crear modelos predictivos.

. Experienciay conocimiento en proyectos innovadores para resolver problemas socioeconémicos.

. Conocimiento de aspectos legalesy éticos en el uso de datos.

. Habilidad para trabajar en equipoy contribuir con el desarrollo sostenible.

I11. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

» Sector privado (bancos, retail, telecomunicaciones, salud, entre otros).
« Startupsyemprendimientos.

« Sector publico (ONGs, administracién publica, comercio, entre otros).
. Consultoria.

« Investigaciénydesarrollo.

. Marketingy publicidad.

« Empresas tecnoldgicas.




@ IV. EJERCICIO PROFESIONAL

Desarrollar algoritmos y modelos predictivos utilizando la machine learning e inteligencia artificial para resolver problemas
empresariales.

Desarrollar software y aplicaciones para gestionar gran conjunto de datos.
Asesorar a empresas en estrategias de analisis de datos, implementacién de soluciones tecnoldgicas y optimizacion de
procesos empresariales.
Trabajar en instituciones de investigacion para analizar datos y realizar descubrimientos en los diferentes campos como la
medicina, el marketing, el turismo, entre otros.

Interpretary analizar grandes conjuntos de datos para extraer informacion relevante y tomar 6ptimas decisiones.

V. LABORATORIOS Y/O INSTITUTOS

Para cumplir con las actividades académicas y de investigacion la escuela cuenta con:
Un laboratorio moderno de cémputo avanzado.

Instituto Investigacion de Estudios Estadisticos y Control de Calidad (IEC).
Laboratorio de simulaciéony programacion

® | Programas de Estudio




Ingenieria Mecanica Eléctrica

Grado académico: Bachiller en Ingenieria Mecanica Eléctrica
Titulo profesional: Ingeniero(a) Mecanico Eléctrico
Duracion de la carrera: 10 semestres académicos



ESCUELA PROFESIONAL:
Ingenieria Mecanica Eléctrica

I. PERFILPOSTULANTE

Los candidatos para participar en el Programa Académico de Ingenieria Mecanica Eléctrica deberan tener sélido conocimientoy
habilidades en matematicas y ciencias fisicas para resolver problemas de algebra, célculo, trigonometria plana y del espacio y
quimica, el candidato debera poseer habilidades sélidas y pensamiento analitico; ademas debe aprobar los cursos de nivelacion
académica como son las practicas de derivadas, integrales basicas, fisica elemental diagramas de cuerpo libre, principios de
equilibrio, resolver ecuaciones de movimiento rectilineo uniforme y uniformemente acelerado que le permita al estudiante
aprobar los cursos basicos del primer ciclo. El candidato debe poseer habilidades en tecnologia, los circuitos eléctricos, la
electronica, el funcionamiento de las maquinas y equipos; sistemas mecanicos y sistemas eléctricos; deben estar ansiosos por
aprender nuevos avances tecnoldgicos. Debe poseer un interés especial por participar en proyectos de investigacion y
desarrollar su creatividad. Estara capacitado para desarrollar una comunicacion efectiva que le ayude a trabajar en equipo y debe
ser capaz de contribuir de manera efectiva en grupo de trabajo.

@ 1. PERFIL PROFESIONAL

El Ingeniero Mecanico Eléctrico estarad capacitado para disefar y analizar sistemas mecanicos, eléctricos y electromecénicos
complejos, considerando factores como la resistencia de materiales, la termodinamica, la electrénica y la eficiencia energética;
estaran en la capacidad de abordar problemas técnicos complejos. El Ingeniero Mecanico Eléctrico debe ser capaz de comunicar
de manera clara y efectiva, identificando soluciones efectivas y eficientes empleando métodos estructurados y sistematicos; el
Ingeniero Mecéanico Eléctrico también tendra dominio sobre las herramientas de ingenieria como el software de simulacién,
herramientas de disefio asistido por computadora (CAD) y herramientas de analisis de sistemas; seran competentes
demostrando un compromiso ético profesional con sentido de responsabilidad social, considerando el impacto de sus
decisiones en la sociedad, en el medio ambiente y la seguridad; de otro lado expondréa claramente sus ideas y soluciones tanto en
forma oral como escrita. Debe tener el poder de colaborar de manera efectiva con equipos multidisciplinarios abordando
problemas complejos; también el ingeniero mecanico eléctrico debe tener un sélido entendimiento en sistemas de produccion
de energia incluyendo fuentes convencionales y renovables, asimismo debe tener habilidades en disefio y control de sistemas
automatizados.
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I1l. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

» Los profesionales de Ingenieria Mecanica Eléctrica disponen de perspectivas ocupacionales en diferentes instituciones
publicas o privadasy que pueden ser:

. Enlaindustria, puede disefar, construir, fabricar, instalar, realizar mantenimiento preventivo y correctivo, reparar maquinas,
mecanismos, sistemas mecanicos, sistemas eléctricos, asi como sistemas electromecanicos en la rama de la ingenieria
mecanica e ingenieria eléctrica.

« Realizarlabores de peritaje y de consultoria.

. En el sector Publico: ofrecer servicios profesionales en las empresas estatales, paraestatales dedicadas a la generacion,
transporte y distribucién de energia eléctrica, a la explotacion y transformacion de recursos naturales como el petroleo, la
madera, los minerales, la pesca, etc.

« En el sector Privado: ofrecer servicios profesionales a las empresas consultoras y contratistas dedicadas al disefio, montaje,
supervision y mantenimiento de estructuras metalmecanicas, mantenimiento programado a los equipos transformadores de
tension y corriente, transformadores de potencia; disefar talleres de maquinas herramientas, maquinas industriales de los
diferentes sectores productivos, etc.

. Enlaindustria de autopartes puede desempefiarse como ingeniero de planta, o desempefarse como gerente de la industria
metalmecanica, automotriz, aeronautica, naval, transporte, industria de alimentos; autopartes agricolas, maquinaria para la
construccién; desempefarse como jefe de mantenimiento en hospitales, hoteles, centros recreativos, centros comercialesy de
convenciones; puede participar activamente como investigador Renacyt en centros e institutos de investigacion, puede
ofrecer asesoria en proyectos de ingenieria mecanica o ingenieria eléctrica.

. Ejerciciolibre de la profesion.

« Generacion de la Micro y pequeiia empresa (MYPES) y Empresas de manufactura, metal mecanico, construcciones metalicas y
asesoria.

. Docencia universitaria e Investigacion.
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@ IV. EJERCICIO PROFESIONAL

El ejercicio de la profesion inicia afilidndose al Colegio de Ingenieros del Pery, el mismo que cumpliendo con los requisitos de Ley;
el colegio le extiende el Certificado de Habilidad para desempefarse como ingeniero colegiado; profesionalmente puede
participar con habilidad en las empresas que ejecutan proyectos de electrificacion rural y urbana; ejecutan proyectos de Lineas de
transmision y subtransmision; empresas que realizan instalaciones de subestaciones, transformadores de potencia; realizan
disefio de centrales térmicas y centrales hidroeléctricas; centrales edlicas y fotovoltaicas; en la contratacién como supervisor de
obra, comoinspector de obra.




S7® V. LABORATORIOS Y/O INSTITUTOS
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o Actualmente se viene adecuando los ambientes para el funcionamiento de laboratorios del primer ciclo; como son el
laboratorio de Fisica, laboratorio de Electrénica, laboratorio de Quimicay el laboratorio de medio ambiente.

« Pero cabe destacar que la carrera de ingenieria de sistemas cuenta con algunos equipos que corresponden al laboratorio de
automatizacion, control e investigacién; como son una impresora 3D de Ultima generacién, el modelo CREALITY CR-5 PRO H,
que les brindara la capacidad de materializar sus ideas y crear prototipos tridimensionales con precision y calidad
excepcionales.

. En cuanto a la exploracion aérea, contamos con dos drones de alto rendimiento: el DJI Mavic Air 2 y el DJI Mavic 3M. Estos
drones les brindaran la oportunidad de adentrarse en el mundo de la fotografia y el video aéreo, asi como de explorar la
tecnologia de vuelo autbnomo; serd una ayuda para la investigacion de proyectos electromecanicos.

® | Programas de Estudio




ESCUELA PROFESIONAL
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Ingenieria Civil
Grado académico: Bachiller en Ingenieria Civil

Titulo profesional: Ingeniero(a) Civil
Duracion de la carrera: 10 semestres académicos



ESCUELA PROFESIONAL:
Ingenieria Civil

I. PERFILDEINGRESO

Elingresante al programa de estudios de Ingenieria Civil de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
debe contar con los siguientes conocimientos y aptitudes:

Conocimiento de las ciencias béasicas en fisica (vectores, estatica, dindmicay energia), matematica (dlgebra, geometria planay
vectorial) y quimica inorganica.

Habilidades socioemocionales (trabajo en equipo, liderazgo, comunicacion asertivay empatia).

Capacidad de adaptacion a salidas de campo en ambientes adversos con un alto sentido de responsabilidad y solidaridad.
Habilidades para el usoy manejo de tecnologias emergentes.

Con un alto sentido de sensibilidad social e identificacion cultural, empatia, respeto y comprension hacia las diferentes
comunidades, culturasy el medio ambiente.

@ 11. OBJETIVOS EDUCACIONALES

Acorde ala misién, vision, objetivos estratégicos y modelo educativo de la UNTRM, la Escuela Profesional de Ingenieria Civil tiene
los siguientes objetivos educacionales:

OE 1: Disefar proyectos de ingenieria civil, para afrontar los retos en un entorno globalizado, con tecnologias de vanguardia
en estricto cumplimiento de las normas vigentes preservando el ambiente.

OE 2: Ejecutar proyectos de ingenieria civil eficientes y sostenibles, para mitigar los riesgos y adaptacién al cambio climatico,
bajo un enfoque humanista.

OE 3: Gestionar obras de diferentes areas de ingenieria civil con ética y liderazgo, para contribuir al bienestar de la sociedad,
comprometidos con la diversidad cultural.

OE 4: Desarrollar alternativas de solucién de trabajo individual y en equipos multidisciplinarios en proyectos de ingenieria
civil, para orientar al éxito de estos con liderazgo, aplicando la ciencia y lainnovacion tecnologica.

I1l. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

Las perspectivas ocupacionales de un ingeniero civil son variadas y abarcan multiples sectores. A continuacion, algunos de los
principales camposy lugares donde trabajan los ingenieros civiles:
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» Construccién: Edificacién e Infraestructura.

* Consultoria: Consultoras de Ingenieria y Asesoria Técnica.

* Sector Publico: Gobierno Local - Nacional y Agencias Reguladoras.

* Investigaciény Desarrollo: Instituciones Académicas y Laboratorios de Investigacién.
e Gestion de Proyectos: Project Managementy Control de Calidad.

* Energiay Medio Ambiente: Proyectos de Energiay Sostenibilidad.

* Industriay Manufactura: Plantas Industriales y Produccién de Materiales.

» Desarrollo Urbanoy Planificacion: Urbanismoy Transporte.

E7S IV. LABORATORIOS Y/O INSTITUTOS

* Laboratorio de Mecanica de Suelos y Pavimentos

* Laboratorio de Investigacion en Mecanica de Fluidos, Hidrologia e Hidraulica
* Tallerde Topografia

* Instituto de Investigacion en ciencias de la Ingenieria Civil

® | Programas de Estudio
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VIi. ATRIBUTOS DEL GRADUADO

* [AG-101] El Profesional y el Mundo

+ [AG-102] Etica

* [AG-103] Trabajo Individual y en Equipo
e [AG-104] Comunicacién

* [AG-105] Gestién de Proyectos

* [AG-106] Aprendizajealolargodelavida
* [AG-107] Conocimientos de Ingenieria

e [AG-108] Analisis de Problemas

* [AG-109] Disefioy Desarrollo de Soluciones
* [AG-110] Indagacién

e [AG-111]Uso de Herramientas
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ESCUELA PROFESIONAL

Ingenieria de Sistemas

Grado académico: Bachiller en Ingenieria de Sistemas
Titulo profesional: Ingeniero(a) de Sistemas
Duracion de la carrera: 10 semestres académicos



ESCUELA PROFESIONAL:
Ingenieria de Sistemas

I. PERFILDEINGRESO

El ingresante al programa de estudios de Ingenieria de Sistemas de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas debe contar con los siguientes conocimientos y aptitudes:

* Personas con altas expectativas relacionadas con la carrera, que se enfrenten de manera positiva a los retos y dificultades de
las soluciones informaticas.

* Personas que sin estar necesariamente familiarizados con las tecnologias informaticas son consciente de sus multiples usos.

* Gusto por las ciencias basicas y laingenieria.

* Adaptacionalos cambios e innovaciones tecnoldgicas.

* (Capacidad de adaptaciony respuesta agil y eficiente ante situaciones imprevistas.

* Capacidad de analisis, de sintesis y de abstraccion.

* Personas convisién global.

* Personas con creatividad para la resolucion de problemas.

* Personas que cuenten con la disposicidn para el trabajo en equipo.

« Personas con compromiso, disciplinay ética.
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@ 11. OBJETIVOS EDUCACIONALES

Acorde a la misién, visién, objetivos estratégicos y modelo educativo de la UNTRM, la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas tiene los siguientes objetivos educacionales:

* OE 1:Implementar soluciones tecnoldgicas innovadoras en proyectos de desarrollo sostenible en la gestién empresarial para
optimizar sus procesos cuyo objetivo se basa en la mejora continuay la diversidad cultural para asegurar el cumplimiento de
objetivos empresariales.

e OE 2: Gestionar proyectos tecnoldgicos e innovadores que respondan a los retos e intereses de la sociedad civil y empresarial
que permita ampliar su mercado en beneficio de la sociedad en general teniendo en cuenta estdndares y normativas.

e OE 3: Administrar las Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon con ética, utilizando estandares internacionales, para
afrontar competitivamente los cambios organizacionales.

e OE 4: Desarrollar investigacion cientifica con innovacién con sentido humanista y ética para afrontar diversos problemas
regionales, nacionales e internacionales.




I11. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

A continuacion, se presenta la relacién de los diferentes cargos que un ingeniero de sistemas de la UNTRM puede desempeiar
durante su vida profesional.

* GerentedeTI

e Administrador de redes.

e Gerente de proyectosdeTI.

e Gerente de seguridad de informacién.
e Administrador de base de datos.

* Arquitecto de sistemas de informacion.
e Arquitecto de software.

* Auditor de sistemas de informacion.

* Analista de calidad de software.

e Analista de sistemas.

e Analista deinteligencia de negocios.

® | Programas de Estudio

IV. LABORATORIOS Y/O INSTITUTOS

Para cumplir con las actividades académicas y de investigacion la escuela cuenta con:
e Laboratorios de cémputo.

* Centrode Producciény Servicios FISME.

* Instituto de Investigacion en Tecnologia de Informacion y Comunicacién—1TIC
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Vi. ATRIBUTOS DEL GRADUADO

e [AG-I01] El Profesional y el Mundo.

+ [AG-102] Etica.

* [AG-103] Trabajo Individual y en Equipo.

¢ [AG-104] Comunicacion.

* [AG-105] Gestidn de Proyectos.

* [AG-106] Aprendizaje alo largo de lavida.

¢ [AG-107] Conocimientos de Computacién.
e [AG-108] Analisis de Problemas.

* [AG-109] Disefio y Desarrollo de Soluciones.
* [AG-110] Indagacion.

¢ [AG-I11] Uso de Herramientas.

¢ [AG-112] Entorno de Sistemas de Informacion.

® | Programas de Estudio




Ingenieria de Biosistemas

Grado académico: Bachiller en Ingenieria de Biosistemas
Titulo profesional: Ingeniero(a) de Biosistemas
Duracién de la carrera: 10 semestres académicos



ESCUELA PROFESIONAL:
Ingenieria de Biosistemas

1. PERFIL DE INGRESO

e ElIngeniero de Biosistemas tendra la competencia para disefiar sistemas que favorezcan la produccién sostenible, mediante
el uso de tecnologias innovadoras. Ademas, es un profesional con conocimientos en las areas de produccion agricola y
animal, con habilidades para desarrollar, instalary administrar equipos y sistemas de apoyo a la agriculturay ganaderia para la
produccion de alimentos, materiales y energia.

e Desarrolla materiales, sensores, equipos y maquinas para ser usados en los diversos proyectos productivos, del mismo modo
desarrolla software y sistemas de procesamiento, control y monitoreo de la informacién que servira para la toma concienzuda
de las decisiones.

e Estudialaviabilidad técnica, econdmicay ambiental de los proyectos productivos del que forma parte.

* Estudia, planifica, disefay recopila datos relevantes en la formulacion de proyectos productivos y energéticos.

* Prestaasistencia, asesoramiento, consultoria y auditoria de proyectos productivos y energéticos.

* Arbitra, inspecciona, examina, evalla, redacta informes y dictdmenes técnicos.

e Desempefia cargos o funcidn técnica que trabaje en la formacién, docencia e investigacién, desarrollo, analisis,
experimentacion, ensayo, divulgacidny extension.

* Actlaenlapresupuestacion, normalizacién, mediciony control de calidad.
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@ 1. OBJETIVOS EDUCACIONALES

A continuacion, se presenta la relacion de los diferentes cargos que un Ingeniero de Biosistemas de la UNTRM, puede
desempenar durante su vida profesional.
Gerente de proyectos
* El Gerente de Proyectos determina los requerimientos, formula el presupuesto y establece el cronograma para los proyectos
de las organizaciones. También, coordina los proyectos desde el desarrollo hasta la implementacion, en colaboraciéon con los
trabajadores de su organizacion; asi como, con los clientes, proveedores y consultores.
Gerente de planta
» Supervisa las operaciones de la produccién y fabricacion mediante el desarrollo de software y sistemas de procesamiento,
controly monitoreo de la informacion que servird para la toma concienzuda de las decisiones.
Director o gerente de servicios
» Dirige, supervisa, coordinay orienta técnicamente los proyectos agroindustriales, agrondmicos y ambientales.




® | Programas de Estudio

Asesor, consultor

* Brinda asistencia, asesoramiento, consultoria y auditoria de proyectos productivos y ambientales. También se desempefa
como consultor del sector publicoy privado.
Investigador o docente

* Ejerce la docencia universitaria, investigador en el campo agronémico, ambiental y agroindustrial, aplicando automatizacién
y gestion adecuada de la informacion.

111. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

* El gjercicio profesional del Ingeniero de Biosistemas inicia afilidndose al Colegio de Ingenieros del PerU; profesionalmente se
podré desempeiar en el disefio, construccion, implementacion y mantenimiento de infraestructuras fisicas y tecnolégicas
necesarias para el funcionamiento eficiente y sostenible de los proyectos.

* Diseflo e implementacion de sistemas de control y automatizacién, favoreciendo la eficiencia y eficacia de procesos
productivos cuyo impacto sera favorable para la organizaciény la comunidad.

» Direccion de proyectos tecnoldgicos y energéticos; para promover la sostenibilidad en la produccién de alimentos, gestién
de recursos naturalesy conservacion del ambiente.

* Planificaciény gestién de proyectos.




ESCUELA PROFESIONAL

Ingenieria en Agronegocios

Grado académico: Bachiller en Ingenieria en Agronegocios
Titulo profesional: Ingeniero(a) en Agronegocios
Duracién de la carrera: 10 semestres académicos
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ESCUELA PROFESIONAL:
Ingenieria en Agronegocios

I. PERFILDEINGRESO

Los candidatos para participar en el Programa de estudios de la son todos los egresados de la educacién basica regular de nivel
secundaria, con las siguientes caracteristicas:

Interés en las ciencias agropecuarias, econdmicas y administrativas, con conocimientos basicos en estas areas.

Curiosidad por entender como los procesos econdmicos, politicos y sociales afectan al sector agropecuario.

Espiritu emprendedor y habilidad para desarrollar, innovar y resolver problemas en produccién, transformacién vy
comercializacién agropecuaria.

Competencia en el manejo de software y herramientas tecnoldgicas bésicas, con una actitud autodidacta y aficion por la
lectura cientificay tecnologica.

Actitud proactiva y habilidades para la venta, con capacidad para identificar y aprovechar oportunidades comerciales en el
sector agropecuario.

Interés y compromiso en el aprendizaje del idioma inglés, reconociéndolo como una habilidad profesional esencial en el
ambito de los agronegocios.

@ 11. OBJETIVOS EDUCACIONALES

Acorde a la misidn, vision, objetivos estratégicos y modelo educativo de la UNTRM, la EPIAG tiene los siguientes objetivos
educacionales:

OE 1: Gestionar negocios globales para maximizar el alcance y la influencia de un agronegocio, diversificar riesgos, acceder a
oportunidades de crecimiento y contribuir al desarrollo econdmico sostenible, considerando las limitaciones de recursos y los
desafios socioecondmicos en el &mbito internacional.

OE 2: Implementar planes de negocio y marketing en el sector agropecuario para promover el desarrollo de cadenas de valor,
considerando la normativa vigente.

OE 3: Disefiar en el sector agropecuario para emprender un agronegocio sostenible, mediante el uso de las herramientas
estadisticas, cientificas y tecnolégicas fundamentado en una sélida formacién académicay humanista.

OE 4: Fomentar ambientes de trabajo multidisciplinario mas productivos para mejorar rendimientos, eficiencia y
competitividad bajo un desarrollo de inteligencia emocional e interpersonal.




IIl. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

e Actividad empresarial independiente.

* Organizacionesy Empresas Agroalimentarias.

* Instituciones Publicas: Ministerio de Agricultura, Ministerio de la Produccion, Direcciones Regionales Agrarias.
* Institutos de Investigacién, Desarrollo e Innovacion Agraria.

* Organismos no gubernamentales

@ IV. LABORATORIOSY/O INSTITUTOS

e Laboratorio de Cémputo e Informatica, cumple una funcion crucial en la formacién de los estudiantes proporcionando las
herramientas tecnoldgicasy el entorno adecuado para el desarrollo de habilidades técnicas y practicas, facilitando el acceso a
tecnologias de la informacién y comunicacion que son esenciales para el analisis, gestion y optimizacion de procesos en el
ambito de los agronegocios.

* Ellnstituto de Investigacion en Negocios Agropecuarios - INNA es una institucion que difunde y promueve la investigacién en
los diversos eslabones de la cadena agroalimentaria, a través de la educacién, la investigacion aplicada, la consultoria y la
auditoria; siguiendo los valores de excelencia y ética profesional.

® | Programas de Estudio
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Vi. ATRIBUTOS DEL GRADUADO

e [AG-101] El Profesional y el Mundo

+ [AG-102] Etica

e [AG-103] Trabajo Individual y en Equipo
¢ [AG-104] Comunicacion

* [AG-105] Gestion de Proyectos

* [AG-106] Aprendizaje alolargodelavida
* [AG-107] Conocimientos de Ingenieria

e [AG-108] Analisis de Problemas

* [AG-109] Disefioy Desarrollo de Soluciones
e [AG-110] Indagacion

¢ [AG-I11]Uso de Herramientas
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Ingenieria Zootecnista

Grado académico: Bachiller en Ingenieria Zootecnista
Titulo profesional: Ingeniero(a) Zootecnista
Duracion de la carrera: 10 semestres académicos



ESCUELA PROFESIONAL:
Ingenieria Zootecnista

|I. PERFILDEINGRESO

El ingresante al programa de estudios de Ingenieria Zootecnista de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas debe contar con los siguientes conocimientos y aptitudes:

e Orientacion vocacional e interés por la agricultura y ganaderia y su relacién con la produccién animal y la agricultura en
general.

* Conocimientos basicos en ciencias como biologia, quimica y matematicas, bases fundamentales para comprender los
conceptos de ingenieria zootecnista.

* Habilidades analiticas de datos y resolucién de problemas fundamentado en que la zootecnia implica recopilar, interpretary
aplicacién de datos para mejorar la produccién animal.

e Compromiso con el bienestar animal explicado en el respeto y preocupacion ademas de empatia y ética hacia los animales.

* Capacidad de trabajo en equipo, con otros profesionales de campo, se fundamenta en habilidades interpersonales y
capacidad de colaboracién.

* Orientacion alainvestigacion, es decir realizar investigaciones cientificas en relacién con la produccién animal.

e Aficion por la lectura cientifica y tecnologia para estar al tanto de los cambios de la sociedad, y adaptarse al interés de los
productoresy demandas de los consumidores.

e Tener un enfoque practico; tanto en el area productiva como en las areas administrativas y de mercado fomentando el
desarrollo de unaamplia capacidad de negociacion, tomando las bases de la ciencia exactas y de las ciencias sociales.

* Disposicion para el uso de los avances en el campo de lainformatica y las comunicaciones.

 Interésen el dominio del idioma inglés como una necesidad profesional.
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@ 11. OBJETIVOS EDUCACIONALES

Acorde a la mision, visidn, objetivos estratégicos y modelo educativo de la UNTRM, la Escuela Profesional de Ingenieria
Zootecnista tiene los siguientes objetivos educacionales:

e OE 1: Disefiar e implementar sistemas de produccién animal utilizando tecnologias innovadoras para incrementar la
productividad de manera sostenible y ética cumpliendo con las normas vigentes.

* OE2:Desarrollarinvestigaciones e innovaciones en el sector pecuario utilizando herramientas y tecnologias modernas para la
produccién animal.

e OE3:Administrary gerenciar centros de produccién y proyectos pecuarios de manera eficiente, competitiva y rentable.




* OE 4: Brindar alternativas de solucion a las necesidades del sector pecuario, contribuyendo de manera significativa al
crecimientoy desarrollo de la produccion animal.

« OE 5: Desarrollar habilidades blandas como comunicacion efectiva, trabajo en equipo, liderazgo, pensamiento critico y
resolucion de problemas, adaptabilidad y flexibilidad con empatiay habilidades personales.

@ I11. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

* Actividad empresarial independiente

* Empresas pecuarias

* Empresasdelaindustrialacteay camica.

* Instituciones publicas: Ministerio de Agricultura, Ministerio de la produccién.
* Direccionesregionales agrarias

* Institutos de Investigacion, Desarrollo e Innovacién Agraria.

* Organismos no gubernamentales.

* Docencia e investigacion universitaria.

® | Programas de Estudio

IV. LABORATORIOS Y/O INSTITUTOS

Instituto: Instituto de investigacion en ganaderia y Biotecnologia (IGBI)

Laboratorios:

* Laboratorio de biotecnologia animal, produccidon y mejoramiento genético.

* Laboratorio de nutricién animal y bromatologia de alimentos.

* Laboratorio de fisiologia molecular.

* Laboratorio de enfermedades infecciosasy parasitarias de animales domésticos.

» Estaciones Experimentales en: Chachapoyas, Huambo, Molinopampa y Agua Dulce.




V. MALLA CURRICULAR
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VIi. ATRIBUTOS DEL GRADUADO

* [AG-101] El Profesional y el Mundo

+ [AG-102] Etica

* [AG-103] Trabajo Individual y en equipo
e [AG-104] Comunicacion

* [AG-105] Gestion de proyectos

* [AG-106] Aprendizaje alolargo delavida
* [AG-107] Conocimientos de Ingenieria

e [AG-108] Analisis de Problemas

* [AG-109] Disefioy Desarrollo de soluciones
* [AG-110] Indagacién

¢ [AG-I11] Uso de Herramientas
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Tecnologia Medica

Grado académico: Bachiller en Tecnologia Médica
Titulo profesional: Tecnélogo(a) Médico
Duracion de la carrera: 10 semestres académicos




ESCUELA PROFESIONAL:
Tecnologia Médica

Especialidad de Radiologia:

I. PERFIL POSTULANTE

La Escuela Profesional de Tecnologia Médica con mencién en Radiologia aspira que los postulantes seleccionados para formarse
como Tecndlogos Médicos con mencidn en Radiologia sean personas integras, socializables equilibradas y que posean el
siguiente perfil:

2
©
=
-
("))
Ll
(D}
i©)
[%p]
(q0]
&
(]
—
(@)
(@)
o
o

» Conocimientos Basicos en quimica, primeros auxilios, biologia y anatomia.

* Vocacién de Servicio humanitario.

» Conocimiento sobre su entorno social y cultural.

* Salud Fisicay Mental.

* Valores éticos humanistas.

* Enfoque asistencial de servicio.

* Serempatico, honesto, solidario y responsable.

* Tenercapacidad cognoscitiva.

* Actitud procedimental para la prevencién, evaluacion, diagnéstico y tratamiento de las enfermedades y lesiones del cuerpo
humano.

* Liderazgoinstitucional.

@ 1. PERFIL PROFESIONAL

Es un profesional que posee una sélida formacién integral, académica, cientifica y humanistica, desarrollando principios éticos y
morales. planifica, evalla, aplica, modifica e innova métodos, procedimientos y tecnologias en la aplicacion de las radiaciones
ionizantes, para la obtencion de imagenes de la ayuda diagnostica/o tratamiento, dosificandolas racionalmente y permitiéndole
contribuir al fomento, promocion, recuperaciony rehabilitacion de la salud, asi como en cualquier otra aplicacién relacionada al
uso de las radiaciones, investigacién y/o seguridad radiolégica.




I1l. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

* Instituto Especializado-MINSA

* Hospitalesy centros de salud de las redes de salud - MINSA

e EsSalud(Institutos Especializados)

e Hospitalesy Policlinicos- EsSalud

* Hospitales de las Fuerzas Armadad(la Marina. Aviacién, Ejercicto)
e C(linicas privadas

e C(linicas Ocupacionales

* Docencia e Investigacion, Gestion y Administracién de Salud,etc.

@ IV. EJERCICIO PROFESIONAL

e Radiodiagnostico

* Medicina nuclear

e Tomografia Computarizada
* Resonancia magnética

e Radioterapia

e Ultrasonido

® | Programas de Estudio

SN V. LABORATORIOS Y/O INSTITUTOS

~

e Laboratorio de Anatomia.
e Laboratorio de Histologiay Embriologia.
* Laboratorio de Fisiologia.




ESCUELA PROFESIONAL:
Tecnologia Médica

Especialidad de Terapia fisica y Rehabilitacion

I. PERFIL POSTULANTE

La Escuela Profesional de Tecnologia Médica con mencién en Terapia Fisica y Rehabilitacion aspira que los postulantes
seleccionados para formarse como Tecndlogos Médicos con mencidn en Terapia Fisica y Rehabilitacion sean personas integras,
socializables equilibradas y que posean el siguiente perfil:
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» Conocimientos Basicos en quimica, primeros auxilios, biologiay anatomia

* Vocacién de Servicio humanitario.

» Conocimiento sobre su entorno social y cultural

e SaludFisicay Mental

* Valores éticos humanistas.

* Enfoqueasistencial de servicio

e Serempatico, honesto, solidarioy responsable.

* Tenercapacidad cognoscitiva

e Actitud procedimental para la prevencién, evaluacion, diagndstico y tratamiento de las enfermedades y lesiones del cuerpo
humano.

@ 1. PERFIL PROFESIONAL

Es un profesional independiente, altamente capacitado, con espiritu critico, que actla directamente con las personas, realizando
la evaluacion, diagndstico fisico- funcional, programacion y tratamiento para la promocién y prevencidon , mantenimiento/o
restablecimiento funcional en problemas de salud relacionados con deficiencias, discapacidades y minusvalias buscando
optimizar las capacidades fisioldgicas y psico- neuro-sensorio motrices de la persona en relacién con su entorno familiar,
sociocultural y laboral; teniendo como objetivo de la reinsercion fisico funcional. Interactia con el equipo transdisiplinario de
profesionales de salud para el logro de los objetivos de tratamiento.




I1l. PERSPECTIVAS OCUPACIONALES

* Ministerio de Salud y Educacién

* EsSalud

e Fuerzas Armadas(PNP)

* Centros privados de salud

* Labor Administrativa

* Docencia Administrativay Universitaria

@ IV. EJERCICIO PROFESIONAL

* Fisioterapia Cardiorrespiratoria.

* Fisioterapia del Deporte.

* Fisioterapia en el Adulto Mayor.

* Fisioterapia en Neurorehabilitacion.

* Fisioterapia Pediatrica.

* Fisioterapia Oncoldgica.

* Fisioterapiaen Salud Mental.

* Fisioterapia en Suelo Pélvico.

» Fisioterapia en quemadosy Cirugia Plastica Recostructiva.
* Fisioterapia Manual Ortopédica.

® | Programas de Estudio

SR V. LABORATORIOS Y/O INSTITUTOS

N

* Laboratorio de Anatomia

* Laboratorio de Histologiay Embriologia
* Laboratorio de Fisiologia

* Laboratorio de Fisioterapia
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1.-

3-
4.-

6.-
7.-
8.-
9.-
10.-
11.-
13.-
14.-
15.-
16.-
17.-
18.-

10.-

Razonamiento Matematico

Orden deinformacion

Planteo de ecuaciones - métodos especiales
Operadores matematicos

Habilidades operativas

Cripto aritmética

Sucesionesy progresiones

Razonamiento numérico
Series y sumatorias

Edadesyrelaciones familiares

Relojesy calendarios

Porcentajesy promedios

Gréficos estadisticos

Fracciones

Conteoy trazado de figuras - maximos y minimos
Relaciones binariasy funciones

Anélisis de figuras y areas sombreadas
Razonamiento légico

Razonamiento Verbal

El'signo

Relaciones semanticas
Sinonimia

Antonimos
Lexicografia
Lexicologia

Etimologia

Analogias
Oracionesincompletas
Términos excluidos

® | Asignaturas y Contenido




11.- Series verbales

12.- Conectores

13.- Comprensiéndelectura
14.- Oracionesincompletas
15.- Vicios dediccidon

16.- Planderedacciéon

17.- Inclusion de informacion

@ Conocimientos
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Geometria

1.- Segmentos y rectas
Términos matematicos. Clasificacion de figuras geométricas. Segmentos y rectas. Aplicaciones.

2.- Angulos
Definicion. Medida de los angulos. Bisectriz de un dngulo. Clasificacion de los &ngulos y propiedades. Aplicaciones.

3.- Triangulos
Definicién. Clasificacion. Propiedades. Lineasy puntos notables. Teoremas fundamentales. Aplicaciones.

4.- Congruencia de tridngulos
Casos de congruencia. Teoremas de congruencia. Angulos notables. Propiedades adicionales. Aplicaciones

5.- Poligonos
Definicidon. Elementos. Poligono convexo. Region poligonal. Clasificacion. Propiedades fundamentales. Aplicaciones.

6.- Cuadrilateros
Definicion. Caracteristicas. Clasificacion: trapezoide (propiedades), paralelogramo (caracteristicas, clasificacion, propiedades), trapecio
(elementos, clasificacion, propiedades) - Teoremas. Aplicaciones.

7.- Circunferencia

Definicion. Elementos. Teoremas fundamentales. Posiciones relativas entre dos circunferencias coplanares. Angulos en una circunferencia:
central, inscrito, semi inscrito, ex inscrito, interior, exterior. Teoremas: de Poncelet, de Pitot, Steiner. Propiedades generales. Aplicaciones.




8.- Proporcionalidad y semejanza de tridngulos

Razén geométrica. Proporcion geométrica. Rectas equiparalelas. Proporcionalidad entre longitudes de segmentos. Teorema de Thales.
Teorema de la bisectriz interior y exterior de un tridngulo: teorema del incentro, de Mencelao, Ceva. Semejanza de tridngulos. Casos de
semejanza de tridngulos. Aplicaiones.

9.- Relaciones métricas en triangulos rectangulos
Proyecciones. Relaciones métricas en triangulos rectangulos. Aplicaciones.

10.- Relaciones métricas en triangulos oblicuangulos
Relaciones métricas en tridngulos oblicudngulos: teoremas de Euclides, férmula de Herdn de Alejandria, teorema de Stewart, teorema de la
mediana, teorema de la proyeccion de la mediana, teorema de Euler. Aplicaciones.

11.- Relaciones métricas en la circunferencia
Teoremas de las cuerdas: teorema de la secante, teorema de la tangente, teorema de Ptolomeo, teorema de Vietta, teorema de rectas
isogonales, casos particulares.

12.- Area de regiones poligonales
Region poligonal. Area de regiones triangulares. Relaciones poligonales fundamentales en el tridngulo. Comparacion de regiones triangulares.
Area de regiones cuadrangulares. Propiedades adicionales, regiones poligonales. Aplicaciones.

13.- Areaderegiones circulares
Circulo. Segmento circular. Area de la zona o faja circular. Area del sector circular. Area de la corona circular.  Area del trapecio circular.
Lunulas de Hipdcrates. Aplicaciones.

14.- Geometria del espacio, rectas y planos en el espacio

Determinacion de un plano. Posiciones relativas entre dos figuras en el espacio: Planos (paralelos, secantes, coincidentes), un planoy una recta
(paralelas, secantes, recta contenida en el plano), dos rectas (secantes, rectas cruzadas o alabeadas) - Angulo que forman dos rectas alabeadas.
Teoremas generales. Teorema de Thales. Recta perpendicular a un plano. Menor distancia entre dos rectas alabeadas, teorema de las rectas
perpendiculares. Aplicaciones.

15.- Angulo diedro y poliedro

Definicién de angulo diedro. Elementos. Notacién. Angulo plano o rectilineo de un angulo diedro. Medida de un 4ngulo diedro. Clasificacion.
Congruencia. Operaciones con las medidas de los angulos diedros. Propiedades. Angulos poliedros o anguloides. Definicion. Elementos.
Notacién. Angulo poliedro convexo. Clasificacion. Aplicaciones.

16.- Prisma, piramide, cilindro, conoy esfera

Prisma; Definicién, elementos, notacion, clasificacion. Piramide: Definicion,Elementos, notacién. Area lateral y total de una piramide regular,
volumen. Tronco, De la piramide. Cilindro: Definicion, elementos; desarrollo del cilindro; area lateral, total, Volumen de un cilindro. Cono:
Definicién, elementos. Desarrollo del cono recto, oblicuo, Area lateral, total y volumen. Esfera: Definicién, circunferencia maximay menor; Area
generada,Por un segmento de rectay por una linea poligonal regular que gira alrededor de un eje. Area de superficie esférica. Aplicaciones.

® | Asignaturas y Conten




Trigonometria

1.- Angulo trigonométrico
Medicién angular: sistema sexagesimal, centesimal y radial. Relacién de conversion entre los tres sistemas de medicion angular. Angulos
coterminales. Longitud de arco. Area del sector circular. Aplicaciones.

2.- Razones trigonométricas de un angulo agudo
Razones trigonométricas en el tridngulo rectdngulo. Razones trigonométricas reciprocas. Razones trigonométricas de angulos
complementarios. Tridngulos rectdngulos notables. Razones trigonométricas de angulos notables. Aplicaciones.

3.- Resolucién de triangulos rectangulos
Férmulas generales. Areade untriangulo. Area de un cuadrilatero. Angulos de elevaciony depresion. Aplicaciones.

4.- Poligonosregulares
Poligonos regulares inscritos en una circunferencia de radio “r". Poligonos regulares circunscritos en una circunferencia de radio "r".
Aplicaciones.
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5.- Razones trigonométricas de un angulo de cualquier magnitud
Plano cartesiano. Angulos en posicion normal. Angulos cuadrantales. Razones trigonométricas de un angulo en posicién normal. Signos de las
razones trigonométricas en los cuatro cuadrantes. Razones trigonométricas en los cuatro cuadrantes. Angulos coterminales. Aplicaciones.

6.- Identidades trigonométricas
Clasificacion de las identidades trigonométricas. Identidades trigonométricas de un arco simple. Identidades fundamentales: Pitagoricas,
reciprocas, y por division. [dentidades auxiliares. Aplicaciones en demostraciones con algunas condiciones, simplificacion y eliminacién e arcos,

7.- Circunferencia trigonométrica

Lineas trigonométricas. Lineas auxiliares. Razones trigonométricas de angulos

Cuadrantales. Razones trigonométricas de angulos cuadrantales en posicion normal. Cuadro de variacion de razones trigonométricas.
Descripcién de la circunferencia trigonométrica. Segmentos dirigidos. Variacion de las razones trigonométricas. Aplicaciones.

8.- Funciones trigonométricas

Funciones trigonométricas. Clases de funciones trigonométricas. Grafica de una funcion trigonométrica. Dominio y rango de una funcion
trigonométrica. Funciones trigonométricas compuestas. Algebra de funciones trigonométricas. Inversa de una funcién trigonométrica.
Aplicaciones.

10.- Tépicos afines a la trigonometria

Secciones coénicas. Definicion. La circunferencia: Definicion, ecuacién candnica, ecuacion ordinaria, ecuacion general. La parabola: Definicion,
foco, directriz, vértice, la ecuacién candnica, la ecuacién ordinaria. La Elipse: Definicion, focos, centro, vértice, ejes, la ecuacién canodnica, la
ecuacion ordinaria. La hipérbola: Definicion, focos, centros, vértices, ejes, la ecuacidn candnica, ecuacion ordinaria concentro. Aplicaciones.

11.- Identidades trigonométricas de angulos compuestos

Identidades basicas, identidades de suma y diferencia de dos angulos. Identidades de angulo mitad, doble y triple. Identidades auxiliares.
Aplicaciones.




12.- Transformaciones trigonométricas

Transformaciones de suma o diferencia de senos a producto. Transformaciones de suma o diferencia de cosenos a producto. Transformaciones
de producto de senos y cosenos a suma o diferencia de senos. Transformaciones de producto de cosenos a suma de cosenos. Transformaciones
de producto de senos a diferencia de cosenos. Aplicaciones.

13.- Series trigonométricas
Series de senos para angulos en progresion aritmética. Series de cosenos para angulos en progresion aritmética. Aplicaciones.

14.- Resolucion de triangulos oblicuangulos
Teorema de los senos. Teorema de los cosenos. Teorema de las tangentes. Teorema de las proyecciones. Razones trigonométricas de los
semiangulos de un tridangulo. Elementos auxiliares de un tridngulo. Area de regiones triangulares. Area de regiones cuadrangulares.

Aplicaciones.

15.- Estudio de las ecuaciones e inecuaciones trigonométricas
Resolucion de ecuaciones trigonométricas elementales. Resolucion de ecuaciones trigonométricas no elementales. Sistema de ecuaciones
trigonométricas. Ecuaciones trigonométricas con funciones trigonométricas inversas. Inecuaciones trigonométricas. Aplicaciones.
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Algebra

1.- Teoria de exponentes — expresiones algebraicas
Teoria de exponentes. Expresiones algebraicas. Fracciones algebraicas. Leyes fundamentales. Grado de expresiones algebraicas. Clases de
polinomios. Valor numérico de una expresion algebraica. Aplicaciones.

2.- Operaciones con polinomios
Adicion de polinomios. Producto de polinomios. Uso del teorema del resto. Aplicaciones.

3.- Producto notables y cocientes notables
Cuadrado de un binomio - Cubo de un binomio - Cuadrado de un trinomio - Cubo de un trinomio - Cocientes notables - Casos diversos.

4.- Binomio de Newton
Desarrollo de binomio de Newton. Célculo de un término cualquiera en el binomio de Newton de derecha a izquierda o viceversa. El binomio de

Newton a otros tipos de exponentes. Aplicaciones.

5.- Factorizacion
La Factorizacion. Método aspa simple. Método aspa doble especial. Método de agrupacion de términos. Combinacién de los diversos casos.

6.- MCM y MCD de expresiones algebraicas
MCM de polinomios. MCD de Polinomios. Fracciones algebraicas. Casos o modelos. Uso de MCM y MCD en fracciones algebraicas.

Aplicaciones.

7.- Andlisis combinatorio




Factorial de un nimero. Propiedades. Variaciones, permutaciones y combinaciones. Aplicaciones.

8.- Potenciacion y radicacion
Teoremas fundamentales, Cuadradoy cubo perfecto. Raiz cuadraday raiz cubica.
Propiedades de los residuos. Calculo de raices con aproximacion. Aplicaciones.

9.- Racionalizaciéon
Racionalizacion. Clases de racionalizacion.

10.- Ecuaciones lineales y cuadraticas
Ecuaciones lineales. Ecuaciones cuadraticas. Sistemas de ecuaciones. Aplicaciones.

11.- Inecuaciones lineales y cuadraticas
Desigualdades. Propiedades de las desigualdades. Intervalos en la recta. Inecuacion lineal. Inecuacién cuadratica. Inecuacion polinédmica.
Inecuacion fraccionaria. Inecuacién exponencial y logaritmica. Aplicaciones.

12.- Funciones exponenciales y Logaritmos
Funcién exponencial, propiedades, gréficas. Funciones logaritmicas, propiedades, graficas.
El nimero e. Ecuaciones exponenciales y logaritmicas. Aplicaciones.

13.- Niimeros complejos
Definicién de nimero complejo. Operaciones con complejos. Propiedades. Forma polar. Aplicaciones.
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14.- Relacionesy funciones
Relaciones binarias. Tipos de relaciones. Dominio y rango de una relacién. Funciones. Dominio, rango y grafica de una funcion. Tipos de
funciones. Valor numérico. Aplicaciones

15.- Matrices y determinantes
Matrices, definicién. Tipo de matrices (cuadrada, rectangular, nula, diagonal. Escalar, identidad, triangular, superior e inferior. Operaciones con
matrices. Matrices especiales. Determinantes. Uso de las reglas para encontrar una matrizde orden 2 y orden 3. Aplicaciones.

Aritmética

1.- Teoria de conjuntos
Idea de conjunto. Relacion de pertenencia. Relacién de inclusion. Determinacion de conjuntos. Tipos de conjuntos. Conjuntos comparables.
Operaciones con conjuntos. Problemas diversos.

2.- Sistemas de numeracion

Formacion de un sistema de numeracion. Cambio de sistemas de numeracion. Base de un sistema de numeracion. Propiedades. Conteo de
numerosy cifras. Problemas diversos.




3.- Estadisticas

Definicion. Poblacién y muestra. Variables y clasificacién. Organizacién y presentacion de datos: Elaboracion de tablas de frecuencia, gréficos
estadisticos (barras, histogramas). Promedio aritmética, medianay moda.

Media ponderada, geométricay armonica. Medidas de dispersion: Varianza

Y desviacién estandar. Interpretacion de resultados. Problemas diversos.

4.- Nimeros primos y compuestos.
NUmeros primos y compuestos. Multiplo de un nimero. Divisor de un numero.
Suma de divisores de un nimero. Producto de divisores de un nimero. Suma de los divisores de un nimero. Problemas diversos.

5.- Maximo Comun Divisor, Minimo Comun Miiltiplo y Divisibilidad
Definicién de MCD y MCM. Determinacion del MCD por el algoritmo de Euclides. Propiedades. Problemas de aplicacién. MCM y MCD. Divisor
de ndmeros: Binomio de newton. Aplicaciones.

6.- Interés simple y compuesto
Elementos principales: Capital, tasa, tiempo. Monto generado de interés simple e interés compuesto. Monto con capitalizacion continua.
Descuento comercial y racional. Letra de cambio. Relacion entre descuentos. Intercambio de letras y vencimiento comun. Aplicaciones.

7.- Nimeros naturales y los niimeros enteros
Los numeros naturales N. Operaciones y propiedades. Limitaciones. Extension. Los nimeros enteros Z. Operaciones y propiedades.
Aplicaciones.

8.- Razonesy proporciones
Razon: Razdn aritmética y razon geométrica. Proporcidn aritmética y proporcién Geométrica. Clases de razones aritméticas, geométricas y
armonicas. Propiedades de las proporciones. Series de razones. Propiedades. Aplicaciones.

9.- Reparto proporcional y magnitudes proporcionales
Reparto directo. Reparto inverso. Reparto mixto. Magnitudes directamente proporcionales. Magnitudes inversamente proporcionales y mixtas.
Problemas diversos.

10.- Regla de tres simple y compuesta
Magnitudes proporcionales. Regla de tres simple: directa e inversa. Regla de tres compuesta. Métodos de solucién. Problemas diversos.

11.- Tanto por ciento
Definicidén consideraciones importantes, porcentaje, aplicaciones.

12.- Regla de compaiiia y temas complementarios
Sociedad mercantil, clases de sociedades mercantiles ganancias y pérdidas. Problemas sobre mezclas, problemas sobre moviles, problemas
sobre estacas. Aplicaciones diversas.
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Quimica General

1.- Introduccion ala quimica
Quimica: Desarrollo histérico. Definicion, clasificacion. Importancia. Quimica ligada a otras ciencias. Materia: Definicion, propiedades,
clasificacion. Estados fisicos. Cambios de estado. Aplicaciones.

2.- Energia
Energia. Definicién. Clases. Transferencia y medida de calor. Calor especifico, Leyes de Conservacion. Magnitudes: Definicion, clases, sistema
internacional de unidades. Aplicaciones.

3.- Teoriay estructura atomica
Teoria Atdmica, Modelos atémicos. Estructura atdbmica: Nucleo, identificacion atdmica, nimero de masa, niUmero atémico, isétopos, isbbaros
isétonos, masas atdmicas relativas, radioactividad. Aplicaciones.

4.-Envoltura electrénica y nimeros cuanticos
Envoltura electrénica: nUmeros cuanticos, configuracion electrénica. La Tabla periddica. Aplicaciones.
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5.- Enlace quimico
Teoria del enlace quimico. Estructura de Lewis. Regla del octeto. Clases de enlaces quimicos. Formacién de moléculas y nomenclatura de
compuestos inorganicos. Oxidos y bases. Problemas diversos.

6.- Estados de oxidacion y funciones quimicas inorganicas
Estados de oxidacion. Acidos: Acidos oxacidos, acidos hidracidos, acidos especiales, oxisales, sales hidratadas, sales haloideas. Problemas
diversos.

7.- Unidades quimicas
Unidades quimicas de masa: peso atémico, peso molecular. Mol, nimero de avogadro, composicion centesimal. Problemas diversos.

8.- Reaccionesy ecuaciones quimicas
Reaccionesy ecuaciones quimicas. Balance de ecuaciones quimicas - Balance Redox. Aplicaciones.

9.- Termodinamica
Las tres leyes de la termodinamica. Espontaneidad de las reacciones quimicas. Energia libre G, entalpia H, entropia S. Aplicaciones.

10.- Compuestos organicos
Quimica organica: conceptos generales - Hidrocarburos, clasificacion. Alcanos, alquenos, alquinos: propiedades, nomenclatura y formulacion.

Alcoholes, aldehidos, cetonas, nitrilos, aminas, amidas - Propiedades, nomenclaturay formulacion. Problemas diversos.

11.- Soluciones
Unidades de concentracion fisicas y quimicas. Problemas diversos.




12.- Gases
Teoria cinética de la estructura de los gases. Relaciones de presién y volumenes de los gases. Efecto de la temperatura sobre los gases. El gas
ideal. Gases reales. Presiones parciales de los gases. Ley de los gases. Aplicaciones.

13.- Solidos
Propiedades del estado sélido. Conceptos estructurales en los sélidos. Analisis por difraccion de RX. Tipos de sélidos cristalinos. Energia de lared
cristalina. Aplicaciones.

14.- Liquidos
Propiedades generales. Presion de vapor. Evaporacion de un liquido. Cambio de estado. Elevacién del punto de ebullicion. Descenso del punto
de congelacion. Aplicaciones.

Biologia

1.- Biologia
Etimologia. Historia de la biologia. Personajes de la biologia. Importancia de la Biologia. Ramas de la biologia. Biologia y otras ciencias. Los seres
vivos.
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2.- Bioelementos
Ciclos bioldgicos. Biomoléculas inorgénicas: agua, sales minerales. Biomoléculas organicas: Carbohidratos, lipidos, proteinas, acidos nucleicos,
vitaminas.

4.- Citologia
Célula procariota. Bacterias y cianobacterias: Caracteristicas, estructura, funciones, importancia. Célula eucariota: Morfologia. Tipos de células:
Animaly vegetal. Funcionesde las estructurasy organelos.

5.- Nutricion celular
Metabolismo.:anabolismoy catabolismo. Nutricion autétrofa: Por fotosiintesis y por quimiosintesis. Nutricion heterétrofa.

6.- Reproduccién celular
Reproduccion sexual y asexual. Divisidn celular: Mitosis, meiosis. Gametogénesis.

7.- Herencia
Conceptos basicos. Genética. La herencia mendeliana. Excepciones del Mendelismo. La teoria cromosémica de la herencia. Determinacion del
sexo. Herencia ligada al sexo. Aberraciones genéticas somaticas y sexuales.

8.- Taxonomia

Definicién. Sistema de nomenclatura binario. Clasificacién taxondmica jerarquica. Clasificacion de los organismos vivos (Reinos): Mdnera,
protista, fungi, plantae y animalia.




9.- Histologia, organografiay reproduccion vegetal
Histologia. Caracteristica, funcion y localizacion de las principales células vegetales. Tejidos embrionarios: Caracteristicas y clasificacion. Tejidos
adultos o definitivos: Secretor, vascular, mecénico o de sostén, fundamental o parénquimay protector.

10.- Sistema esquelético muscular

Diversidad del sistema esquelético en los metazoos: Hidrostatico, exoesquelético (cartilaginoso y éseo. Esqueleto 6seo. Los huesos: Definicion,
tipos de huesos de acuerdo a su morfologia externa (huesos largos, cortos y planos). Esqueleto axial: cabeza (craneo y cara). Morfologia externa
de los principales huesos: térax (esternény costillas). Morfologia externa: Columna vertebral, diferencia de las vértebras.

11.- Sistema digestivo y excretor
Tubo digestivo. Organos que lo conforman: Boca, faringe, eséfago, estémago, intestino delgado, intestino grueso, recto. Glandulas anexas:
Glandulas salivales, higadoy pancreas. Estructuras digestivas especializadas en peces, aves, rumiantes.

12.- Sistema circulatorio y respiratorio
Sistema circulatorio: Componentes anatdmicos, clases de sistemas circulatorios, aparato cardiovascular en mamiferos.

13.- Sistema nervioso
Sistema nervioso en los invertebrados. Organos que conforman el sistema nervioso en vertebrados: Médula espinal, tronco cerebral, cerebelo,
cerebro.
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14.-Sistema endocrino y sistema reproductor

Sistema endocrino. Hormonas de los invertebrados. Hormonas de los vertebrados: Hipotalamo, hipofisis, tiroides, paratiroides, glandula
suprarrenal, glandulas sexuales.

Sistema reproductor. Sistema reproductor de los invertebrados. Sistema reproductor de los vertebrados: Peces, anfibios, reptiles, aves y
mamiferos.

Aparato reproductor masculino: Testiculos, vias espermaticas, glandulas anexas, pene. Aparato reproductor femenino: vagina, vulva, Utero,
trompas de falopio, ovarios.

15.- Interaccién ecolégica

Ecologia: Definicion. Terminologia ecoldgica: medio, sustrato, biotipo, ecotono, especie, habitat y nicho ecoldgico. Factores ambientales:
Abidticos y bidticos. Factores ambientales abidticos: Calor, aire, suelo, factores climaticos (temperatura, luz, precipitacién, humedad relativa,
vientos y presién atmosférica). Factores ambientales bidticos: poblacion, caracteristicas de una poblacion: Densidad, natalidad, mortalidad,
crecimiento, estructura por edad. Comunidades terrestres (biomas), acuéaticas (marinas) y dulceacuicolas (pelagicas y betonicas). Ecosistemas.
Componentes bidticos de los ecosistemas: Productores, consumidores y desintegradotes.

Fisica General

1.- Fisica: alcances y limites. Analisis dimensional
La Fisica: objeto y limites. Magnitud: tipos de magnitudes fisicas. Sistema de medidas. Sistema internacional de unidades. Analisis dimensional.
Ecuaciones dimensionales. Problemas diversos.




2.- Analisis vectorial
Vector: elementos, notacion y tipos de vectores. — Operaciones con vectores: adicion y producto. Solucién por métodos graficos y analiticos -
Aplicaciones.

3.- Estatica
Concepto y tipos. Fuerza: tipos, unidades. Inercia. Equilibrio y reposo. Condiciones de equilibrio: 1°y 2°. Teorema de Varignon. Centro de
gravedad. Problemas diversos.

4.- Cinematica lineal
Movimiento: concepto, clasificacion y elementos. Desplazamiento. Velocidad: concepto y tipos. Aceleracion: concepto y tipos. Movimiento
Horizontal (eje x): MRU: conceptoy leyes. MRUV: concepto y leyes. Problemas diversos.

5.- Cinematica en el plano
Movimiento en el plano: movimiento parabdlico: Conceptoy leyes. Tipos: MCU y MCUV: Conceptoy leyes. Problemas diversos.

6.- Dinamica
Leyes de Newton. Inercia: Sistema inercial y no inercial. Dindmica lineal y circunferencial. Friccidn: conceptoy tipos. Problemas diversos.

7.- Trabajo — energia - potencia
Trabajo Mecéanico: concepto, tipos y leyes. Fuerza conservativa y no conservativa. Energia mecanica: potencial y cinética. Tipos y leyes: Ley de
conservacion de la energia. Teorema del trabajo y la energia. Potencia mecanica: concepto, leyesy eficiencia. Problemas diversos.
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8.- Movimiento arménico simple (MAS)
Concepto, elementos y caracteristicas. Péndulo: Simple y compuesto, elementos y movimiento. Ecuacion de movimiento. Oscilador arménico:
elementosy caracteristicas. Asociacion de resortes. Problemas diversos.

9.- Movimiento ondulatorio
Ondas: concepto, elementos y tipos. Ondulaciony frente de onda. Ecuacion de movimiento de onda. Cinematica de onda. Ondas en una cuerda
tensa. Sonido: Definicién y propiedades. Efecto Doppler. Propiedades de las ondas. Aplicaciones.

10.- Hidrostatica
Fluidos: tipos y caracteristicas. Hidrostatica: Presion atmosférica y absoluta. Principio fundamental de la hidrostatica. Principio de Pascal y
Arquimedes. Problemas diversos.

11.- Termofisica I: termometria, dilatacién y calorimetria

Temperatura y Calor. Escalas termométricas: Celsius, Fahrenheit y Kelvin. Dilatacién: concepto y tipos. Calorimetria: Concepto de calor.
Capacidad calorifica y calor especifico. Propagacién de calor. Teorema de la calorimetria. Calor sensible y latente. Cambio de fase. Problemas
diversos.

12.- Termofisica ll: teoria cinética de gases y termodinamica

Gases: concepto, tipos. Gas: Vapor, dilatacion de gases, gas ideal. Leyes: de Boyle-Mariotte, de Gay-Lussacy de Charles. Ecuacién general de los
gases |deales. Ley de presiones parciales. Problemas diversos.

Termodinamica: Sistema termodinémico, caracteristicas y elementos. Las leyes de la termodinamica. Problemas diversos.

13.- Electrostatica
Carga eléctrica: propiedades y ley de conservacion. Electrizacion. Fuerza electrostatica: conceptoy ley de Coulomb. Campo eléctrico: concepto,




intensidad y aplicaciones. Potencial y diferencia de potencial eléctrico. Capacidad eléctrica: Condensadores y asociacion de condensadores.
Problemas diversos.

14.- Electrodinamica
Corriente eléctrica. Tipos. Parametros eléctricos: Intensidad de corriente, densidad de corriente, resistencia y resistividad eléctrica, y diferencia
de potencial, asociacion de resistores. Ley de Ohm. Circuitos eléctricos. Leyes de Kirchhoff. Potencia eléctrica. Problemas diversos.

15.- Magnetismo
Magnetismo: concepto. Iman: elementos, tipos. Fuerza magnética: Concepto, leyes. Campo magnético: Concepto, lineas de fuerza, intensidad
de campo. Flujo magnético. Induccidon magnética. Permeabilidad magnética. Magnetismo terrestre. Problemas diversos.

16.- Electromagnetismo

Electromagnetismo: Concepto. Experimento de Oesterd. Ley de Biot y Savart: Descripcion, aplicaciones. Campo magnético de una corriente:
Rectilinea, circular y solenoide. El electroiman. Fuerza de un campo magnético. Induccion electromagnética: Ley de Ampere y Ley de Lenz.
Autoinduccion. Problemas diversos.
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@ Humanidades

Filosofiay Logica

1.- Introduccién a la Filosofia
Origen de lafilosofia. Nociones de la filosofia. Concepciones filoséficas del mundo.

2.- Antropologia filoséfica y actitudes humanas frente a la realidad

Objeto de estudio. EIl hombre como problema tedrico y practico. Posturas filosoficas acerca del hombre: Naturalismo, espiritualismo,
existencialismo, historicismo, simbolismo, materialismo. Actitud pragmatica. Actitud religiosa. Actitud moral. Actitud estética. Actitud filosofica
espontanea.

3.- Gnoseologia, Axiologiay Etica

Gnoseologia: Concepto basico, caracteristicas de la gnoseologia. El conocimiento: Caracteristicas del conocimiento, niveles o tipos de
conocimiento, problemas del conocimiento, sujeto cognoscente. Axiologia: Definicidn, Tesis axioldgicas. Etica: Definicion, clasificacion general




delos valores, acto o experiencia contemplativa, acto o experiencia valorativa.

4.- Historia de la Filosofia

Los Sofistas. Socrates. Platén: problemas del ser, mundo de las ideas, mundos sensible - Aristoteles: teoria de las causas, acto o potencia - El
método aristotélico. Escuela Jénica, Escuela Pitagorica, Heraclito, pluralistas y atomistas. Filosofia medieval: La patristica, El problema de la
relacion entre fe y razén, El problema de la libertad, El problema de la verdad, El problema de Dios. Escolastica: el problema de los universales.

5.- Historia de la Filosofia

Los Sofistas. Sdcrates. Platon: problemas del ser, mundo de las ideas, mundos sensible - Aristoteles: teoria de las causas, acto o potencia - El
método aristotélico. Escuela Jénica, Escuela Pitagorica, Heraclito, pluralistas y atomistas. Filosofia medieval: La patristica, El problema de la
relacion entre fe y razén, El problema de la libertad, El problema de la verdad, El problema de Dios. Escolastica: el problema de los universales.

6.- Filosofia en el siglo XIX, XX Y XXI

El positivismo - El marxismo - El utilitarismo.

Corrientes filoséficas: Intuicionismo, fenomenologia, existencialismo, pragmatismo, simbolismo, neopositivismo. El renacimiento:
Representantes, Racionalismo, Criticismo.

7.- Historia de la Filosofia en el Peru
Etapas de la filosofia en el Pert. Cosmovision prehispanica. La escolastica, la ilustracion, el romanticismo, el positivismo, el espiritualismo,
periodo de los movimientos sociales.
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8.-Ldgica
Légica proporcional: Definicidn, Proposicion, Clasificacion: Simples o atomicas (relacionales y predicativas) y compuestas (conjuntivas,
disyuntivas, condicionales, bicondicionales).

9.- Valor de verdad de las proposiciones
Valor de verdad de una proposicion - Valor de verdad de una proposicién compuesta - Esquema molecular - Valor de verdad de un esquema
molecular - Equivalencia légica - Implicacion l6gica - Equivalencias notables.

Psicologia

1.- La Psicologia como ciencia
Definicion. Objeto de estudio. Historia. Procesos psiquicos superiores e inferiores. Ramas de la psicologia.

2.- Procesos Cognitivos 1: Sensaciony percepcion
Sensacion: Definicion, Umbrales. Bases bioldgicas y modalidades. Percepcion: Definicion, elementos, funciones, caracteristicas, alteraciones.

3.- Procesos Cognitivos 2: Memoria, Pensamiento y Lenguaje

Memoria: Definicion. Tipos. Caracteristicas y anormalidades. Pensamiento: Definicién, proceso de desarrollo, funciones e interrelacion.
Lenguaje: Definicidn, caracteristica, tipos.
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4.- Procesos afectivos: Emociones
Las emociones. Estados de animo. Los sentimientos. Las pasiones.

5.- Procesos volitivos
Definicidn. Caracteristicas. La motivacién. La voluntad. Desérdenes cognitivos volitivos.

6.- Desarrollo humano 01
Definicion. Caracteristicas. Etapas del desarrollo humano. Areas o aspectos del desarrollo humano. Principios del desarrollo humano.

7.- Desarrollo humano 02
Periodo prenatal. Primera infancia. Nifiez temprana o pre-escolaridad. La escolaridad.

8.- Desarrollo humano 03
La adolescencia. La juventud temprana. La juventud intermedia. La juventud tardia.

9.- Actitudes
Definicién. Caracteristicas. Componentes. Formacion de las actitudes. Cambios de actitudes.

11.- Aprendizaje
Definicién. Caracteristicas. Tipos. Cambios de conducta que no son aprendizajes. Tipos de aprendizaje. Teoria sobre el aprendizaje.
Aprendizaje significativo. Aprendizaje sociocultural.

12.- Inteligencia
Concepciones - Enfoques sobre la inteligencia - Factores que influyen en el desarrollo de la inteligencia.

13.- Personalidad
Definicién. Componentes. Caracteristicas de la personalidad. Factores que influyen en la personalidad. Teorias de la personalidad. Psicoandlisis.
Alteraciones de la personalidad.

Lenguaje

1.- La comunicacion humana
Concepto de comunicacion humana, clases de comunicacion, funciones de la comunicacion. Conceptos: Lengua, habla, dialecto, jerga,
caracteristicas y niveles de uso lingtistico

2.- El Multilingiiismo
Realidad linguistica del Pery, causas y consecuencias del multilingtiismo.

3.- LaFonética
Definicion. Clasificacion: Por el modo de articulacion de las consonantes, por el punto de articulacion de las consonantes, por intervencion
del velo del paladar, poraccién de las cuerdas vocales.




4.- Semiologia
Los signos. Definicion. Clases. El signo linguistico: Caracteristicas, elementos, principios del signo linguistico.

5.- Semantica
Definicion. Significado base y significado contextual. Relaciones semanticas.

6.- Lasilaba
La silaba. Definicion. Tipos. Estructura. Clases de silabas. El grupo vocalico.

7.-La palabra
La palabra. Definicion. Caracteristicas. Clasificacion. Elementos formativos de la palabra.

8.- El sustantivo
Definicion. Tipos. Clasificacion del sustantivo. Accidentes del sustantivo.

9.- El adjetivo
El adjetivo. Definicion. Tipos. Calificativo, el adjetivo determinativo. El articulo.

10.- El pronombre
El pronombre. Definicion. Clasificacion.
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11.- Elverbo
Elverbo. Definicion. Estructura. Accidentes gramaticales. Clasificacion de los verbos.

12.- El adverbio
El adverbio. Definicion. Clases de adverbios. La preposicidn. La conjuncion, clases de conjuncion. La interjeccion.

13.- La oracion gramatical
La oracién gramatical. Clasificacion: Oraciones bimembres, oraciones unimembres, anélisis sintactico, semantico y morfoldgico.

14.- Elsujeto
Definicion. Elementos del sujeto. Modificador directo, el complemento, la aposicién, las siglas y usos.

15.- Elpredicado
Definicién. Clasificacion. Elementos del predicado. Objeto directo, objeto indirecto, el circunstancial, el agente, los signos auxiliares de
puntuacion

16.- La oracion compuesta
La oraciéon compuesta. Definicion. Clases. Oraciones coordinadas: yuxtapuestas, adversativas, copulativas, disyuntivas, consecutivas, etc.
Oraciones subordinadas: sustantivas, adjetivas, adverbiales.




Literatura

1.- Teoria literaria
La métrica, versificacion, figuras literarias, critica literaria.

2.- El clasicismo
El clasicismo griego, el clasicismo latino.

3.- Literatura medieval
Etapas de laliteratura medieval, caracteristicas, representantes, principales obras literarias.

4.- El Pre renacimiento (humanismo)
Aspectos del prerrenacimiento, principales representantes, obras que resaltan

5.- El Renacimiento
Caracteristicas, representantes, William Shakespeare.
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6.- El Siglode Oro
La poesia renacentista, poesia barroca, la narrativa de la edad de oro, teatro renacentista

7.- El Neoclasicismo
Contexto historico, caracteristicas, concepto.
Representantes (Moliere, Pierre Corneille, Leandro Ferndndez de Moratin)

8.- EIRomanticismo
Caracteristicas, concepto, representantes (Goethe, Victor Hugo, Gustavo Adolfo Bécquer).

9.- El Realismo
Contexto histérico, caracteristicas, representantes (Dostoievsky, Henry Beyli, Honorato de Balzac)

10.- El Simbolismo
Contexto, definicion, caracteristicas, representantes (Paul Verlaine).

11.- El Modernismo
Contexto histérico, definicién, Iniciadores (José Marti, José Asuncion Silva, Manuel Gonzélez Prada), representantes (Rubén Dario, José Santos

Chocano).

12.- Generacion del 98
Caracteristicas. Principales escritores (Ramiro de Maetzu, Azorin, Pio Baroja, Antonio Machado).

13.- El Vanguardismo
Contexto histérico. Definicion. Principales movimientos de vanguardia, caracteristicas, representantes (Franz Kafka, Jean Paul Sastre, etc.)




14.- El Regionalismo
Definicién. Contexto. Caracteristicas y tendencias.

15.- Literatura Quechua o Prehispanica
Periodizacion de la literatura peruana, literatura quechua, caracteristicas, clases o vertientes.

16.- Literatura de la Conquistay de la Colonia
Tendenciasy formas de expresion literaria, representantes: Inca Garcilaso de la Vega.

Geografia del Periy el Mundo

1.- Teoria de la Geografia
La geografia: Definicidn. Principios de la geografia. Importancia de la geografia. Division de la geografia. Ciencias auxiliares. La geografia en el
espacio.

2.- Eluniverso
El universo. Teorias sobre su origen. La via lactea. Los agujeros negros.
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3.-Latierra
Historia de la tierra. Forma terrestre. Movimientos de la tierra.

4.- El sistema planetario solar
Origen. Estructura. El sol. Los planetas. Planetoides. Satélites. Cometas.

5.- Representacion de la tierra
Globo terraqueo. Mapas (elementos) planos.

6.- Origen dela tierra, delaviday de los continentes
Formacién delatierraylavida. El origen de los continentes (hipdtesis y teoria).

7.- Elrelieve terrestre
Geodinamica interna. La geodinamica externa.

8.- Geomorfologia peruana
Geomorfologia costera, andinay amazdnica.
9.-Laluna

Origen. Aspectos fisicos. Su influencia sobre la tierra. La conquista de la luna.

10.- La Atmosfera
Origen. Composicién. Caracteristicas. Capas atmosféricas. Suimportancia.




11.- Tiempoyclima
Conceptos. Elementos del tiempo. Las estaciones. Clasificacion del clima.

12.- Hidrésfera
Océanos. Caracteristicas de las aguas oceanicas. El movimiento de las aguas oceanicas.

13.- Las aguas continentales
Rios. Clasificacion. Caracteristicas, importancia, principales rios.

14.- Lagos
Loslagos. Propiedades. Clasificacion. Los principales lagos en el Pertly el mundo.

15.- Demografia
La demografia. Distribucion de la poblacién mundial. La poblacion en el Pert y su desarrollo histérico.

16.- Localizacion de los paises del mundo
América, Asia, Africa, Europa, Oceania.
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Historia del Periiy el Mundo

1.- Teoria general de la historia
Historia: Concepto, ciencias auxiliares, divisién de la Historia universal, enfoques.

2.- Aparicion del hombre
Antropogenésis: El origen del hombre del Australopitecos al Homo Sapiens. La prehistoria. La edad de piedra: paleolitico, mesolitico y
neolitico. Edad de los metales. El poblamiento de América: Teorias principales, fundamentos fisicos, geogréficos y antropoldgicos.

3.- El poblamiento de América
Teorias principales. Fundamentos fisicos, geograficos y antropoldgicos.

4.- Esclavismo y sociedades antiguas
Cultura Caldeo Asiria. Periodificacion. Organizacion politica y social. Principales aportes culturales. La cultura Fenicia: ubicacion espacial,
organizacion politicay social, aportes culturales.

5.- Culturas del mundo antiguo

Las culturas de occidente: Grecia y Roma. Ubicacion espacial, organizacién politica y social. Las civilizaciones de Esparta Atenas, aportes
culturales.




6.- Primeros pobladores del Perti
Periodificacién del Pert antiguo. La organizacion politicay social. Desarrollo cultural.

7.- Cultura peruana preinca
Aparicion de la cultura peruana. Aportes de las principales culturas: Chavin, Paracas, Moche, Nazca, Wari, Tiahuanaco, Chimuy Lambayeque.

8.- El Tawantinsuyo
Origeny expansion pre-inca. Periodos histéricos. Organizacion politica, social, econdmicay cultural.

9.- Edad mediay sus caracteristicas
Los arabes —Bizancio. El Imperio Carolingio. El Feudalismo. Las Cruzadas.

10.- La primera expansion europea
Viajes exploradores del S. XV: Portugal y Espafa. La capitulacion de Toledo. La conquista del Peri. Fundacién de ciudades.

11.- El virreinato peruano
Organizacion econdmica, social, politicay cultural de la colonia.

12.- Revolucion e Independencias.
Revolucidn francesa, causas y consecuencias. La Independencia de los Estados Unidos, causas y consecuencias. Impacto en el mundo.
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13.- La primera revolucién industrial
Auge del capitalismo.

14.- Emancipacién hispanoamericana
La emancipacion: Precursores, juntas de gobierno en Espafiay América. Corriente libertadora del sur, corriente libertadora del norte.

15.- La Economia del guano y del salitre
Gobierno de Ramén Castilla. Desarrollo econdmico. Impacto social. La esclavitud en el Per.

16.- La reconstruccion nacional y reptiblica aristocratica
El segundo militarismo: El gobierno de Nicolas de Piérola. Oncenio de Augusto B. Leguia

Economia Politica

1.- Ciencia econémica
Definicién de la Economia. Derivacion etimoldgica de la economia como ciencia. Objeto de estudio de la Economia. Alcance de la Economia:
Microy Macroeconomia.

2.- Evolucion histérica de la ciencia econémica

Etapa pre-cientifica: Escuela de los filésofos, Escuela de los mercantilistas. Etapa cientifica: Escuela de los fisidcratas. Escuela de los clasicos.
Escuela socialista. Escuela de los neoclasicos. Principales escuelas econdmicas modernas: Escuela keynesianay la Escuela monetarista.




3.- Las necesidades
Necesidades basicas humanas. Los bienes econémicos. Clasificacion de las necesidades. Los servicios econdmicos.

4.- El proceso econémico

El proceso econémico. La produccion. Los factores: Naturaleza, trabajo, capital el salario y su teoria. Costos de produccion. Ingresos
economicos. Utilidad de la empresa. Equilibrio empresarial. Los precios y el equilibrio de mercado. Los sectores productivos. Factores
productivos. La riquezay distribucion. Los flujos econémicos o de circulacién. El consumo. La inversion. La distribucion.

5.-Laempresa
Laempresa. Clases de empresaen el Perd: Individuales, sociedades. La circulacion. El consumo e inversion. Las MYPES.

6.- Ofertay demanda
Los precios. La ofertay lademanda. El equilibrio de mercado. Laley de la ofertay lademanda.

7.- Los mercados
Los mercados. El funcionamiento de los mercados. Estructura del mercado.
Tipos de mercado. La competenciay tipos de competencia en el mercado. Elmonopolio. Clases de monopolio: Oligopolioy clases.

8.- Sistema financiero
El sistema financiero. Sus elementos. El sistema financiero peruano. El capital. El crédito.
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9.- Lamoneda
La moneda. Caracteristicas. Clases de moneda.

10.- Perturbaciones monetarias.
La hiperinflacion peruana de 1990. Los tipos de cambio monetario.

11.- El sector publico
El sector publico. Presupuesto nacional. Las cuentas nacionales: PIB, PNB.

12.- El presupuesto nacional de la republica
Formulaciény aprobacién del presupuesto. Estructura del presupuesto. Organo del control presupuestal.

13.- Cuenta general de larepiblica
Las cuentas nacionales. Los ciclos econdmicos.

14.- Sector externo.
Sector externo. Elementos. Balanza de pagos. Estructura. Principales niveles en el Peru. Los tributos. El régimen tributario en el Peru. Principales

tributos en el Perd. La politica fiscal. Las finanzas publicas. El presupuesto publico. El Estado y el proceso econémico.

15.- Comercio internacional
Exportaciones e importaciones. La tasa de cambio.

16.- Teoria de laintegracion econémica
Niveles de integracion econdmica. Sistemas econdmicos. El comercio internacional. Las Exportaciones.




Educacién Civica

1.- Introduccion
Definicién de educacion civica. Suimportancia social y politica.

2.- La Constitucion
Clasificacion de las constituciones: Constitucion material y constitucion formal, constitucion rigida y constitucién flexible, constituciones
originariasy constituciones derivadas, constituciones consuetudinarias y constituciones escritas.

3.-LaNaciony su estructura.

Poderes del Estado: Poder Legislativo, Poder Ejecutivo, Poder Judicial. El poder ciudadano (Defensoria del Pueblo, Fiscalia General de la
Republica, Contraloria General de la Republica). El Jurado Nacional de Elecciones (JNE), La Oficina Nacional de Proceso Electorales (ONPE),
Registro Nacional de Identidad y Estado Civil (RENIEC).

4.- El estado peruano
Definicién de estado. Caracteristicas. Tipo de Gobierno.
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5.- Organismos tutelares del estado.
El Consejo Nacional de la Magistratura. El Ministerio Publico. La Defensoria del Pueblo. El Tribunal Constitucional.

6.- El Sistema de defensa civil.
Definicién. Finalidad. Caracteristicas. Suimportancia. Sus principios.

7.- La defensa nacional
Definicion. Finalidad. Caracteristicas. Defensa territorial.

8.- El estado y la familia

El matrimonio: Concepto vy finalidad. Los deberes y derechos. Filiacién matrimonial. La adopcién. Filiacién extramatrimonial. El régimen
patrimonial del matrimonio. Impacto en la sociedad.

Estructuray dindamica familiar. Integracién familiar. La crisis de la familiar. La crisis del matrimonio. El divorcio y sus consecuencias. Derecho de
familiay el cuidado de la personay de los hijos. Patria potestad. La tutela.

9.- La persona humana
Concepto. Deberesy derechos de la persona: Clasificacién de los derechos humanos y el régimen de excepcién.

10.- Las organizaciones internacionales

Organizacion de las Naciones Unidas (ONU). Organismos complementarios de la ONU: Consejo de Seguridad de la Naciones Unidas, La Corte
Internacional de Justicia. Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF). Organizacién de los Estados Americanos (OEA).

11.- Garantias constitucionales
Accion de habeas corpus. La Accion de amparo. La Accidén habeas data. Accion de inconstitucionalidad.




12.- Gobierno local
Elecciones. Los Municipios. Sus competencias. Bienes y rentas. Los convenios.

13.- Regionalizacion y gobiernos regionales
Regionalizacién. Objetivos de la regionalizacion. Los Gobiernos regionales. La Estructura basica de los gobiernos regionales.

14.- Cultura ecoloégica

El medio ambiente. Los ecosistemas. Ecologia cultural y la contaminacién ambiental. Tratados ambientales. Las 17 politicas de la organizacion
ambiental para una politica sostenible.

Inglés
1.- Tiempos verbales

Tiempos verbales: presentesimpley continuo, pasado simpley futuro simple. Formas verbales: regulares e irregulares.

2.- Articulo y oraciones.
Preposiciones. Articulosy pronombres. Nimeros cardinales y ordinales. Vocabulario basico. Oraciones incompletas.

® | Asignaturas y Contenido
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EXAMEN DE ADMISION
HOJA DE IDENTIFICACION

EJEMPLOS DE MARCA

MARCA CORRECTA

[ )
MARCAS INCORRECTAS @ WS OO

CODIGO DEL POSTULANTE
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APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

FIRMA DEL POSTULANTE (DENTRO DEL RECUADRO)

HUELLA INDICE DERECHO

NO ESCRIBA EN ESTA AREA

NO ESCRIBA EN ESTA AREA

UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

EXAMEN DE ADMISION
HOJA DE RESPUESTAS

INSTRUCCIONES

' " | usesololApizno2B | .
———————

« No use lapicero de tinta seca o liquida.

« Rellene el circulo completamente y sélo uno por
pregunta.

« En caso de error, limpie el borrador con cuidado y
rellene el circulo que Ud. considere correcto.

« No arrugue ni maltrate la hoja de respuetas, caso
contrario, solicite uno nuevo.

EJEMPLOS DE MARCA
MARCA CORRECTO (@)

MARCA INCORRECTO @ @ @ @ @
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Ficha Optica OMR Impreso bajo autorizacion de Scantron




CIENCIAS INGENIERIA Y

DE LA SALUD ARQUITECTURA

/7

Tecnologia Médica (Radiologia),
Tecnologia Médica
(Terapia Fisica y Rehabilitacion),

Ingenieria Civil, Ingenieria Ambiental,
Arquitectura y Urbanismo,

tos INSCRIPCION

7 m 1 L Ingenieria en Ciencia de Datos e
= Enfermeria, Estomatologia, Inteligencia Artificial,
o Medicina Humana, Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria
D— Psicologia de Sistemas, Ingenieria de Biosistemas
(a'd
_: V) CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTOS
NUMERO DE ¥
< ASIGNATURA PREGUNTAS ASIGNATURA E‘,{’ng}fﬁfé
Z m BIOLOGIA 15 BIOLOGIA 8
o D FISICA 8 FisICA 12
MATEMATICA 8 MATEMATICA 10
— I_ QUIMICA 10 QUIMICA 12
U < LENGUAJE 5 LENGUAJE 5
: LITERATURA 3 LITERATURA 3
Z PSICOLOGIA 5 PSICOLOGIA 4
m FILOSOFIA Y LOGICA 2 FILOSOFIA Y LOGICA 3
— LD DPC Y CiVICA 3 DPC Y CiVICA 2
m — ECONOMIA 4 ECONOMIA 5
m HISTORIA 3 HISTORIA 2
F < GEOGRAFIA 2 GEOGRAFIA 2
m INGLES 2 INGLES 2
s Ll | TOTAL 70 TOTAL 70
Q D APTITUD ACADEMICA APTITUD ACADEMICA

®

RAZONAMIENTO

VERBAL
MATEMATICO
TOTAL

NUMERO DE
PREGUNTAS

15

15
30

RAZONAMIENTO

VERBAL
MATEMATICO
TOTAL

NUMERO DE
PREGUNTAS

15
15
30



HUMANIDADES Y

CIENCIAS JURIDICAS

Arqueologia, Antropologia,

Derecho y Ciencias Politicas,

Ciencias de la Comunicacion,
Educacion Primaria

CIENCIAS
ECONOMICAS

Administracion de Empresas,
Administracion en Turismo,
Contabilidad,
Economia

CIENCIAS
AGROPECUARIAS

Ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria en Agronegocios,
Ingenieria Forestal,
Ingenieria Agrénoma,
Ingenieria Zootecnista,
Ingenieria en Agroecologia

CONOCIMIENTOS

NUMERO DE

CONOCIMIENTOS

NUMERO DE

CONOCIMIENTOS

Z
w
=
<
x
L
3]
o
©
Q
c
NS
O
©
£
o2
=
®

ASIGNATURA PREGUNTAS ASIGNATURA PREGUNTAS ASIGNATURA yé’z“éﬁ'iﬁfﬁ
BIOLOGIA 5 BIOLOGIA 4 BIOLOGIA 12
FISICA 2 FiSICA 2 FiSICA 10
MATEMATICA 5 MATEMATICA 6 MATEMATICA 8
QUIMICA 2 QUIMICA 2 QUIMICA 8
LENGUAJE 10 LENGUAJE 9 LENGUAJE 9
LITERATURA 8 LITERATURA 5 LITERATURA 6
PSICOLOGIA 6 PSICOLOGIA 6 PSICOLOGIA 2
FILOSOFIA Y LOGICA 5 FILOSOFIA Y LOGICA 5 FILOSOFIA Y LOGICA 2
DPC Y CiVICA 5 DPC Y CiVICA 6 DPC Y CiVICA 2
ECONOMIA 5 ECONOMIA 12 ECONOMIA 5
HISTORIA 5 HISTORIA 5 HISTORIA 2
GEOGRAFIA 6 GEOGRAFIA 6 GEOGRAFIA 2
INGLES 6 INGLES 2 INGLES 2
TOTAL 70 TOTAL 70 TOTAL 70

APTITUD ACADEMICA

RAZONAMIENTO

VERBAL
MATEMATICO
TOTAL

NUMERO DE
PREGUNTAS

15

15
30

RAZONAMIENTO

VERBAL
MATEMATICO
TOTAL

APTITUD ACADEMICA

NUMERO DE
PREGUNTAS

15
15
30

APTITUD ACADEMICA

RAZONAMIENTO EFEJEI\éH;‘oT II\)SE
VERBAL 15
MATEMATICO 15
TOTAL 30
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® REQUISITOS DE
Inscripcion

\

Requisitos para ser considerado postulante en el Proceso de MODALIDAD ORDINARIO

Admision Ordinario:

a. Copia simple de su Documento Nacional de Identidad COSIONECMENIORDINARIO

(DNI) o Copia simple de su Cédula de Identidad o Registro SI 451.50
General de Identidad o Pasaporte o Carné de Extranjeria o
cualquier otro documento oficial de identidad.

Requisitos INSCRIPCION

® |

b. Comprobante de pago original por derecho de inscripcién
al Proceso de Admision, cancelado en la Unidad de Caja
de la UNTRM o entidades bancarias y financieras

autorizadas. COSTOS EXAMEN EXTRAORDINARIO

MODALIDAD EXTRORDINARIO

c. Copia simple de Certificado de Estudios Secundarios o Primeros Puestos
Constancia de Logros de Aprendizaje del Sistema SIAGIE Personas con Discapacidad
con codigo QR (Secundaria Completa), en el caso de tener Traslado Interno

el Certificado antiguo, tiene que ser visado por la UGEL
correspondiente.

Traslado Nacional e Internacional
Deportistas Calificados

d. Tenerun correo electrénico (Gmail) personal activo. Titulados y Graduados SI 451.50
e. Fotografia a color tamafio carné reciente, con fondo COAR-Amazonas
blanco (fisico). Postulantes Internacionales

. . Diplomaético o Funcionario Internacional
f. DeclaracionesJuradas correspondientes.

Estudiantes provenientes de universidades
con licenciamiento denegado por SUNEDU

*Fuerzas Armadas Servicio Activo S/ 225.75
Licenciados S/ 338.62
Plan Integral de Reparaciones Sin Costo

*Descuento por inscripcion (Fuerzas Armadas)




®» INFORMACION PARA EL DIA DEL
Examen de Admision

I.RECOMENDACIONES INICIALES

1. Ingreso al campus universitario desde 07:30 a.m. hasta las 9:00 a.m.

2. Traer carné de postulante, Declaraciones Juradas de consentimiento, Documento Nacional de Identidad (DNI), carné de
extranjeria o pasaporte.

3. Traerlapiz 2B, borradory tajador.

® | Informacion para el EXAMEN

4. Los postulantes tienen terminantemente prohibido portar los siguientes equipos electronicos: Smartphone, iPod, iPad,
celular, radios, mp4, mp3, USB, micro cdmara, Smartwatch, calculadora, reloj, audifonos o cualquier material de transmisiony
recepcion de datos; asi como, carteras, cartucheras, bolsas, mochilas, gorros, piercing, aretes, llaveros, pulseras, entre otros.

5. El postulante se presentara al Examen de Admision vistiendo apropiadamente, por ningiin motivo ingresaran al local donde
rendiran su examen aquellos que vistan pantalén corto (short), blusas y faldas cortas, poleras con capucha o casacas con
capucha.

I1. ANTES DEL INICIO DEL EXAMEN

Al postulante se le entregara un Cuadernillo de preguntas y una Ficha Optica (Hoja de Identificacién y Hoja de Respuestas).
1. Hoja de ldentificacion.
El postulante escribirad con letra de imprenta:
a. Aula(NUumerodeaula).
b. Cddigo de postulante (rellenar completamente los circulos correspondientes a su Cddigo de Postulante, de tal manera que
cada columna corresponda a un digito).
c. Apellidosy nombres.
d. Firma.
e. Huellaindicé derecho.
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II DURANTEEL EXAMEN

2.Hoja de Identificacion

a. Existen 5 circulos marcados con las letras A, B, C, D y E que corresponden a las cinco alternativas de respuestas que tiene cada
pregunta.

b.Lea cuidadosamente la preguntay las alternativas ofrecidas antes de marcar su respuesta.

c. Elijasolounadelas cinco alternativas.

d. Unavezelegida su respuesta rellene completamente, con lapiz, el circulo de la letra que

corresponde a la alternativa seleccionada.

e. Si desea cambiar la alternativa seleccionada, borre suavemente la primera y rellene el circulo correspondiente a su nueva
alternativa.

f.Sino esta seguro de la respuesta, deje en blanco las alternativas correspondientes, pues cada respuesta incorrecta tiene un valor
negativo de - 0,397 puntos. Solamente hay una respuesta correcta, si rellena 2 o més alternativas se calificard como incorrecta,
aunque una de ellas esté correcta. Cada pregunta bien contestada equivale a 3,995 puntos, respuesta sin responder tendra un
puntaje de 0 puntos.

g. La prueba tiene una duracién de dos horas y media (150 minutos) y contiene 100 preguntas. Los puntos de las preguntas para
todas las areas, tiene el mismo valor.

SANCIONES

Los postulantes tienen terminantemente prohibido portar articulos de metal o electronicos como: teléfono celular, calculadora,
reloj, cartera, cartuchera, bolsa, mochila, gorro, piercing, audifonos, aretes, llaveros, pulseras, otros elementos o dispositivos
ajenos al examen; caso contrario, no se permitira el ingreso del postulante al local donde rendira su examen, y no podra solicitar la
devolucion de su pago por derecho de Examen de Admision.

Cualquier falta o infraccién o prohibicién cometida por el postulante durante el proceso de admision (datos personales falsos,
falsificacion de documentos, suplantacién, etc.) dara lugar a la anulacion de su inscripcién y registros respectivos para todos sus
efectos, sin perjuicio de la aplicacion de las acciones legales y administrativas correspondientes; sin derecho a solicitar devolucion
por los pagos efectuados por los servicios recibidos.

El postulante perdera el derecho de participar en todos los procesos de admisién a la UNTRM si incurre en alguna de las
siguientes faltas o infracciones:




Ser suplantado por otra persona o suplantar a un postulante en el Examen de Admision.

Participar en la sustraccion del Examen de Admision.

Presentar documentos falsos o adulterados en la inscripcion o en algin acto posterior.

Proporcionar datos falsos.

Atentar contra la integridad y honorabilidad de los miembros de la Universidad o contra el patrimonio de la misma.

Perturbar el proceso en cualquiera de |as etapas, mediante cualquier tipo de actividad que atente contra su normal desarrollo.
Participar en actos de indisciplina o acto doloso en cualquiera de las etapas del Proceso de Admisidn, sera causal de
separacioninmediata del postulante, anulandose su inscripcidn en el proceso en curso.

® | Informacion para el EXAMEN
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DECLARACION JURADA DECONSENTIMIENTO (Mayor de Edad)

Yo,
Identificado (a) con D.N.I. N°
Provincia con domicilio

en ante usted con el debido respeto

declaro bajo juramento :

Que, acepto se me haga una revision minuciosa, por parte del personal de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, para detectar cualquier
dispositivo electrénico, no autorizado, que pueda portar a mi entrada al Campus Universitario para
rendir mi Examen de Admision Ordinario 2024-1 y/o durante mi permanencia en aula, mientras dure

mi Examen, respetando la intimidady sexualidad de mi persona.

Chachapoyas, ............de... ... de 2023.

Atentamente,

Y APELLIDOS:

HUELLA DIGITAL

Calle Higos Urco N° 342, primer piso, Sede Administrativa, Unidad de Admision, Chachapoyas, Amazonas - Cel. 957232522




LINIVERSIDAD MACIONAL
TORIBIQ RODRIGUEZ DE DAYRA
MENDDZA DE- mmm UNIDAD DE ADMISION

"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

DECLARACION JURADA DE CONSENTIMIENTO (Menor de Edad)

Identificado (a) con D.N.Il. N° , natural del Distrito...........cceevvevrrverreinn

Provincia con domicilio

, padre de mi menor Hijo (a):
, ante usted con el debido respeto

declaro bajo juramento:

Que, acepto se realice a mi menor hijo (a) una revision minuciosa, por parte
del personal de la Univers idad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, para detectar
cualquier dispositivo electrénico, no autorizado, que pueda portar a mi entrada al Campus
Universitario para rendir mi Examen de Admision Ordinario 2024-1 y/o durante mi permanencia en
aula, mientras dure mi Examen, respetando la intimidad y sexualidad de mi persona.

Chachapoyas, v, de 2023

Atentamente,

FIRMA:

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNIN:... 3 HUELLA DIGITAL

Calle Higos Urco N° 342, primer piso, Sede inistrativa, Unidad de Admisi Cel. 957232522

L4

® | Declaracion Jurada
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Articulo 1.

REGLAMENTO GENERAL DE ADMISION

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

TITULO |
GENERALIDADES

CAPITULO |
BASE LEGAL

El presente Reglamento norma el Proceso de Admision a las Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas (UNTRM) para los estudios de pregrado. Tiene como base legal las siguientes normas:

a)
b)

Constitucion Politica del Perd.

Ley N° 30220, Ley Universitariay sus modificatorias.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 27347, Ley de Creacion de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Decreto Supremo N° 004- 2019-JUS-TU, Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444 y sus modificatorias.
Ley N° 28592, Ley que crea el Plan Integral de Reparaciones—PIR.

Ley N° 28036, Ley de Promociony Desarrollo del Deporte y sus modificatorias.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N°© 29248, Ley del Servicio Military su modificatoria D.L. N° 1146.

Resolucion de Consejo Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD, Reglamento del Registro Nacional de Gradosy Titulos.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

D.S.N°©033-2005-PCM, Reglamento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 26497, Ley Organica del Registro Nacional de Identificaciony Estado Civil.

Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas y sus modificatorias.

Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
aprobado con Resolucion de Consejo Universitario N°012-2023-UNTRM/CU.
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CAPITULO II
DISPOSICIONES GENERALES

La Direccion de Admisién y Registros Académicos (DAYRA), es el 6rgano encargado de planificar, organizary coordinar el Proceso
de Admision de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en sus diferentes modalidades, asi como
brindar apoyo técnico y logistico para el disefio, elaboracién, aplicacién, calificacion y publicacion de los resultados de los
examenes de admision a la Comision de Admision (COAD). Para el cumplimiento de las funciones de la DAYRA, las Facultades y
demas dependencias deberan brindar oportunamente los recursos y apoyo que se requieran.

El Proceso de Admision, se realiza dos veces al aiio, uno para cada ciclo académico, con excepcion de la Modalidad de Quintos de
Secundaria, que se realiza unavez al afo.

La participacién de un postulante en el Proceso de Admision significa la total aceptaciony sujecion al presente Reglamento.

El Examen de Admision a la Universidad, tiene como objetivo evaluar las aptitudes y conocimientos basicos de los postulantes
para seguir estudios universitarios de pregrado con las mismas oportunidades de ingreso, independientemente de cualquier otra
consideracion.

El Proceso de Admision de pregrado depende del Vicerrectorado Académico que delega las funciones técnicas, administrativas y
logisticas a la DAYRA. El disefio, elaboracion, aplicacion, calificacion y publicacion de los resultados del Examen de Admision esté a
cargo de la COAD, en coordinacién con la DAYRAy el VRAC.

La COAD es autonoma, esta integrada por cinco (05) docentes ordinarios designados por el Consejo Universitario, sera renovado
o ratificado cada tres (3) afos y se rige por los documentos de gestion correspondientes. La DAYRA brinda el apoyo técnico y
logistico en coordinacion directa con la Direccion General de Administracion (DGA) y la Oficina de Tecnologias de la Informacion
(OTI), respectivamente.

La COAD en coordinacion con la DAYRA, designara a los integrantes de las Subcomisiones encargadas para las diferentes fases del
Proceso de Admision, de acuerdo a la capacidad e idoneidad del personal seleccionado o invitado y en concordancia con el
presente Reglamentoy los documentos de gestion correspondiente.

La DAYRA formulara el presupuesto con respecto al plan de actividades de su competencia, para su aprobacion y tramite
correspondiente.

El Examen de Admision garantiza la igualdad de oportunidades para todos los postulantes, por lo tanto, no es un proceso
discriminatorio y no contiene requisitos que constituyan discriminacién o exclusion.

TITULO II

MODALIDADES DEL EXAMEN DE ADMISION

De las Modalidades de Admision
El Proceso de Admision de la UNTRM se efectia en las modalidades siguientes:
a) Modalidad Ordinaria.




Articulo 12.

Articulo 13.

b) Modalidad Extraordinaria:
1. Los Titulados y Graduados en las universidades del pais, el extranjero o en instituciones nacionales con rango
universitario.
2. LosTraslados Internos, para los Estudiantes de la UNTRM que deseen cambiarse de Escuela Profesional.
3. Los Traslados Nacional e Internacional, para los estudiantes de otras universidades del pais y el extranjero, que deseen
continuar sus estudios enla UNTRM.
4. Los dos Primeros Puestos (1roy 2do) del orden de mérito de las Instituciones Educativas del Nivel Secundario de todo el
pais.
Los Deportistas Calificados, calificados conforme al Art. 26° de la Ley N° 28036 y su modificatoria, Ley N° 30474.
Los del Plan Integral de Reparaciones—PIR.
Los Licenciados de |la Fuerzas Armadas o Servicio Militar, conforme al Art. 54° de la Ley N© 29248
Personas con Discapacidad.
9. LosPostulantes Internacionales
10. Diplomaético o Funcionario Internacional con rango Diplomatico, Conyugue o Hijo
11. Convenios COAR Amazonas o Beca Peru
12. Modalidad estudiantes provenientes de Universidades con Licenciamiento Denegado por SUNEDU.
c¢) Modalidad Quintos de Secundaria.
d) Modalidad Centro Preuniversitario de la UNTRM.

© N o U

CAPITULO |
DEL EXAMEN DE ADMISION ORDINARIO

Requisitos para ser considerado postulante en el Proceso de Admisién Ordinario:

a) Copiasimple de su Documento Nacional de Identidad (DNI) o Copia simple de su Cédula de Identidad o Registro General de
Identidad o Pasaporte o Carné de Extranjeria o cualquier otro documento oficial de identidad.

b) Comprobante de pago original por derecho de inscripcion al Proceso de Admisién, cancelado en Caja de la UNTRM o
entidades bancariasy financieras autorizadas por la Universidad.

¢) Copiasimple de Certificado de Estudios Secundarios o Constancia de Logros de Aprendizaje del Sistema SIAGIE con codigo
QR (Secundaria Completa), en el caso de tener el Certificado antiguo, tiene que ser visado por la UGEL correspondiente.

d) Tenerun correo electrénico (Gmail) personal activo.

e) Fotografiaacolortamafo carné reciente, con fondo blanco (fisico).

f) DeclaracionesJuradas correspondientes.

CAPITULO Il
DEL EXAMEN DE ADMISION EXTRAORDINARIO

Estan comprendidos en lamodalidad de Examen de Admision Extraordinario ala UNTRM:
a) Tituladosy Graduados enlas universidades del pais, el extranjero o en instituciones nacionales con rango universitario.

b) TrasladosInternos, para los Estudiantes de la UNTRM que deseen cambiarse de Escuela Profesional.
c) Traslados Nacional e Internacional, para los estudiantes de otras universidades del pais y el extranjero, que deseen continuar
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sus estudios enla UNTRM.
d) PrimerosPuestos (1roy 2do) del orden de mérito de las Instituciones Educativas del Nivel Secundario de todo el pais.
e) Deportistas Calificados, calificados conforme al Art. 26° de la Ley N° 28036 y su modificatoria, Ley N° 30474.
f) PlanIntegral de Reparaciones—PIR.
g) Licenciados de la Fuerzas Armadas o Servicio Militar, conforme al Art. 54° de la Ley N° 29248.
h) Personas con Discapacidad.
i) Postulantes Internacionales.
j)  Diplomatico o Funcionario Internacional con rango Diplomatico, Conyugue o Hijo.
k) Convenios COAR Amazonas o Beca Peru.
[) Estudiantes provenientes de Universidades con Licenciamiento Denegado por la SUNEDU.

Articulo 14. En los casos de los literales descritos en el Articulo 13° del presente Reglamento, los postulantes se someten a una validacién
documentaria individual y los APTOS podran rendir el Examen Extraordinario de Admision.

Articulo 15. Enelcasodelosliteralesa, b, c, gyl del Articulo 13° del presente Reglamento, el postulante que logre su ingreso, podra solicitar
la convalidacion de cursos, de acuerdo al Reglamento de Convalidacion de la UNTRM.

Articulo 16. Tituladosy Graduados
Los postulantes por la modalidad de Titulados y Graduados, deberan acreditar su condicién como tal, cumpliendo con los
siguientes requisitos:
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a) Copia simple de su Documento Nacional de Identidad (DNI) o Copia simple de su Cédula de Identidad o Registro General de
Identidad o Pasaporte o Carné de Extranjeria o cualquier otro documento oficial de identidad.

b) Comprobante de pago original por derecho de inscripcion al Proceso de Admisién, cancelado en Caja de la UNTRM o
entidades bancariasy financieras autorizadas por la universidad.

¢) Tenerun correo electrénico (Gmail) personal activo.

d) Fotografiaacolortamafio carné reciente, con fondo blanco (fisico).

e) DeclaracionesJuradas correspondientes.

f) Registro Nacional de su Grado Académico o Titulo Profesional, descargado del Portal Institucional de la SUNEDU.

g) Para el caso de postulantes cuyo Grado Académico o Titulo Profesional que no haya sido registrado en la SUNEDU, debera
presentar copia autenticada de su Grado Académico o Titulo Profesional, por el Secretario General de su Universidad de
origen.

h) En caso que el Titulo o Grado Académico del postulante haya sido obtenido en Escuelas de Oficiales y Superiores de las
Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Pert, el postulante deberd presentar certificado de estar en servicio activo
expedido por la Direccion de Personal respectiva, o copia autenticada de la Resolucion que lo acredita en situacién de
disponibilidad.

i) En caso que el postulante proceda de una Universidad extranjera, debera presentar su Certificado de Estudios y su Titulo o
Grado Académico obtenidos, debidamente apostillados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd y traducidos
oficialmente al espafol, si fuera el caso.

Articulo 17. Losingresantes bajo esta modalidad deberan efectuar el pago mensual por pension de ensefianza de acuerdo a lo establecido en
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA y el Art. 100°, numeral 100.12 de la Ley Universitaria N° 30220; siempre
y cuando su primera carrera se hubiera realizado en una Universidad Publica.




Articulo 18. Traslado Interno
Parainscribirse como postulante en la modalidad Traslado Interno, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Articulo 19.

Articulo 20.

Articulo 21.

a)
b)
0
d)

e)

f)

Copia simple de su Documento Nacional de Identidad (DNI) o Copia simple de su Cédula de Identidad o Registro General de
Identidad o Pasaporte o Carné de Extranjeria o cualquier otro documento oficial de identidad.

Comprobante de pago original por derecho de inscripcién al Proceso de Admisidn, cancelado en Caja de la UNTRM o
entidades bancariasy financieras autorizadas por la Universidad.

Certificado original de sus estudios universitarios, que acredite haber aprobado por lo menos cuatro periodos lectivos
semestrales o dos anuales o setentay dos (72) créditos.

Tener un correo electrénico (Gmail) personal activo.

Fotografia a color tamafo carné reciente, con fondo blanco (fisico).

Declaraciones Juradas correspondientes.

El estudiante cuyo traslado interno haya sido aceptado, no podréa volver a efectuar dicho tramite para otras Escuelas Profesionales

o paravolver a la Escuela Profesional de origen.

Traslado Externo
Para inscribirse como postulante en la modalidad de Traslado Externo para ciudadanos nacionales y extranjeros, deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

a)
b)
0
d)

e)

f)

9)
h)

i)

Copia simple de su Documento Nacional de Identidad (DNI) o Copia simple de su Cédula de Identidad o Registro General de
Identidad o Pasaporte o Carné de Extranjeria o cualquier otro documento oficial de identidad.

Comprobante de pago original por derecho de inscripcion al Proceso de Admisién, cancelado en Caja de la UNTRM o
entidades bancariasy financieras autorizadas por la Universidad.

Certificado original de sus estudios universitarios, que acredite haber aprobado por lo menos cuatro periodos lectivos
semestrales o dos anuales o setentay dos (72) créditos.

Constancia original de no haber sido sancionado por bajo rendimiento académico en la Universidad de procedencia.
Constancia original de no haber sido separado de la Universidad de procedencia, por medida disciplinaria o falta grave.

En caso de que el postulante proceda de una Universidad extranjera, deberad presentar sus documentos debidamente
apostillados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru y traducidos oficialmente al espafiol, si fuera el caso.

Tener un correo electrénico (Gmail) personal activo.

Fotografia a color tamafo carné reciente, con fondo blanco (fisico).

Declaraciones Juradas correspondientes.

Primeros Puestos
Para inscribirse como postulante en la modalidad de Primeros Puestos (1ro y 2do) del orden de mérito de egreso de Institucién
Educativa de Nivel Secundario de cualquier Regién del Per(, los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Copia simple de su Documento Nacional de Identidad (DNI).

Comprobante de pago original por derecho de inscripcion al Proceso de Admisién, cancelado en Caja de la UNTRM o
entidades bancariasy financieras autorizadas por la Universidad.

Constancia o Resolucion original expedida por el Director de la Institucion Educativa de procedencia, visado por la UGEL
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correspondiente, que acredite haber ocupado el primer o segundo puesto en el cuadro de mérito de la Institucion Educativa
Secundaria, Bachillerato o Educacion Bésica Alternativa.

d) Copiasimple de Certificado de Estudios Secundarios o Constancia de Logros de Aprendizaje del Sistema SIAGIE con cédigo
QR (Secundaria Completa), en el caso de tener el Certificado antiguo, tiene que ser visado por la UGEL correspondiente.

e) Tenerun correo electronico (Gmail) personal activo.

f) Fotografiaacolortamafo carné reciente, con fondo blanco (fisico).

g) DeclaracionesJuradas correspondientes.

Articulo22. Podran postular bajo la modalidad de Primeros Puestos, los que hayan finalizado sus estudios secundarios, en cualquier Regién
del Pert, dentro de los dos (02) Gltimos afios anteriores al Proceso de Admision.

Articulo 23. El postulante que haya logrado su ingreso a la UNTRM en la modalidad de Primeros Puestos, ya no podra postular nuevamente
bajo esta modalidad.

Articulo 24. Deportistas Calificados

El postulante por la modalidad de Deportistas Calificados, debera acreditar tal condicién de acuerdo a lo establecido por el

Instituto Peruano del Deporte (IPD), que lo clasifica como Deportista Calificado de Alto Nivel o Deportista de Programas

Deportivos de Alta Competencia; ademas de cumplir con los siguientes requisitos:

a) Copiasimple de su Documento Nacional de Identidad (DNI).

b) Comprobante de pago original por derecho de inscripcién al Proceso de Admisién, cancelado en Caja de la UNTRM o
entidades bancariasy financieras autorizadas por la Universidad.

c) Copiasimple de Certificado de Estudios Secundarios o Constancia de Logros de Aprendizaje del Sistema SIAGIE con codigo
QR (Secundaria Completa), en el caso de tener el Certificado antiguo, tiene que ser visado por la UGEL correspondiente.

d) Acreditar con Constancia o Resolucién original, su condicion de Deportista Calificado (DC) o Deportista Calificado de Alto
Nivel (DECAN), emitida por el Instituto Peruano del Deporte, en todos los casos, la antigiedad del resultado no debe ser
mayor a dos afios (seré validada en la pagina web https://sgd.ipd.gob.pe/verifica/inicio.do).

e) Constanciade no habersido sancionado por falta grave o actividades antideportivas por los Tribunales o Comision de Justicia
de la Federacion Deportiva Nacional o Comisién Nacional respectiva.

f)  Carta de compromiso con firma legalizada ante Notario Publico, de participar obligatoriamente representando a la UNTRM
en todos los eventos deportivos que ésta lo requiera.

g) Tenerun correo electrénico (Gmail) personal activo.

h) Fotografiaacolortamafio carné reciente, con fondo blanco (fisico).

i) Declaraciones Juradas correspondientes.
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Articulo 25. PlanIntegral de Reparaciones-PIR
Parainscribirse en la modalidad de Plan Integral de Reparaciones — PIR, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Copiasimple de su Documento Nacional de Identidad (DNI).

b) Comprobante de pago original por derecho de inscripcion al Proceso de Admision, cancelado en Caja de la UNTRM o
entidades bancariasy financieras autorizadas por la Universidad.

¢) Copiasimple de Certificado de Estudios Secundarios o Constancia de Logros de Aprendizaje del Sistema SIAGIE con cédigo
QR (Secundaria Completa), en el caso de tener el Certificado antiguo, tiene que ser visado por la UGEL correspondiente.



https://sgd.ipd.gob.pe/verifica/inicio.do

Articulo 26.

Articulo 27.

Articulo 28.

d) Copia simple de la Resolucion que le reconoce haber sido calificado como beneficiario del régimen indemnizatorio
excepcional establecido en el Decreto Supremo N° 051-88-PCM.

e) En el caso de ser hijo(a) de funcionario o servidor publico, agregar la resolucién que acredita ser titular de pension de
orfandad, asi como la Ultima boleta de pago por dicha pension.

f)  Constancia expedida por el Comando Conjunto de la Fuerzas Armadas (CCFFAA-D1/per) o constancia que lo acredite como
funcionario o servidor del sector publico, nombrado o contratado; en caso de fallecimiento, los hijos deberan estar calificados
por el Consejo Nacional de Calificacién y que la pension correspondiente este vigente.

g) Tenerun correo electrénico (Gmail) personal activo.

h) Fotografia a colortamafo carné reciente, con fondo blanco (fisico).

i) Declaraciones Juradas correspondientes.

Fuerzas Armadas o Servicio Militar
Los postulantes que deseen acogerse a la modalidad de admision extraordinaria en el marco del servicio activo o licenciados de
las Fuerzas Armadas o Servicio Militar, conforme al articulo 54° de la Ley N° 29248, deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Copiasimple de su Documento Nacional de Identidad (DNI).

b) Comprobante de pago original por derecho de inscripcion al Proceso de Admision, cancelado en Caja de la UNTRM o
entidades bancariasy financieras autorizadas por la Universidad.

c) Copiasimple de Certificado de Estudios Secundarios o Constancia de Logros de Aprendizaje del Sistema SIAGIE con cédigo
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QR (Secundaria Completa), en el caso de tener el Certificado antiguo, tiene que ser visado por la UGEL correspondiente.

d) Constancia que acredite estar en el servicio activo de |la Fuerzas Armadas (acuartelado o no acuartelado) o haber culminado el
servicio militar.

e) Tenerun correo electronico (Gmail) personal activo.

f)  Fotografia a color tamafo carné reciente, con fondo blanco (fisico).

g) DeclaracionesJuradas correspondientes.

Los postulantes o ingresantes bajo esta modalidad, de acuerdo al Art. 54°y 61° de la Ley N° 29248; cuentan con los siguientes

beneficios:

a. Enservicio activo: cincuenta por ciento (50%) de descuento en el pago por derechos de: inscripcidn, constancia de ingreso y
matricula, mientras se encuentra prestando servicio militar acuartelado o no acuartelado; para ello, el Ministerio de Defensa
emitird constancia que acredite tal condicion.

b. Licenciados: el personal que ha culminado el servicio militar tendréd un descuento del veinticinco por ciento (25%) en el pago
de: inscripcidn, constancia de ingreso y matricula; para ello, el Ministerio de Defensa emitird constancia que acredite tal
condicién.

Personas con Discapacidad
Parainscribirse como postulante en lamodalidad de Personas con Discapacidad, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Copiasimple de su Documento Nacional de Identidad (DNI).

b) Comprobante de pago original por derecho de inscripcién al Proceso de Admision, cancelado en Caja de la UNTRM o
entidades bancarias y financieras autorizadas por la Universidad.

c) Copiasimple de Certificado de Estudios Secundarios o Constancia de Logros de Aprendizaje del Sistema SIAGIE con cédigo
QR (Secundaria Completa), en el caso de tener el Certificado antiguo, tiene que ser visado por la UGEL correspondiente.


https://sgd.ipd.gob.pe/verifica/inicio.do

d) Copiasimple de la Resolucién Ejecutiva de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad, expedida por
el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad - CONADIS o copia del carnet de CONADIS.

e) Tenerun correo electrénico (Gmail) personal activo.

f) Fotografia a color tamafo carné reciente, con fondo blanco (fisico).

g) DeclaracionesJuradas correspondientes.

Articulo 29. Encumplimiento al Articulo 38° de la Ley N°© 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la UNTRM reserva para personas
condiscapacidad el 5% de las vacantes aprobadas.

Articulo 30. Postulantes Internacionales

Los Postulantes Internacionales, son aquellos ciudadanos extranjeros que manifiestan su interés en cursar estudios de pregrado
enla UNTRM.

Parainscribirse como postulante en la modalidad Postulantes Internacionales, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

a. Copiasimple de su Cédula de Identidad o Registro General de Identidad o Pasaporte o Carné de Extranjeria o cualquier otro
documento oficial de identidad.

b. Comprobante de pago original por derecho de inscripcién al Proceso de Admision, cancelado Caja de la UNTRM o entidades
bancariasy financieras autorizadas por la Universidad.
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c¢. Copiasimple de su Certificado de Estudios de Bachillerato Internacional o ensefianza media o cualquier otro documento que
certifique la culminacion de estudios de educacion secundaria o su equivalente.

d. Debera presentar sus documentos debidamente apostillados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert y traducidos
oficialmente al espafiol, si fuera el caso.

Tener un correo electrénico (Gmail) personal activo.
f.  Fotografiaa colortamafio carné reciente, con fondo blanco (fisico).
g. DeclaracionesJuradas correspondientes.

Articulo 31. Diplomatico o Funcionario Internacional con Rango Diplomatico, Conyuge o Hijo
Dirigida a conyuges y/o hijos de Diplomaticos o Funcionarios de Organismos Internacionales con rango diplomatico,
acreditados en el Perd, que se encuentren cumpliendo mision oficial en el Pais. Podran ser peruanos o extranjeros que cumplan
con los requisitos que la universidad peruana exige.
Para inscribirse como postulante en la modalidad Diplomaticos o Funcionarios de Organismos Internacionales, debera cumplir
con los siguientes requisitos:

a) Copiasimple de su Cédula de Identidad o Registro General de Identidad o Pasaporte o Carné de Extranjeria o cualquier otro
documento oficial de identidad.

b) Comprobante de pago original por derecho de inscripcion al Proceso de Admisién, cancelado en Caja de la UNTRM o
entidades bancarias y financieras autorizadas por la Universidad.

¢) Copiasimple de su Certificado de Estudios de Bachillerato Internacional o ensefianza media o cualquier otro documento que
certifique la culminacion de estudios de educacién secundaria o su equivalente.

d) Debera presentar sus documentos debidamente apostillados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peri y traducidos
oficialmente al espafiol, si fuera el caso.

e) Tenerun correo electronico (Gmail) personal activo.




Articulo 32.

Articulo 33.

Articulo 34.

9)
h)

Fotografia a color tamafo carné reciente, con fondo blanco (fisico).

Declaraciones Juradas correspondientes.

Constancia oficial que acredite ser conyuge o hijo de Diplomatico o Funcionario de Organismo Internacional con rango
diplomaético acreditado en el Per, o Constancias del Ministerio de Relaciones Exteriores que acrediten dicha funcion.

Convenios COAR Amazonas
Parainscribirse como postulante en la modalidad de COAR AMAZONAS, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a)
b)

Q)

d)
e)
f)
9)

Copia simple de su Documento Nacional de Identidad (DNI).

Comprobante de pago original por derecho de inscripcién al Proceso de Admision, cancelado en Caja de la UNTRM o
entidades bancariasy financieras autorizadas por la Universidad.

Copia simple de Certificado de Estudios Secundarios o Constancia de Logros de Aprendizaje del Sistema SIAGIE con codigo
QR (Secundaria Completa), en el caso de tener el Certificado antiguo, tiene que ser visado por la UGEL correspondiente.
Documento original que acredite haber aprobado o Diploma de Bachillerato Internacional.

Tener un correo electrénico (Gmail) personal activo.

Fotografia a color tamafio carné reciente, con fondo blanco (fisico).

Declaraciones Juradas correspondientes.

Beca Peru
Para inscribirse en la modalidad BECA PERU, se tiene que solicitar la Constancia de Admision emitida por la Unidad de Admision,
debera cumplir con los siguientes requisitos:

a)
b)
Q)

d)
e)
f)
9)

Solicitud de Constancia de Admision dirigida a la Direccion de Admisidon y Registros Académicos

Copia simple de su Documento Nacional de Identidad (DNI).

Copia simple de Certificado de Estudios Secundarios o Constancia de Logros de Aprendizaje del Sistema SIAGIE con codigo
QR (Secundaria Completa), en el caso de tener el Certificado antiguo, tiene que ser visado por la UGEL correspondiente.
Reporte individual de resultados, de la etapa de preseleccion emitido por PRONABEC.

Tener un correo electrénico (Gmail) personal activo.

Fotografia a colortamafo carné reciente, con fondo blanco (fisico).

Declaraciones Juradas correspondientes.

Estudiantes Provenientes de Universidades con Licenciamiento Denegado por SUNEDU
Para inscribirse como postulante estudiantes provenientes de universidades con licenciamiento denegado por SUNEDU, deberén
cumplir con los siguientes requisitos:

a)
b)

Copia simple de su Documento Nacional de Identidad (DNI).

Comprobante de pago original por derecho de inscripcién al Proceso de Admision, cancelado en Caja de la UNTRM o
entidades bancarias y financieras autorizadas por la Universidad.

Certificado original de estudios de la Universidad de procedencia.

Constancia original de no haber sido sancionado por bajo rendimiento académico en la Universidad de procedencia.
Constancia original de no haber sido separado de la Universidad de procedencia, por medida disciplinaria o falta grave.

Tener un correo electrénico (Gmail) personal activo.
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g) Fotografiaa colortamano carné reciente, con fondo blanco (fisico).
h) DeclaracionesJuradas correspondientes.

CAPITULO 11l
MODALIDAD QUINTOS DE SECUNDARIA

Articulo 35. Modalidad Quintos de Secundaria
Los estudiantes que se encuentran cursando el Quinto de Secundaria, al momento de la postulacién podran acceder al Examen
de Admision en esta modalidad, debiendo cumplir con los siguientes requisitos:

a) Copiasimple de suDocumento Nacional de Identidad (DNI).

b) Comprobante de pago original por derecho de inscripcion al Proceso de Admision, cancelado en Caja de la UNTRM o
entidades bancariasy financieras autorizadas por la Universidad.

¢) Constancia de Matricula de Quinto de Secundaria o Ficha Unica de Matricula de Quinto de Secundaria descargada del
Sistema SIAGIE, con selloy firma de la direccion.

d) Tenerun correo electronico (Gmail) personal activo.

e) Fotografiaacolortamafio carné reciente, con fondo blanco (fisico).

f) Declaraciones Juradas correspondientes.
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CAPITULO IV
MODALIDAD CENTRO PREUNIVERSITARIO

Articulo 36. Modalidad Centro Preuniversitario (CEPRE)
Parainscribirse en lamodalidad CEPRE, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Estarregistradoen el padron deinscripcion del Centro Preuniversitario, que sera proporcionado por la Direccion del CEPRE.
b) Tenerun correo electronico (Gmail) personal activo.

c) Fotografiaacolortamafio carné reciente, con fondo blanco (fisico)

d) DeclaracionesJuradas correspondientes.

e) Nohaberocupadounavacante de ingreso en ninguna de las modalidades de examen de admision.

Articulo 37. De no presentar la documentacién requerida en el Art. 36° del presente Reglamento, en las fechas establecidas, el ingresante
perderéa su vacante.

TITULO 11l

DE LAS VACANTES

Articulo 38. ElVicerrectorado Académico en coordinacion con las Facultades y con informe técnico de DAYRAy de la Oficina de Gestién de la
Calidad (OGC), presenta al Consejo Universitario el cuadro de vacantes por cada Escuela Profesional en las distintas modalidades



http://www.untrm.edu.pe

Articulo 39.

Articulo 40.

Articulo 41.

Articulo 42.

Articulo 43.

de admision para su aprobacion y posterior inclusion en el Prospecto de Admision, que sera publicado en el Portal Web de la
UNTRM.

Se considerara un maximo de 24% del total de vacantes en cada Escuela Profesional, para el ingreso directo via CEPRE; las cuales
sondistribuidas en los distintos ciclos de preparacion.

Las vacantes para cada Examen de Admisién ofertadas por cada Escuela Profesional, se asignaran a los postulantes en estricto
orden de mérito, en todas las modalidades de ingreso; siempre y cuando el postulante obtenga o supere el puntaje minimo
establecido para cada Escuela Profesional, de acuerdo al Articulo 62° del presente Reglamento.

Las vacantes que no sean cubiertas en cualquiera de las modalidades de admision Extraordinaria y Centro Preuniversitario se
sumaran a las vacantes de la modalidad Ordinaria del Proceso de Admision.

TITULO IV

DEL PROCESO DE ADMISION

CAPITULO |
DE LA INSCRIPCION AL PROCESO DE ADMISION

La inscripcion para el Examen de Admision Ordinario, Extraordinario, Quintos de Secundariay Centro Preuniversitario, se realizara
de manera presencial o virtual debiendo cumplir con el siguiente procedimiento:

a) Paralainscripcién presencial: presentar la totalidad de los requisitos establecidos para cada modalidad de admision, en una
Carpeta de Postulante que le serd entregada por la Unidad de Admision. El postulante llenara su ficha de inscripcion en la que
colocara la huella digital de su dedo indice derecho. Al finalizar el procedimiento se le entregara el carné de postulante, cuyo
numero tiene 08 digitos.

b) Cuando sedisponga lainscripcion virtual, sélo se podra realizar transcurridas 24 horas de efectuado el pago correspondiente;
ingresando a www.untrm.edu.pe. El sistema le pedira el nimero de operacién bancaria que figura en el Voucher de pagoy
enseguida le permitira llenar su ficha de inscripcion. Al finalizar el procedimiento debera imprimir su carné de postulante en el
que figura su codigo de postulante de 08 digitos.

Para todas las modalidades de examen de admision a la UNTRM, si el postulante extraviase su carné, puede solicitar duplicado,
presentando los siguientes documentos:

a) Copiasimple de su Cédula de Identidad o Registro General de Identidad o Pasaporte o Carné de Extranjeria o cualquier otro
documento oficial de identidad.
b) Comprobante de pago por duplicado de carné de postulante.

Cuando la inscripcion es virtual, podra descargar el duplicado del carné de postulante de la plataforma donde realizé su
inscripcion, previo pago correspondiente.
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® | Reglamento General de Admisién

Articulo 44.

Articulo 45.

Articulo 46.

Articulo 47.

Articulo 48.
Articulo 49.

Articulo 50.

Articulo51.

La DAYRA, elaboray publica el cronograma de inscripcion teniendo como referencia el Calendario Académico respectivo, a través
de los medios de comunicacién, Pagina Web www.untrm.edu.pey redes sociales oficiales de la Universidad.

El postulante unavezinscrito, no tendra derecho a la devolucion del importe por el concepto de inscripcién.

CAPITULO Il
BENEFICIOS A TRABAJADORES UNTRM POR DERECHO DE INSCRIPCION

Son beneficiarios del descuento en el pago por derecho de inscripcién como postulantes en las diferentes modalidades de
admision ala UNTRM, los trabajadores nombrados o contratados en planillay los hijos de estos, de acuerdo al siguiente detalle:

Postulacion: 50% del importe del derecho de inscripcién, por Gnica vez.
Constancia de ingreso: 50% del costo total.

Para ser beneficiario de lo establecido en el Articulo 46° del presente Reglamento, el postulante debera presentar lo siguiente:

a) Solicitud dirigida al Director de la DAYRA, adjuntando la constancia de la Unidad de Recursos Humanos de la UNTRM que
acredite su condicion de trabajador o hijo de trabajador de la UNTRM.

b) Copia simple de su Documento Nacional de Identidad (DNI), Cédula de Identidad o Registro General de Identidad o
Pasaporte o Carné de Extranjeria o cualquier otro documento oficial de identidad del trabajador.

CAPITULO 11l
DEL DISENO Y ELABORACION DEL EXAMEN DE ADMISION

El disefioy elaboracién del Examen en sus diferentes modalidades, estara bajo la supervisiény coordinacién de la COAD.

El disefoy la elaboracion del contenido del examen de admision en sus distintas modalidades, seré realizado por la Subcomisién
de Disefio y Elaboracién de Examen, estara conformada por docentes de la UNTRM con experiencia en las diferentes areas
curriculares que seran designados mediante invitacion.

El Examen de Admision constara de 100 preguntas, con 30% de aptitud académica y 70% de conocimientos (Anexo 01). La
seccion de aptitud académica evalla la capacidad de razonamiento verbal y matematico del postulante y la seccién de
conocimientos evalla los saberes en las materias que especifica el cuestionario para el Examen de Admisién, contenido en el
Prospecto de Admisidn ala UNTRM, publicado en la paginaweb de la UNTRM.

La diagramacion, digitacion, impresion y encuadernacion del examen, se realizard con la participacion de la Subcomisién de
Disefioy Elaboracion de Examen, bajo la supervisién de la COAD.
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Articulo 52.

Articulo53.

Articulo 54.

Articulo 55.

Articulo 56.

Articulo 57.

Articulo 58.

Articulo 59.

Articulo 60.

Articulo61.

Articulo 62.

CAPITULO IV
DE LA APLICACION DEL EXAMEN DE ADMISION

Los examenes de admision en todas las modalidades a las que se refiere el presente Reglamento, tendra una duracion de dos
horasy treinta minutos.

El Examen de Admisién se aplicara en la misma fecha y hora programada. En ningln caso se concedera una nueva fecha a los
postulantes que no se presenten o lleguen tarde al examen.

Para garantia de la transparencia e imparcialidad, por ningin motivo se permitira la entrada de los postulantes que lleguen
después de lahora de ingreso establecida.

El postulante, el dia del examen, presentara su carné de postulante y su Documento Nacional de Identidad (DNI) o Cédula de
Identidad o Registro General de Identidad o Pasaporte o Carné de Extranjeria o cualquier otro documento oficial de identidad;
para ingresar al local y aula donde rendira el Examen de Admision. El postulante debe traer obligatoriamente lapiz 2B, borradory
tajador.

La aplicacién del Examen de Admision esta a cargo de la Subcomision de Control de Aula conformada por un docente o un
personal administrativo de la UNTRM, seleccionados aleatoriamente.

CAPITULO V
DE LA CALIFICACION Y PUBLICACION DE RESULTADOS DEL EXAMEN DE ADMISION

La calificaciony publicacion de los resultados del Examen de Admision en sus diferentes modalidades, estara bajo la supervisiény
coordinacion dela COADy la DAYRA.

La calificacion del examen consta de dos etapas: lectura y validacién de hojas de identificacion; y lecturay procesamiento de hojas
derespuesta.

La COAD tendrala responsabilidad de custodiar el sobre lacrado que contiene las claves de respuesta de las preguntas del examen
aplicado.

Las respuestas a las preguntas del Examen de Admision en sus diferentes modalidades, seran calificadas de acuerdo a la siguiente
escala:

a. Respuestaacertada : 3,995 puntos
b. Respuestaerradaodoblerespuesta . -0,397 puntos
c.  Preguntasinresponder : cero puntos

El puntaje total obtenido por el postulante en el Examen de Admisién en sus diferentes modalidades, sera igual a la suma de los
puntajes de cada una de sus respuestas acertadas, restandole la suma de los puntajes de sus respuestas erradas o con doble
respuesta.

Las vacantes para ingresar a la Universidad mediante las diferentes modalidades seran cubiertas por estricto orden de mérito, y
deberan obtener un promedio final de 210 puntos para la Escuela Profesional de Medicina Humana y 100 puntos para las demas
Escuelas Profesionales.
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El puntaje final del postulante en el ciclo CEPRE, sera el promedio aritmético de los dos examenes aplicados durante el ciclo de
preparacion correspondiente.

El postulante que no se haya presentado al primer examen del ciclo CEPRE en que se encuentra matriculado, obtendra un
calificativo de CERO (00); sin embargo, tendra derecho a presentarse al segundo examen del ciclo CEPRE.

En caso que haya empate por puntaje de Examen de Admisién en cualquiera de las modalidades de admisién ala UNTRM, en la
Ultima vacante en alguna de las Escuelas Profesionales, se ampliara el nUmero de vacantes para el ingreso de los postulantes que
empataron.

La calificacion y reporte de los resultados del examen se realizara a través del sistema informético a cargo de la DAYRA; en
presencia de la COADYy Vicerrector Académico.

Los resultados del Examen de Admisidn seran publicados en la pagina web de la Universidad www.untrm.edu.pe y sus Redes
Sociales oficiales, dentro de las siguientes 12 horas a la aplicacién del examen.

CAPITULO VI
DEL ALCANCE DEL EXAMEN DE ADMISION

El examen de admisién es por areas de postulaciény cada area comprende las siguientes carreras profesionales:

-AREA A:Ciencias de la Salud: Medicina Humana, Psicologia, Enfermeria, Estomatologia y Tecnologia Médica — Radiologia,
Tecnologia Médica—Terapia Fisica y Rehabilitacion.

-AREA B: Ingenierias y Arquitectura: Ingenieria Civil, Ingenieria Ambiental, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria en
Agronegocios, Ingenieria Zootecnista, Ingenieria de Sistemas, Ingenieria Forestal, Ingenieria Agronoma, Ingenieria de
Biosistemas, Ingenieria en Ciencia de Datos, Ingenieria en Agroecologia, Arquitectura.

-AREA C: Humanidades y Ciencias Juridicas: Educacion Primaria, Arqueologia, Antropologia, Derecho, Ciencias de la
Comunicacion.

-AREA D: Ciencias Econémicas: Economia, Contabilidad, Administracion de Empresas, Administracion en Turismo.

TITULO VI

DE LOS INGRESANTES
CAPITULO |

DE LOS INGRESANTES POR EXAMEN DE ADMISION ORDINARIO, EXTRAORDINARIO, QUINTOS DE SECUNDARIA Y

Articulo 68.

Articulo 69.

CENTRO PREUNIVERSITARIO

En caso de lograr suingreso a la UNTRM, el postulante debera presentar en la Unidad de Admision de la DAYRA, los documentos
originales mencionados en los requisitos de acuerdo a la Modalidad de Admision del presente Reglamento.

Los postulantes que alcancen una vacante mediante cualquiera de las modalidades de admision, realizaran el pago por
Constancia de Ingreso.
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Articulo 70.

Articulo 71.

Articulo 72.

Articulo 73.

Articulo 74.

Articulo 75.

Articulo 76.

Articulo 77.

Articulo 78.

Articulo 79.

Articulo 80.
Articulo 81.

La fecha limite para tramitar la constancia de ingreso, es hasta el Ultimo dia de la matricula ordinaria establecida en el Calendario
Académico dela UNTRM.

Los expedientes de los postulantes no ingresantes, presentados en su inscripcion presencial en todas las modalidades de examen
de admisidn seran eliminados en un plazo de (20) dias calendarios a partir de la publicacion de los resultados finales.

Los postulantes en la Modalidad de Examen Admisién Extraordinario podran solicitar a la DAYRA la devolucién de documentos
originales en un plazo de 20 dias calendarios, transcurrido ese plazo los expedientes seran eliminados.

Los ingresantes que han tramitado su Constancia de Ingreso, seran matriculados en forma automatica en las fechas previstas por

la DAYRA, de conformidad con el Reglamento General de Matricula para Estudiantes de Pregrado.

Por ningin motivo se devolvera los documentos originales, presentados por los ingresantes para obtener su Constancia de
Ingresoala UNTRM.

TITULO VII

RESTRICCIONES, PROHIBICIONES, INCOMPATIBILIDADES Y SANCIONES
CAPITULO |
DE LAS RESTRICCIONES

El ingresante, en cualquiera de las Modalidades de Admisidn, no podra postular en el mismo Proceso de Admisidn que ingreso;
salvo renuncia escrita.

El estudiante de la UNTRM, que esta estudiando una carrera profesional o que haya sido separado por rendimiento académico, no
podréa postularalamisma carrera. Estan exceptuados, los que no pudieron hacer uso del derecho de reanudacion de estudios.

El postulante inscrito en una carrera profesional, puede solicitar el cambio de carrera profesional, previo pago por derecho de
inscripcion dentro del cronograma establecido.

CAPITULO Il
DE LAS PROHIBICIONES

Las personas que hayan sido condenadas por el delito de terrorismo, o apologia al terrorismo, en cualquiera de sus modalidades,
estanimpedidas de postular al proceso de admision ala UNTRM.

Los postulantes tienen terminantemente prohibido portar articulos de metal o electronicos como: teléfono celular, calculadora,
reloj, cartera, cartuchera, bolsa, mochila, gorro, piercing, audifonos, aretes, llaveros, pulseras, otros elementos o dispositivos
ajenos al examen; caso contrario, no se permitira el ingreso del postulante al local donde rendira su examen, y no podra solicitar la
devolucion de su pago por derecho de Examen de Admision.

Esta prohibido que la COADy personal de las Subcomisiones, reciban en calidad de encargo los bienes mencionados.

El postulante se presentara al Examen de Admision en sus diferentes modalidades vistiendo apropiadamente, por ningtin motivo
ingresaran al local donde rendiran su examen aquellos que vistan pantalén corto (short), blusas y faldas cortas o poleras con
capucha.
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Los estudiantes universitarios que hayan sido separados por medidas disciplinarias no podran postularala UNTRM.

Los estudiantes que hayan sido separados por bajo rendimiento no podran postular nuevamente a la misma Escuela Profesional
delaUNTRM.

CAPITULO 1lI
DE LAS INCOMPATIBILIDADES
Los docentes universitarios que dicten clases o tengan interés econémico en academias u otros centros de ensefanza

preuniversitaria, pueden participar en cualquier etapa del proceso de admision excepto en disefo, elaboracion, aplicacién y
calificacion del examen de admision.

Los docentes y personal administrativo de la Universidad, no podran participar en las actividades relacionadas con el Proceso de
Admisién de la UNTRM, siempre y cuando tengan parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
con algun postulante.

No podrén participar en el disefio y elaboracion de los Exdamenes de Admision en sus diferentes modalidades:

a) Aquellos que tuvieran relacion conyugal o, de hecho, de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, con algun postulante o su conyuge.

GRADO DE CONSANGUINIDAD GRADOS DE AFINIDAD

ler Grado: Padres - Hijos 1er Grado: Esposo(a) — Suegro (a)

2do Grado: Abuelos, nietos, hermanos 2do. Grado: Esposo(a) - Cuiado(a)

3er Grado: Bisabuelos, bisnietos, tios carnales y sobrinos.

4to Grado: Primos hermanos entre si

Articulo 87.

Articulo 88.

a) Losdocentes que hubieran sido denunciados ante el Tribunal de Honor o en la Secretaria del Procedimiento Administrativo
Disciplinario para Docentesy Estudiantes.

b) Aquellos docentes que se encuentren con permiso o licencia con o sin goce de haber (afio sabatico, capacitaciones, estudios
de posgrado, etc.).

¢) Los que padezcan de alguna comorbilidad o tenga factores de riesgo que limiten el normal desarrollo de la elaboracion del
examen.

CAPITULO 11l
DE LAS SANCIONES

Cualquier falta o infraccion o prohibicién cometida por el postulante durante el proceso de admisién (datos personales falsos,
falsificacion de documentos, suplantacion, etc.) dara lugar a la anulacion de su inscripcion y registros respectivos para todos sus
efectos, sin perjuicio de la aplicacion de las acciones legales y administrativas correspondientes; sin derecho a solicitar
devolucion porlos pagos efectuados por los servicios recibidos.

El postulante perdera el derecho de participar en todos los procesos de admision a la UNTRM si incurre en alguna de las
siguientes faltas o infracciones:




Articulo 89.

Articulo 90.

Articulo 91.

Articulo 92.

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

a) Sersuplantado porotra persona o suplantaraun postulante en el Examen de Admision.

b) Participaren lasustraccion del Examen de Admision.

¢) Presentardocumentos falsos o adulterados enlainscripcién o en algun acto posterior.

d) Proporcionardatos falsos.

e) Atentarcontralaintegridady honorabilidad de los miembros de la Universidad o contra el patrimonio de la misma.

f) Perturbar el proceso en cualquiera de las etapas, mediante cualquier tipo de actividad que atente contra su normal
desarrollo.

g) Participar en actos de indisciplina o acto doloso en cualquiera de las etapas del Proceso de Admision, sera causal de
separacioninmediata del postulante, anulandose su inscripcién en el proceso en curso.

Los miembros de las subcomisiones que, en las diferentes etapas del proceso de admision, cometan infracciones graves a sus
funciones, incumplimiento al Reglamento General de Admision y otras normativas; seran sancionados administrativamente
segln la gravedad y repercusion que tengan sus infracciones en el marco de un debido proceso; sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal segin sea el caso.

La suplantacion de identidad dara lugar a la anulacién de su examen, y se procedera a la aplicacion de las acciones legales o
administrativas correspondientes.

El postulante que incurra en las faltas o infracciones o prohibiciones antes mencionadas, quedara inhabilitado para presentarse a
los siguientes exdmenes de admision en sus diferentes modalidades ala UNTRM.

La Universidad inhabilitara para postular nuevamente a quienes incurran en lo sefialado en el Articulo 90° y 91° del presente
Reglamento, independientemente de las acciones legales y administrativas; si el implicado fuera miembro de la comunidad
universitaria (estudiante, administrativo o docente) sera denunciado y sancionado de acuerdo con las normasy leyes vigentes.

TITULO VIl

DISPOSICIONES TRANSITORIAS, COMPLEMENTARIAS Y FINALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Los estudiantes del nivel de educacion secundaria que deseen medir su nivel de conocimientos podran inscribirse y rendir el
examen en la Modalidad de Examen de Admisién Ordinario y Quintos de Secundaria, sin derecho a vacante.

En caso de Emergencia declarada por el Gobierno Central, Regional o local del pais, la aplicacién de las diferentes modalidades
de Examen de Admisién, serdn comunicadas oportunamente a los interesados.

En caso de Emergencia, el Examen de Admisién sera realizado por la Comisién de Admision, la que podra convocar a docentes
especialistas en los temas a evaluary puede hacer uso del Banco de Preguntas que custodia dicha Comisién.

Cuando se disponga la inscripcion virtual, los requisitos deberan ser escaneados en el mismo orden, en formato PDF y cargados a
la plataforma de inscripcion virtual habilitada por la DAYRA. La plataforma de inscripcién virtual sera divulgada en la pagina web
y redes sociales oficiales de la UNTRM.
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. En la modalidad Centro Preuniversitario que corresponde al periodo de preparacion 2023-I1 (abril-julio), no se aplicara lo
dispuesto en el articulo 39° del presente Reglamento.

Segunda. En la modalidad Centro Preuniversitario que corresponde al periodo de preparacion 2023-I1 (abril-julio), no se aplicara lo
dispuesto en el Articulo 50° del presente Reglamento.

Tercera. En la modalidad Centro Preuniversitario que corresponde al periodo de preparaciéon 2023-Il (abril-julio), no se aplicara lo
dispuesto en el articulo 67° del presente Reglamento.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES FINALES

Primera. La COAD, el Vicerrectorado Académico, la DAYRA, personal docente y no docente y postulantes seran responsables del
cumplimiento del presente Reglamento.

® | Reglamento General de Admisién

Segunda. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por la COAD y la DAYRA en primera instancia y en segunda
instancia por el Consejo Universitario.

Tercera. El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo Universitario, por lo tanto, cualquier
dispositivo existente que se oponga al presente Reglamento en la UNTRM, queda sin efecto a partir de esta fecha.
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