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ACTA DE EVALUACIóN CURRICULAR

En la ciudad de Chachapoyas, siendo las 10:20 hrs del día martes once de abril del año dos mil veinte y tres,
reunidos en los amb¡entes de la Unidad de Recursos Humanos de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez
de Mendoza de Amazonas la Comisión Evaluadora del Concurso Público bajo el régimen del Decreto
Legislativo N" '1057, designada con Resolución Rectoral N" 71 5-2022-U NTRL4/R, integrada por los
profesionales Mg. Donat¡lde Zagaceta Obl¡tas, Pres¡denta; CPC. lr4anuela Salazar Tafur y Abg. Litman lnga
Salazar, Miembros; a efectos de continuar con el Concurso Público para la Contratación Administrativa de
Servicios, bajo el Régimen del Decreto Legislativo No 1057, Proceso CAS N'004-2023-UNTR¡/4, aprobado con
Resolución Directoral No 071-2023-UNTRM -R/DGA y Resolución Directoral No 072-2023-UNTRIV1-R/DGA,
correspondiendo a la Etapa de Evaluación Curricular, en la que se califica a los,/las postulantes.
La Presidenta da la bienvenida a los integrantes de la Comisión Evaluadora y se procede a la evaluación de los
expedientes de cada postulante, s¡endo el resultado el siguiente:

APELLIDOS Y NOMBRES DNI N'
CÓDIGO DE

PUESTO N' PUNTAJE coNDrctÓN
HORA OE

ENfREVISTA

01 TERRONES TORRES MEI.ISSA LUZANA 71650172 009-2023 55.s

a2 VERGARAY LOZANO CARÑ,4EN ]OANNE 42866407 009 2023 57.5 APTA

03 72035221 009 2023 53 9:20 hrs

04 RODRIGUEZ FLORES IVONNE 41415714 aag-2423 53 APTA 9:30 hrs

05 COLLANÍES DIAZ PATRICIA 53 9:40 hrs

06 SANCHEZ TIMANA EVETYN ESfEFANY 700599'11 009-2023 55.5 9:50 hrs

En señal de conformidad, se procede a suscribir la presente siendo las 12:00 hrs del día martes once de abril
del año dos mil veinte y tres.

Mg. Donatilde CPC. Manue la lazar Tafur
Presidenta

Abg n lnga Salaraj'
Miembro

Cámpus L,niversitario, Sede Administrativa, Chachapoyas, Perú

Comisión Evaluadora
Concurso Público CAS

9:00 hrs

9:10 hrs

LESCANO ANCAJIMA ASTRID MERCEDES

40903473 aa9 2423

Nota.- Conforme lo establece las bases del concurso el puntaje mín¡mo de la Evaluación Curricular aprobatoria
es de 50 puntos, permitiendo alla la postulante que califica continuar el proceso y presentarse a la Etapa de
Entrevista Personal, a llevarse a cabo el día jueves trece de abril del año en curso, en el tercer piso de la
Escuela de Posgrado.
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