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Carreras Espe€¡ales

1 LEY N'30220, Ley Univers¡taria.

2 t€Y N"30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año tiscal 2019, D¡sposiciones Complementar¡as F¡nales, QUINCUAGESIMA OCTAVA,

dispone durante el año fiscal 2019 la consolidación de los conceptos de ingresos de los docentes universitarios comprendidos en el mar€o de la Ley

30220, Ley Univers¡taria.

3 RESOLUCIÓN DIRECIORAL N"349-2016-EF/53.01, Aprueban ¡a Directiva Na OO1-2016-tF/53.01"D¡recriva para el Uso delAplicativo lnforrnático
para el Registro Centralizado de Planillas y de Oatos de los Recursos Humanos del Sector Público"

Categoria Clase Remuneración

Ocasionales

Aguinaldo
Julio

Aguinaldo
D¡c¡embre

Escolaridad

Princ¡pal Ded icación Exclusiva 7 ,557 .32 300.00 300.00 400.00

Principal T¡empo Completo 40 horas 7 ,557 .32 300.00 300.00 400.00

Asociado Dedicación Exclusiva 4,658.00 300.00 300.00 400.00

Asociado Tiempo Completo 40 horas 4,658.00 300.00 300.00 400.00

Au x ilia r Tiempo Completo 40 horas 3,658.00 300.00 300.00 400.00

Aux ilia r Tiempo Parcia I 20 horas 1,829.00 150.00 150.00 200.00

Auxilia r Tiempo Parc¡al 10 horas 914.50 75.00 100.00

V'8

75.00


