UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Gestion de la Compensacion
Escala de Remuneraciones Docente Nombrados - 2022
Carreras Especiales

Ocasionales
Categoria Clase Remuneracion Aguin'aldo A.glfinaldo Escolaridad
Julio Diciembre

Principal Dedicacidn Exclusiva 7,557.32 300.00 300.00 400.00
Principal Tiempo Completo 40 horas 7,557.32 300.00 300.00 400.00
Asociado Dedicacidn Exclusiva 4,658.00 300.00 300.00 400.00
Asociado  [Tiempo Completo 40 horas 4,658.00 300.00 300.00 400.00
Auxiliar Tiempo Completo 40 horas 3,658.00 300.00 300.00 400.00
Auxiliar Tiempo Parcial 20 horas 1,829.00 150.00 150.00 200.00
Auxiliar Tiempo Parcial 10 horas 914.50 75.00 75.00 100.00

1 LEY N° 30220, Ley Universitaria.

2 LEY N°30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2019, Disposiciones Complementarias Finales, QUINCUAGESIMA OCTAVA,
dispone durante el afio fiscal 2019 la consolidacién de los conceptos de ingresos de los docentes universitarios comprendidos en el marco de la Ley
30220, Ley Universitaria.

3 RESOLUCION DIRECTORAL N° 081-20221-EF/53.01, Aprueban la Directiva N2 0004-2021-EF/53.01 “Directiva para el Uso del Aplicativo Informético
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico”




