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RESOLUCIÓN NB CONSEJO UNIVERSITARIO
N' 605 -2023-uNrRM/cu

Chachapoyas, OB AGO 2W3

vrsTo:

El acuerdo de sesión extraordinaria N" xLvll de consejo universitario, de fecha 08 de agosto de 2023; y

CONSIDERANDO:

Que la universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de

gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N'30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus

necesidades y característ¡cas;

Que la Ley N. 30220 - Ley Universitaria, prescribe en el "Attículo 80. Docentes. Los docentes son: (...).

80.3 Controtodos: que prestan servicios o plozo determínodo en los níveles y cond¡ciones que fiia el

respectivo controto";

Que la Ley N" 31683 - Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2023, señala en el

"A¡tículo i. Presupuesto Anuol de Gastos poro et Año Fixat 2023. 1.1 Apruébose el Presupuesto Anual

de Gostos paro el Año F'tscol 2023 por el ñonto de s/ 214 790 274 052,00 (DOSCIENTOS CATORCE MIL

SEIEC/ENTOS NOVENTA MILLONES DOSC/ENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y DOS Y

oo/100 soLES), que comprende tos créditos presupuestor¡os máximos corrxpondientes a los ptiegos

presupuestarios det Gobierno Nocionol, los gobíernos regionoles y los gobíernos locales, ogrupodos en
'Gobíerno 

Centrcl e instoncios descentrol'rzodos, conforme o lo Constitución Político del Perú y de

ocuerdo con el detolle siguiente: (...)";

Que con Resoluc¡ón de Asamblea Universitaria N'001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de

2023, se aprueba el Estatuto de la Universidad NacionalToribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas,

cuerpo normativo que consta de XXll Títulos, 178 Artículos,04 Disposiciones complementarias, 07

Disposiciones Transitorias, Ol Disposición Final, en 78 folios;

eue el Estatuto Universitario, establece en el "Artículo 89. Docentes controtodos. Lo lJniversidad estó

facultodo o controtor docentes, y son oquellos que preston servicios a plozo determinodo y en los

condiciones que fija el controto respectívo y en concordancio con los modolidodes estoblecidos en el

reglamento iespeaivo. Lo controtoción se reol[zo prevío concurso público de méritos de conformidod

cin to estoblecido en el Reglamento de lngreso o lo Docencia. Pora ser Docente Controtado se requiere

poseer el Tituto Profesionál y Grado de Moestro o Doctor exígido pora lo correspondiente plozo, y no
'estar 

incurso en los impedimentos y/o incompotibilidodes que señalo el Estatuto, la Ley n" 29988 y su

Reglomento y demás leyes correspondientes. El docente controtodo puede concursor a cuolquiero de

tai cotegoríás de docánte ordinorio, todo vez que cumplo los requisitos establecidos en lo Ley

lJniversitorio, el presente Estotuto y el reglamento resPect¡vo";

Que mediante ofic¡o N" 0864-2023-U NTRM-VRAC, de fecha 08 de agosto de 2023, el vicerrector

Académico, solicita poner a consideración del consejo universitario, la aprobación del Reglamento

del Concurso Público de Mér¡tos para la Contratación de Personal Docente de Pregrado 2023 en la

Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas - Quinta Convocator¡a, que

consta de Xlll Capítulos, 51 Articulos, lV Disposic¡ones Transitorias, lll DisPosiciones Finales,06 Anexos

y 04 Formatos. se atendió el pedido de plazas realizado por los Decanos, por lo que se convocan 09

plazas, repartidas de la siguiente manera:

.st
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FACULTAD
NÚMERo DE

PTAZAS
TIPO DE CONTRATO

DOCENTE

FACISA
o2 DC B1 (32h)

01 DC 82 (16h)

FECTCO
02 DC 81 (32h)

01 DC 83 (8h)

FICIAM 02 DC 83 (8h)

FIZAB 0'l DC 81 32h)

Asimismo, solicita la conformación de la Comisión Evaluadora encargada de llevar a cabo el proceso

antes citado, para Io cual alcanzó la propuesta correspondiente:

- Dr. Er¡ck Aldo Auquiñivin Silva Presidente

- Mg. Oscar Esteban García Grados Secretario

- Dr. Edwin Gonzales Paco Vocal

- Dr. Segundo Roberto Vásquez Bravo Accesitario

Que asimismo, el Estatuto Universitario, prescribe en el "Articulo 30. Consejo Un¡vers¡torio. El Conseio

untversitorio es el máximo órgano de gestión, dirección y ejecución ocodémica y odminlstrotivo de lo

UNTRM. (...)";

Que el Consejo Universitario en sesión extraord¡nar¡a, de fecha 08 de agosto de 2023, aprobó el

Reglamento del Concurso Públ¡co de Méritos para la Contratación de Personal Docente de Pregrado

2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas - Quinta Convocatoria,

cuerpo normativo que consta de Xlll Capítulos, 51 Artículos, lV Disposiciones Transitorias, lll

Disposiciones Finales,06 Anexos y 04 Formatos, en 38 folios; as¡mismo, acordó des¡gnar la Comis¡ón

Evaluadora encargada de tlevar a cabo el Concurso Público de Mér¡tos para la Contratación de Personal

Docente de Pregrado 2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas -
Quinta Convocatoria, integrado por los siguientes profesionales: Titulares: Dr. Erick Aldo Auquiñivin

Silva - Presidente, Mg. Oscar Esteban García Grados - Secretar¡o, Dr. Edwin Gonzales Paco - Vocal;

Accesitario: Dr. Segundo Roberto Vásquez Bravo;Veedora: Est. Jheniffer Esther Valdivia Culqui;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N" 30220, el

Estatuto Univers¡tario y el Reglamento de Organ¡zación y Funciones aprobado mediante Resolución

Rectoral N' 022-2023-U NTRM/R y ratificado con Resolución de Consejo Universitario N'012-2023-
UNTRM/CU, le confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la

Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas; y, con los vistos buenos de la
Oficina de Asesoría Jurídica, Oficina de Planeamiento y Presupuesto y de la Unidad de Recursos

Humanos;

SE RESUETVE:

ARTíCUIO PRIMERO.- APROBAR el Reglamento del Concurso Públ¡co de Méritos para la

Contratación de Personal Docente de Pregrado 2023 en la Universidad Nacional Toribio Rodríguez

de Mendoza de Amazonas - Qu¡nta Convocator¡a, cuerpo normat¡vo que consta de Xlll Capítulos, 51

Artículos, lV D¡sposiciones Transitorias, lll Disposiciones Finales, 06 Anexos y 04 Formatos, que como

anexo forma parte integrante de la presente resolución en 38 (treinta y ocho) folios.
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RESOLUCIÓN NN CONSEJO UNIVERSITARIO
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ARTfcuto SEGUNDo.- DESIGNAR la comisión encargada de conducir el proceso del Concurso

Público de Méritos para la Contratación de Personal Oocente de Pregrado 2023 en la Universidad

Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas - Qu¡nta Convocator¡a; integrada por los

siguientes profesionales:

T¡tula1es:

Dr. Erick Aldo Auquiñivin Silva Pres¡dente

Mg. Oscar Esteban García Grados Secretario

Dr. Edwin Gonzales Paco Vocal

Acces¡tar¡o:

Dr. Segundo Roberto Vásquez Bravo

Veedora

Est. Jhen¡ffer Esth€r Valdivia Culqui

ARTíCULO TERCERO.- AUToRIZAR a la Unidad de Recursos Humanos rem¡tir las ofertas de empleo

al portal Talento Perú de la plataforma virtual habilitada por la Autoridad Nacional del Servicio Civil

_ SERVIR.

ARTí6ULO CUARTO.- ENCARGAR a la Oficina de Tecnologías de la lnformación de la Universidad

Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, realice la publicación de la presente

resolución y anexos en el portal inst¡tucional.

ARTíCUIO QUINTO.- NOTIFICAR la presente Resolución a los profesionales que integran la

comisión encargada de conducir el proceso de concurso público y a los estamentos internos de la

universidad, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines pertinentes.

REGÍSTRE5E Y COMUNfQUESE.

E rI 2oti^sf0Rr8lo AMAZONAS

Ph.D,

t0nro 0f
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REGLAMENTO DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS

PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL DOCENTE DE

PREGRADO 2023 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRÍGUEZDE MENDOZA DE AMAZONAS

QUINTA CONVOCATORTA

Agosto 2023

2" Piso Sede Adm¡n¡strativa - C¡udad UniveEitária - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 wrw.untrm,edu.oe

1



REGLAMENTO DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA LA CONTRATACIÓN
DE PERSONAL DOCENTE DE PREGRADO 2023 EN LA UNryERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODÚGUEZ DE Mf,NDOZA DE AMAZONAS
QUINTA CONVOCATORJA

CAPiTULO I
FINALIDAD

El presente Reglamento establece las normas, procedimientos y criterios de evaluación para la
conaatación de Personal Docente 2023 para pregrado en la universidad Nacional roribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas; de acuerdo con lo establecido en ra Ley Universitaria, et
Estatuto de la universidad y demás normas jurídicas conexas. para los efectos del presente
Reglamento, la denominación de Universidad Nacionar roribio Rodríguez de Menáoza de
Amazonas es sólo mediante el uso de sus siglas: UNTRM.

UNIVERSIDAD NACIOñ¡AL
TORIBIO RODRiGUEZ DE MENDOZA DE AMA,ZOñ¡AS

Ley de Crcación N. 27347
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N. 033_2017_SUNED U/CD

La admisión como docente cooEatado permitirá el incremento de la masa crítica de investigadores
en la UNTRM, con la finalidad de consolidarla, como ¡eferente nacional y mundial en líneas de
investigación de la universidad y áreas prioritarias relevantes para el sistema Nacional de ciencia
y Tecnología (SINACYT); incorporando científicos altamente especializados, exhanjeros o
peruanos que genercn un núcleo sostenible que garantice aportes eficaces al desarrollo sustentable
que la región y el pals necesita. Asimismo, con la admisión de docentes se garantizará Ia
sostenibilidad y la renovación del Licenciamiento Inslitucional.

CAPiTULO II
BASE LEGAL

El presente Reglamento de concurso Público de Méritos para la contratación de pe¡sonal Docente
2023 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas,
tiene como base legal los dispositivos que se detallan a continuación:
a. Constitución Política del Peú;
b. Ley N'30220, Ley Universitaria;
c. l-ey N" 27444, Ley de Proccdimiento Administrativo General:
d. Decreto Supremo No 004-2019-JUS, que aprueba el Texto único Ordenado de la Ley N.

27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General:
e. Estatuto de la Universidad Nacional 'loribio Rodrfguez de Mendoza de Amazonas

(UNTRM);
f. Reglamento General de Ingreso a la Docencia en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez

de Mendoza de Amazonas;
g. Decreto Supremo No 012-2020-MINEDU, que aprueba la política Nacional de Educación

Superior y Técnico-Productiva;
h. Decreto Legislativo N' 1246, que aprueba Diversas Medidas de Simplificación

Administrativa;
i. Resolución del Consejo Directivo No 007-2017-SUNEDU/CD. Aprueban precedente de

observancia obligatoria para Ia correcta interpretación, aplicación y alcances de los
numerales 82.1 y E2.2 del anículo E2 de la Ley N" 30220, Ley Universitaria;

j. Resolución dcl Consejo Directivo N" I t6-202 l-SUNEDU-CD. Modifica los alcances de la
Resolución del Consejo Direcrivo N" 007-2017-SUNEDU/CD, del 02 de febrero de 2011, y
su ampliatoria realizada a través de la Resolución del Consejo Directivo N.049-201g_
SUNEDU/CD, del 30 de mayo de 2018, estableciendo que el criterio de equivalencia
académica resulta aplicable para el ejercicio de la docencia, así como para el acceso,
ratificación y promoción de la carrera docente univcrsitaria.

k. Resolución dcl Consejo Direcr¡vo N. 049-2018-SUNIIDU/CD. Amplían alcances del
precedente de observancia obligatoria contenido cn la Res. N" 007-201?-SUNEDU/CD,
incorporando a los profesionales cuyos títulos de segunda cspecialidad profesional hayan
sido obtenidos a través del Residcntado Odontológico.

Artículo l.-

Artículo 2.-

Artfculo 3.-

2" Piso Sede Administrativa - C¡udad Universitariá - Higos lJrco, Chach¿poyas
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U IVENSIDAD ñ¡ACTONAL
TONIBIO RODRiGUEZ DE MEND(,ZA DE AMAZONAS

Ley de Creación N" 2j34j
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo No 033-20 l?-SUNEDU/CD

l.

m

Resolución del Consejo Directivo No 006-201 S-SUNEDU_CD, que aprueba el Modelo de
Licenciamiento y su Implementación en cl Sistema Universitario peruano.
Resolución del Conscjo Di¡ectivo N. 091-202 I-SUNEDU_CD, que aprueba el Modelo de
Renovación de Licencia Institucional y modifican ra Resorución der consejo Directivo N"
00E-2017-suNEDU/CD que aprobó Ias "Medidas de simprificación administrativa para er
licenciamiento institucionar" y er "Regramenlo der procedimicnro de Iicenciamiento
institucional".
Resolución del Consejo Directivo N" 005-2023-SUNEDU/CD, Reglamento que reguta la
función de supervisión de Ia superintendcncia Nacionar de Educación Superior tJniveisitaria

SUNEDU.
Ley N" 29973, Ley General de la persona con Discapacidad.
Ley N' 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas púbricas y privadas, implicado en deritos de
terrorismo' delitos de vioración de la ribertad sexuar y delitos de tráficá irícito de drogas; crea
el registro de personas condenadas o procesadas por terrorismo, apología al terro¡ismo,
delitos de violación de la ribertad sexuar y tráfico irícito de drogas y modifica ros articuros
36 y 38 del código penal.
Decreto Supremo N. 004-2017-MINEDU, aprueban Reglamento de la Ley N. 2998g, t,ey
que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas públicas y privadas, impricado en deritos de terrorismo, aporogía del
terrorismo, delitos de violación de la ribertad sexual y delitos de tráñco ilícito d" diog^; .rca
el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de vioración de ra ribertad sexuar y tráfico ilícito de drogas y modifica ros
artfculos 36 y 38 del Código Penal;
Ley N' 29248, Ley del Servicio Militar y modificatorias; asi como su Reglamento aprobado
con Decreto Supremo N" 003-2013-DE.
Ley N" 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la administ¡ación
pública, aprobado por el Decreto Supremo N.0g9- 2003-pCM.
Decreto Legislativo N" I401, Decreto Legislativo que aprueba alrégimen especial que regula
Ias modalidades formativas de servicios en er sector púbrico y iu Reglamento aprobado
mediante Decreto Suprcmo N. 083-2019-pCM.
Ley N" 31396, Ley que reconoce las prácticas preprofesionales y prácticas profesionales
como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.
Ley N' 3l13l, Ley que estabtece Disposiciones para erradicar la Discriminación en los
Regfmenes Laborales del Sector público.

Ley N' 27815, Ley de Código de Ética de ta Función pública.
Ley N'26970, Ley que crea el Regisüo de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo No I377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N.0óg
20019-JUS.

Ley N' 29607, Ley de simplificación de la certificación de los antecedentes penales en
beneficio de Ios postulantes a un empleo.
Ley N" 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores públicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier
modalidad contractual; y su Reglamento, aprobado con Dccreto Supremo N" 019_2002-
PCM,
Ley N" 29733, Ley de Protección de Datos personales y su Reglamenlo.
Ley N'30353, Ley que crea el Registro dc Deudorcs de Reparaciones Civiles.
Ley N" 30794, Ley que estabrece como requisito para establecer scrvicios cn el sector
público, no tener condcna por terrorismo, apología del delito de terrorismo y otros delitos.
Decreto supremo N'4rE-20r7-EF. Aprueban monto de la remuneración mensual de los
Docentes Contratados dc Ia Universidad pública; y cstablecc los criterios y condiciones para
la determinación y percepción del referido monto de remuneración;
Ley 31638: l,cy de presupuesto del sector público para el año ñscal 2023.

n.

o

p

q

r

s.

t.

u

x.

v.

aa.

bb.

cc.

dd

ee.
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UNIVERSIDAD ñ¡ACTONAL
TORIBIO RODRiGUEZ DE MEII¡DOZA DE AMAZONAS

Ley de Creación N" 2'134j
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N" 033-2017-SUNEDU/CD

CAPI LO III

Artículo 4.-

Artículo 5.-

Artículo 6.-

Artículo 7.-

Artlculo t.-

DISPOSICIONES GENERALES
Para los efectos del presente Reglamento se ent¡ende por Ley, la Ley Universitaria N.30220; por
Est¡tuto, el Estatuto de la universidad Nacionar roribio Rodrrguez de Mendoza de Amazonas;
por Universid¡d, la Universidad Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM); y por concurso, el concurso público de Méritos para Ia contratación de personat
Docente 2023 para Pregrado en la UNTRM.

La admisión como docente contratado se realiza por concurso público de méritos, que incluye ra
evaluación de la hoja de vida, evaruación psicológica, evaluación de capacidad docente y
entrevista personal; según las plazas contempladas en el Anexo 01, del presente Reglamento.

La Docencia universita¡ia es función pr¡blica y quienes la ejerzan goza, de ros derechos y
obligaciones que señalan la Constitución del Estado, la Ley, el Estatuto y demá. norr* .on.*ur.

Las plazas en Concurso Ptiblico de Méritos para Docente Contratado son:a) DC B l; Docente contratado con grado académico de MaesEo, por 32 horas semanales, de ras
cuales, un mlnimo de 16 horas, son para dictado de clases.

b) DC 82: Docente contratado con grado académico de Maestro, por l6 horas semanales, de las
cualeg un mlnimo de 0t horas, son para dictado de clases.

c) DC 83: Docant€ contratado con grado académico de Maestro, 0g horas semanales, de las
cuales, rm mlnimo de 04 boras, son para dictado de clases.

Los docent€s contratados prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que
fija el respectivo contrato.

El Concurso para contrato de docentes se regirá por los siguicntes principios:
a. Publicidad: para garantizar el derecho de información de los inte¡esados a pertenecer a la

docencia en la UNTRM y asegurarles Ia defensa del mismo.
b. celeridad: mediante el cumplimiento est¡icto de los térm¡nos previstos en el presente

Reglamento.
c. Legalidad: principio universar que garantiza ra observancia de ras normas del presente

Reglamento y demás normas y disposiciones jurídicas pertinentes.
d. Eficacia y Eficiencia: para garantizar er cumplimientó de ros procedimientos y la idoneidad

de los mismos.
e. veracidad: para asegurar la autenticidad documentaria y la ñdelidad del juramento de

postulante
f. lgualdad: para tratar a rodos los concursantes bajo las mismas reglas de atención y evaluación

sin marginación ni discriminación alguna.

CAPfTULOT
ORGANIZACTÓN DEL CONCURSO

EI vicerrecto¡ado Académico en coordinación con los Decanos de las siguientes Facultades:
ciencias de la salud (FACISA); Educación y ciencias de la comunicáción (FECICO); e
Ingenierla y civil y Ambiental (FrcrAM); ejercerán la potestad de organización del concurso con
el propósito de arender las necesidades académicas, de investigación, crecimienro y desarrollo de
sus entes académicos en la UNTRM; correspondiéndole al Vicerrectorado Académico o Decanalo
o Dirección de Depanamento Académico o Dirección de Escuela p¡ofesional:
a. Definir las ca¡acterísticas de la plaza o plazas a convocar.
b. Precisar los requisitos especrficos, ros mismos que serán incluidos en er presente Regramento

del Concurso y tendrán carácter universal, en el sentido que nó podrán i-mputarse
especÍficamente a una determinada persona y sólo a ella.

Artículo 9.-

Artlculo 10.- Aprobada la convocatoria por el Consejo Universitario, el Recto¡ emitirá la Resolución
correspondiente que será divulgada por Secretaría General preferentemente mediante avisos en

2' Piso Sede Adm¡n¡strativa, Ciudad Uñiversit¿ría - Higos Urco, Chachapoyas
RUC : 20479393569 wtw.untrm.edu.pe
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UñIIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO NODNíGUEZ DE MEñIDOZA OE AMAZOITIAS

Ley de Creación N" 2'13,4'l
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N. 033_2017_SUNE DU/CD

Artículo I l.-

Artículo 13.-

Artículo 14.-

rtículo 15.-

lugares visibles de la enridad, página web insritucionar y ponal der servicio Nacional der Empreo;
de ser posible en un diario de circulación nacional o regional.

El Reglamento del presente Concurso precisa la documentación requerida, los plazos y los
requisitos para la inscripción de los posturantes, y una yez publicada la convocatoria der concurso
por ningún motivo serán variadas; salvo los errores materiales, según Ley.

CAPÍT ul-o v
DE LOS REQUISITOS DE POSTULACIÓN

Artículo l2'- son requisitos comunes para ser aceptado como postulante ar concurso, ros siguientes:
a. Gozar de buena salud ñsica y mental.
b No tener amonestación, suspensión, cese tempora¡ o destitución en e1 ejercicio de función

docente o administratiya.
c. No tener antecedentcs penales, judiciales ni policiales.
d. No encontrarse en incompatibilidad legal ni laboral.
e. Presentar curriculum vitae debidamente documentado, de acuerdo al Aficulo l7 y 32, y Anexo

02 del presente Reglamento.

son requisitos específicos para ser aceptado como postulante al concurso público de Méritos para
la Contratación de Personal Docente 2023, los sigu¡entes:
a. Poseer título profesional y grado académico de Maestro o Doctor, según la plaza, que deben

haber sido obtenidos con estudios presenciales. Los títuros de segunda Eipeciaridad
Profesional en Medicina Humana obtenidos a través der residentado médño, son equivarentes
a un grado académico de Maestro; asimismo, los títuros de segunda Especiaridad profesionar
en odontoestomatorogía obtenidos a íavés de¡ residentado oáontológico, son equivarcntes a
un grado académico de Maestro.

b. Tener cinco (5) años de ejercicio profesional.
c. No encontrarse comprendido dentro de Ios impedimentos de Ia Ley N. 299gg y su

Reglamento.
d c,mplir con los demás requisitos que señara el presente Reglamento y ras normas regares

vigentes.

CAPiTULO VI
DE LA INSCRIPCTÓN E IMPUCNACIONES

En los plazos establecidos en el presente Reglamento del concurso indicados en la convocatoria,
los postulantes deberán presentar de manera presencial en secretarla Generar de ra UNTRM (calre
Higos urco N'350, chachapoyas, Amamnas, 2do. piso sede Administrativa. Horario: De g:00 a
13:00 ho¡as y de 14:15 I 16:30 horas, en dfas hfóiles) su solicitud dirigida al Rector de la
universidad, adjuntando la documentación exigida en er presente Reglamento del concu¡so.
secretarla General enfegará al posturante er cargo der duplicado de su soricitud como recepción
del expediente, especificando la fecha y hora de su inscripción. Todo expedienre que no se pÁente
de acuerdo al Reglamento del concurso, no será admitido ¡ror Secretaría General ni por la
Comisión Evaluadora.

vencido el plazo de inscripción ar concurso, no se aceptarán nuevas solicitudes de inscripción; y
en esa fecha' el secreta¡io Genemr revantará y suscribi¡á un Acta de ciere de Inscripción con la
relación de postulantes inscritos, y la publicará en un lugar visible de la UNTRM y página web
institucional.

La inscripción al concurso se rearizará en un solo acto y por lo tanto queda terminantemente
prohibido agregar documentos una vez levantada y suscrita el Acta de Ciere de Inscripción.

Artículo 16.-

2" Piso Sede Adm¡n¡strat¡va - Ciudad Universit¿ria - Higos Urco, Chachapoyas
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Artículo 17.- Para ser admitido como postulante al Concurso es imprescindible presentar el expediente en los
Folder o Anillado indicados y contenidos en un empaque lacrado, conformado ie la siguiente
manera, con los documentos en copia simple y en el orden establecido a continuación:

A. FOLDER O ANILLADO OI

a. Solicitud dirigida al Rector de la UN'I'RM, según Formato No 0l;
b. comprobante de pago originar o voucher del Banco de ra Nación (cuenta N" 0261 - 022419)

del pago realizado por concepto de Derecho de Evaluación en el Concurso por el monto de S/
100.00 (cien y 00/100 soles);

c. DNI. Para extranjeros, el camé de extranjeria o pasaporte;
d. Grados Académicos de Bachirrer, Maestro y/o Doctor, de acuerdo a ros requisitos de Ia praza

a la que postula, expedidos por Universidad peruana. para graduados en Universidad
extranjera, el grado deberá estar aposti ado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
acuerdo al Convenio de La Haya o reconocido por ra superintendencia Nacional de Educación
superior universitaria (suNEDU) o la ex Asamblea Nacionar de Recrores (ANR). Están
exceptuados de presentar el Grado Académico de Bachiller, los profesionales que sustenten
con documento que la Universidad donde estudió el pregrado, no otorga dicho grado;

e. Título Profesional expedido por universidad pe¡uana. para titulados cn universidad extranjera
el ritulo o Diploma deberá estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exteriores de
acuerdo al convenio de La Haya o reconocido por ra superintendencia Nacional de Educación
superior universitaria (SIJNEDU) o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). para ros
profesionales extranjeros, es equivarente al rítulo profesional: Diploma de Bacheror of Ans
(B.A.) o Bachelor of science (8.s.) o Bacheror Degree (B.D.) o Grado universitario (G.u.) o
Diplóme universitaire de Technologie (D.u.T.-Diploma Universitario de Tecnorogia) o
Diplóme D'études universitaires Scientiñques et Techniques (DEUST-Diploma de Estudios
Universita¡ios Cientificos y Técnicos) o Licence professionnelle (Lp_Diplomatura
Profesional)oLehramtoMagisterostaatsexamenl&2oDiplomoDiplomingenieuo
Bacharel em ciéncias (B.c) o Bacharer em Artes (8.A.) o Bacharer em ciéncias e Tecnologia
(BCT);

i cenificado de buena salud fisica y mentar, expedido por un centro hospitarario perteneciente
al Ministerio de Salud o ESSALUD, o Declaración Ju¡ada, según Formato No 02;

g' certificado Negativo de antecedentes penales, judiciares y policiares; expedidos porel entidad
competente o Declaración Jurada, según Formato N" 02:

h. Declaración Jurada de no tener amonestación, suspensión, cese temporal o destitución en el
ejercicio de función docente o admin¡strativa, según Formato No 02:

i. Decla¡ación Jurada de no estar incurso en causal de inhabilitación para el ejercicio de función
pública derivada de la comisión de delito doloso con sentencia consenlida o ejecutoriada, según
Formato No 02;

j. Declaración Jurada de No Incompatibiridad, Ley N" 267?r de Nepotismo con su Regramento
D.S. N' 021-2000-PCM, y sus modificatorias D.S. N" O l7-2002-pCM, y et D.S. N" 034-2005_
PCM, según Formato N. 02;

k Declaración Jurada de no encontrarss incurso en ras categorías dc renuncia con incentivos por
haber cumplido el plazo de prohibición para reingresar a la administración pública; o
sancionados con destitución por la administración pública. D.S. Nro. 052-98_pCM, según
Formato No 02;

l. Decla¡ación Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad legal ni laboral según
Formato N'03; o carta de compromiso de rcnuncia o solicitud de Iicencia sin goce de haber
en la institución donde labora, en caso dc ganar una plaza en el Concurso.

m Declaración Jurada de no encontrarse incurso en incompatibilidad horaria ni raborar en la praza
a Ia que concursa, según Formato N" 04.

2' P¡so Sede Admiñistrativa - Ciudad Univer5¡taria _ H¡gos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.unt¡m.edu.oe

6



Uñ¡WERSIDAD ñIACIOñ¡AL
TORIBIO RODRÍGUEZ DE ¡IENDOZA DE AMAZONAs

Ley de Creación N" 27347
universidad Licenciada con Resorución del consejo Directivo N. 03i-2017-suNEDU/cD

Todas las páginas deben estar debidamente firmadas y foliadas por el postulante, bajo sanción de
descalificación por incumplimiento.

B. FOLDER O ANILLADO 02

a. currlculo vitae descriptivo y documentado con la copia simple del documento correspondiente,
resaltando su nombre y apellidos y fechas en contratos y resoruciones, ordenado y con
separadores de secciones según el Artículo 32 y Anexo 2 (Tabla de Evaluación cunicular) del
presente Reglamento del concurso, bajo sanción de descalificación por incumplimiento.
Abstenerse de presentar documentos no solicilados o redundantes sobre una actividad, esto será
causal de descalificación.

b. un (01) ejemplar del sllabo de cada uno de los cursos de ra plaza a la que postula en el presente
Concurso, redactado en base a su sumilla correspondiente.

c. un (01) ejemplar de Plan de crase o pran de sesión de Aprcndizaje, de un tema de cada uno de
los cursos de la plaza a la que postula en el presente Concurso.

Todas las páginas deben estar debidamente firmadas y foliadas por el postulante, bajo sanción de
descalifi cación por incumplimiento.

De la presentacióD del curriculum vitae u hoja de vida documentada:

¡ La información consignada en el currículo vitae uhoja de vida tiene carácter de declaración jurada, por lo
_que 

el postulante será responsable de la información consignada en dicho docum.rto y ." ,o..t" ut pÁ."ro
de fiscalización posterior que lleve a cabo la UNTRM.

' El currículo vitae u hoja de vida será documentado con la copia simple del documento correspondientc,
ordenado con separadores, bajo sanción de descalificación in caso de incumplimiento. Asimismo, la
documentaciÓn antes señalada, deberá tener relación directa con los requisitos contenidos en el perfil dL la
plaza.

¡ Los Iolder o Anillado 0l y Folder o Anillado 02, así como los sobres que los contienen, deben tener la
siguiente cañátula:

Señores:
Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas
Aten c i ón : Sec re laría General

CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS PARA L/I CONTRATACION DE PERSONAL
DoCENTE 2023 PARA PREGRADo EN L4 aNIVERSTDAD NAoIDNAL TDRIBI,
RODRúGAEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS - QATNTA CON\/OCATORLA

Nombres apellidos completos del postulante:
Nombre de [a Escuela Profesional o Facultad a la que postula:
N' de Plaza a la que postula:
Docente contratado Bl ( ) Docente contratado 82 ( ) Docente contratado 83 ( )

Están impedidos para ejercer la docencia universita¡ia:
a. Los que hayan sido decrarados judicialmente en quiebra; los que hayan sido destituidos o

separados de cargos públicos o privados, previo proceso administrativo; los que no hayan sido
ratificados por razones de idoneidad y moralidad en puestos públicos;

b. Los que hubieran dejado de prestar servicios por incumplimiento de compromisos
contractuales con Ia UNTRM, o tuvieran tachas, quejas administratiyas, denuncias

Articulo lE.-

2" Piso Sede Administrativa Ciudad lJn¡versitaria - Higos Urco, Chach¿poyas
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Artículo 19.-

Artículo 20.-

Artlculo 21.-

Artículo 22.-

Arlículo 23.-

Artículo 24.-

mencionadas en el anfculo 90'de ra Ley universitaria; asimismo, ros que fueron revocados
por elección popular;

c. Los que tuyieron condena penal por delito doloso con autoridad de cosajuzgada;
d. Los postulantes a una plaza a tiempo completo o a liempo parcial mayor de l0 horas

semanales, que seanr a la veq servidores administrativos bajo el régimen del Decreto
Legislativo N. 276 o Decreto Legislativo N" 1057, o docentes a tieÁpo completo con
remuneración separada dentro o fuera de la misma Universidad; salvo que si le hay;aceptado
expresam€nte la renuncia o haya presentado su carta de compromiso de renuncia a la
institución donde labora en caso sea ganador de la plaza a la que plstula.

e. Los que estén comprendidos dentro de los impedimentos de Ia Ley N" 299Eg y su Reglamento.

Al ciene de la inscripción, de acue¡do ar cronograma der concurso, secretaria Generar elaborará
y publicará el Acta de Ciene de lnscripción de Postulantes con la relación de postulantes inscritos,

1n 
u1 

lugar 
visible de la UNTRM y página web institucional, y se entregará al presidente de la

comisión Evaluadora dicha Acta con ros expedientes de ros posturantes contenidos en sus
empaques lacrados como fueron presentados en e[ momento de su inscripción, conteniendo el
Folder o A¡illado 0l y Folder o Anirado 02 de cada posturante, especificados en er Afículo r 7
del presente Reglamento.

Dentro del dla siguiente de publicada er Acta de cierre de Inscripción de posturantes, los
postulantcs podrán interponer impugnación contra cualquiera de los inscritos, previo pago dei 5%
de una ulr en la unidad de Ingresos (caja) de Ia uNTRM, escrito que se presentará en Mesa de
Partes de la UNTRM adjuntando er comprobante de pago. secretarra General lo enviará a Ia
Comisión Evaluadora el mismo día; la que resolverá en el plazo máximo de un (01) día.

CAPiT LO VII
DE LA COMISIÓN EVALUADORA

La comisión Evaluadora es el órgano encargado de conduci¡ el proceso del concurso, será
designada por el consejo unive¡sitario y estará constituida po, 

"uutio 
docentes ordinarios de la

categoría de hofesor Principar de Ia UNTRM, con los siguientes cargos: presidente, secretario,
Vocal y Accesitario. Además, un estudiante miembro der consejo Universitario será Veedor.

La designación como miemb¡o de la Comisión Evaluadora es irrenunciable. salvo los
impedimentos contemplados en el presente Reglamento.

La comisión Evaluadora funcionará con la totalidad de sus miembros docentes titura¡es. EI día de
su instalación se declarará en sesión permanente hasta er término de su rabor en er concurso.

Son atribuciooes de la Comisión Evaluadora:
a Declara¡ aptos a los postulantes, previa revisión de la documentación y verificación der

cumplimiento de los requ¡sitos estabrecidos en er presente Regramento der concu¡so. pubricar
en un lugar visible y página web instituc¡onar ra ¡eración de ios postulantes declarados aptos
y no aptos.

b. califlcar los méritos de ros postulantes de acue¡do a Ios criterios y puntaje, estabrecidos en las
tablas anexas, y publicar los resultados en un lugar visiblc y paginá web institucionai.

c. Resolver los reclamos e impugnacioncs que se presentan en el proceso del Concurso.
d. Publicar la relación de postulantes que pasan a la siguiente etápa del Concurso, en un lugar

visible y página web institucionat.
e. Evaluar los conocimicntos, actitudcs y aptitudes doccntcs de los postulantes, mediante la

calificación del cuniculo vitae, capacidad docente y entrevista personal, de acue¡do a los
criterios y puntajes establecidos en las tablas de calihcación del piesente Concurso.f. solicitar' de ser necesario, cr apoyo de ros órganos administrativts de ra universidad.g Remitiral Rector de launiversidadel Informe Finar con ras actas correspondientes a cada una
de las etapas del Concurso y los resultados finales con la decla¡ación de ganadores del
Concurso.

2'Piso Sede Administr¿t¡va - Ciudad Uñiversitaria - Hiqos Urco. Chachaoov¿s
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h. Remitir los expedientes de los postulantes ganadores a la Unidad de Recursos Humanos de la
UNTRM para el trámite correspondiente.

i. Remitir los expedientes de los postulantes no ganadores a Secretarla General de la UNTRM
para que sean deweltos.

j. Resolver casos no contemplados en el presente Reglamento del Concurso.

Artfculo 25.- No podnín ser miembros de la Comisión Evaluadora:
a. Aquellos que tuvieran €ntre si relaciones conyugales o de hecho, de parentesco hasta el cuarto

grado de consanguinidad o segundo de afinidad o colateral.
b. Aquellos que tuvieran relación con¡lgal o de hecho, de parentesco hasta el cuarto gr¿do de

consanguinidad o segundo de afinidad con arguno de ros posturantes o sus cóny,ges.-

c. Los docentes
pendiente o

que hubieren sido denunciados ante elTribunal de Honor, cuyo proceso estuviera
con resolución de apertura, por razón de su actuación anterior en calidad de

miembro de Comisión Evaluadora.
d. Los docentes que no ostenten el G¡ado Académico de Maestro o Doctor.

Los postulantes y cualquier miembro de Ia universidad podrán impugnar por escrito al o a ros
miembros de la comisión Evaluadora, por causales del a¡ticulo anteriordentro del primer (01) dia
de publicada la Resolución de designación. La impugnación será presentada al Rector de ra
UNTRM para que la resuelva; si se decrara fundada, se modificará la Resolución pertinente con
cargo a dar cuenta al Consejo Universitario.

Instalada Ia comisión Evaluadora, el secretario General de la universidad entregará al presidente
de la comisión Evaluadora el Acta de cierre de Inscripción de postulantes, publicada según
cronogramq y ¡os expedientes correspondientes.

Las decisiones de la Comisión Evaluadora son inimpugnables e inapelables.

CAPfTULO VITI
DE LA DECLARACIÓN DE POSTULANTES

La comisión Evaluadora decrarará a los posturantes como cuMpLE, a ros que cumplan con ros
requisitos comunes y específicos de postulación y estén hábiles para concursar; y como NO
CUMPLE a los que no cumplan con los requisitos comunes y específicos de postulación y no
estén hábiles para concursar. Er Acta correspondiente se publicará en un lugar visible de la
TINTRM y página web institucional.

Los postulantes declarados en Ia condición de cuMpLE quedarán sujetos al cronograma de
evaluación establecido en el prescnte Reglamento, a cargo de Ia Comisión Evaluadora.

Artículo 26.-

Artlculo 27.-

Artlculo 28.-

ArlÍculo 29--

ículo 30.-

CAPiTULO IX
DE LA EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN

constituyen etapas de evaluación para todos los posturantes declarados en la condición de
CUMPLE, las siguientes:
a. Evaluación curricular: a cargo de la Comisión Evaluadora.
b. Evaluación Psicológica: presenciar, a cargo de ros psicólogos de la Dirección de Bienestar

Universitario de la UNTRM.
c. Evaluación de capacidad docente: presenciat, a cargo de la Comisión Evaluadora.d. Entrevista personal: presencial, a cargo de la Comisión Evaluadora.

Grados de consa inidád Grados de afinidad
I er. Grado: Padres - os. I er. Grado: Es aa - Sue
2do. Grado: Abuel nietos hermanos 2do. Grado: a C a

tíos camales sobrinos.3er. Grado: Bisabuelos b¡
4to. Grado: himos hermanos entre si.

Artículo 31.-

2' Piso Sede Administrativa - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas
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Artículo 32--

Las etapas del concurso son cancelatorias y los resultados de cada etapa tendrán ca¡ácter
eliminatorio. El postulante es descalificado en caso de quedar No Apto en la Evatuación
Psicológica o no obtener, en cada una de las etapas a, c y d del presente affculo, el puntaje mínimo
aprobatorio establecido en el A¡tículo 43 del presente Reglamento. El postulante !u" oo ,"
p¡esente a una de las etapas del Concurso quedará descalificado.

DE LA EVALUACION CURRICULAR
La comisión Evaluadora efectúa la Evaluación curricular calificando el curriculum vitae u hoja
de vida, de conformidad con los írems y punrajes esrablecidos cn la Tabla de calificación (Anexo
02) de¡ presente Reglamento. El curriculum yitac sc acredita de Ia manera siguiente:
a. Grados académicos y tftulos profesionales

se acreditan con la copia simple del grado y titulo correspondiente a la plaza a Ia que postula.
En el caso de graduados y/o titulados en universidades cxtranjeras, el grado y/o iitulo a
presentar deberá estar apostillado por el Ministerio de Relaciones Exterio¡es de acuerdo a la
convención de La Haya, o ¡econocido por ra superintendencia Nacionar de Educación
Superior Universitaria (SUNEDU), o la ex Asamblea Nacional de Rectores (ANR). Esti¡n
exceptuados de presentar el Grado Académico de Bachiller, los profesionales, que sustenten
con documento, que la Universidad donde estudiaron el pregrado no otorga dicho grado.

b. Actualizaciones y capacitaciones
Solamente se califica la capacitación académica en el iárea a la que postula, incluye tos estudios
conducentes a la obtención de Maestrías o Doctorados. se privilegiarán las pasantías,
especializaciones o diplomados que impliquen calificación en instituciones públi"u, o
universidades nacionales o del extranjero.
Los programas de especiarización y/o diplomados deberán tener una duración minima de
noventa (90) horas.
En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N. 30220, Ley
Universitaria, a partir del l0 de julio de 2014 se considerarán los diplomados de postgad;,
con un mínimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico
equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

c. Experiencia profesional
se consideran los cargos desempeñados desde las prácticas preprofesionales. Las f¡acciones
de años de servicios prestados en forma discontinua en diversos cargos se sumarán.

La experiencia profesional se demuestra con: constancias, certificados de trabajo, boletas de
pago, constancias o cenificados de prestación de servicios, conformidades de servicios.
contratos de naturaleza labo¡al o civil, resoluciones de designación y cese que acrediten
fehacientemente en cada uno de ellos que los/as postulant€s poseen el tiempo di cxperiencia
solicitado (fecha de inicio y fin o tiempo tlrindado de la experiencia laboral o del serv¡cio
brindado), asf como cargo o función desarrollada.

EI tiempo de experiencia se contabilizará desde la fecha en que el postulante obtenga la
condición de egresado. Pa¡a valida¡ dicha experienci4 deberá presentar Ia constancia de
egres¡do o algr¡n documento qüe ¡credite desde cuando obtuvo dicha condición. para
efectos del cálculo de tiempo de experiencia, en los casos que los postulantes que hayan
laborado en dos o más instituciones al mismo tiempo, el periodo coincidente será contabilizado
una sola vez.

De acuerdo a lo señalado en la Ley N" 31396 "Ley que reconoce las prácticas preprofesionales
y prácticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legisiativo I40l',,
se considerará como experiencia laboral:
- Las prácticas preprofesionales no menor de tres meses o hasta cuando se adquiera ta

condición de Egresado.
- Las prácticas profesionales que realizan los egresados por un periodo de hasta un máximo

de veinticuatro meses.

2' P¡so Sede Administrativa - CirJdad Univers¡taria - Higos Urco, Chachapoyas
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d. Experiencia doc€nte universitaria
Se tendrá en cuenta ¡a experiencia docente en el árca motivo del Concurso o en área afin. Se
considerará el tiempo de servicio como Ayudante dc cáted¡a, Jefe de práctica y contratados,
prestados sólo en universidades o instituciones con categoria universitaria.

e, Investigación
serán evaluados los libros o capítulos de rib¡os con cditoriar, depósito regar e ISBN; y ros
articulos publicados en revistas científicas con permanencia. se considerariín los trabajás de
investigación no publicados, rcgistrados en Universidad o Instituto de Investigaciónj así como
los registros de propiedad intelectual o paquetes tecnológicos concedidos y registrados en
INDECOPI u otras fuentes intemacionales equiyalentes.

f. Elaboración de mater¡a¡es de €nseñanza
Serán considerados aquellos manuales, separatas. guías de práctica y otros de nivel
universitario, perteneciente a la plaza en la que se prcscnta el postulante y que sc encuentren
debidamente certificados por la autoridad universitaria correspondiente.

g. Conocimiento de ldiomas
se tomarán en cuenta los certificados emitidos por Institutos de rdiomas reconocidos por er
Estado Peruano, o por centro de Idiomas de universidades, o rengua nativa der postulante
excepto el castellano. Se evaluará hasta un máximo de dos idiomas.

h. Participación en eventos c¡entfficos y académicos
serán evaluados aquellos certificados correspondientes a los úttimos cinco (05) años a la fecha
de su postulación en el presente concurso y posteriores a la obtención del título profesional,
que acreditan haber participado como ponente, organizador o asistente en ev€ntos cientÍñcos
o académicos nacionales o internacionales.

Abstenerse de presentar documcntos no solicitados o redundantes sobre una actividad, esto será
causal de descalificación.

sólo los postulantes que acrediten las condiciones exigidas por la Ley N. 30220, Ley universitaria
y el presente Reglamento del concurso, para ra plaza a la que postulan y obtengan en la etapa de
Evaluación de cumplimiento de Requisitos Comunes y Especificos la calificación de cuMpLE.
y en la Evaluacióo curricular un puntaje igual o mayor al minimo requerido e indicado en Ia Tabla
de puntajes (A¡exo 03 del presente Regramento), será dcclarado Apro y continuará a ra siguiente
etapa del Concurso.

Artículo 33.-

Artículo 34.-

rtículo 35.-

La comisión Evaluadora publicará la relación de ros posturantes declarados que cuMpLE o No
CUMPLE y APTo o No APTo, en ra Evaluación d€ cumplimiento rte Requisiros comunes y
EspecÍficos y en la Evaluación cunicular, respectivamente. sólo los postulantes que obtienen la
calificación de GIIMPLE y APTO pasañán a ra etapa de Evaluación psicorógica in la que debe
obtener la calificación de APTO para pasar a la etapa de Evaluación de capacidad Docinte. La
publicación del Acta corespondiente se reatizará en la vitrina oficial y página web de la
Universidad.

DE LA EVALUACIÓN PSICOLÓGICA
La Evaluación Psicológica será realizada por los psicólogos de la Dirección de Bienesrar
universitario de la UNTRM, quienes aplicarán los test correspondientes para evaluar ra
personalidad de los postulantes y determinar si son Apros para el ejercicio de Ia docencia
universitaria.

2'Piso Sede Adm¡n¡strat¡v¿ - Ciudad Un¡versitaria - Higo5 Urco, Chachapoyas
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Artículo 36.- Los Psicólogos evaluado¡es emitirán un Informe a la Comisión Evaluadora del presente Concurso,
consignando la calificaciÓn de los postulantes como APTO o NO APTO pari el ejercicio de la
docencia universitaria. Los postulantes serán descalificados si obtienen Ia calificáción de NO
APTO.
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Artículo 37.-
DE LA EVALUACTÓN DE LA CAPACIDAD DOCENTE

La evaluación de capacidad docente, permitirá califica¡ los conocimientos, actitud y aptitud
docente del postulante (Anexo 04 del presente Reglamento). El tema de la clase seú extraído de
los cursos que corresponden a la praza a ra que concursa. La asignación der tema de clase ro
realizaná la comisión Evaluadora y con anticipación minima de l2 horas a la fecha de exposición.
La comisión Evaluadora publicará el Acta de sorteo de Tema para Evaluar la capacidad Docente,
especificando la relación de Ios postulantes con el cuso y tema asignado, y el lugar donde realizará
la exposición de su clase ante la comisión Evaluadora. La publicación del Acta se realizará en la
vitrina oficial y página web de Ia Universidad.

El Presidente de Ia comisión Evaluadora solicitará con documento a los Decanos, para que invite
a los docentes y estudiantes de la Facultad a la exposición del tema asignado a los postulantes en
el dí4 hora y lugar fijados por la Comisión Evaluadom.

DE LA ENTREVISTA PER§ONAL
La entrevista personal permitirá a la comisión Evaluadon, medir los conocimientos del postulante
sobre la realidad universitaria peruana, la investigación cientffica y la innovación (Anexo 05). La
comisión Evaluadora publicará el Acta correspondiente en la vit¡ina oficial y página web de la
Universidad.

Artículo 3E.-

Artículo 39.-

Artlculo 40.-

En el día, hora y lugar frjados por la Comisión Evaluado¡a, el postulante:
a. Entregará, antes de iniciar su exposición, al presidente de la comisión Evaluadora, t¡es

ejemplares del sllabo del curso y el plan de clase o plan de sesión de Aprendizaje del tema
asignado.

b. Expondrá la clase en un máximo de 20 minutos.
c. Tendrá un máximo de l0 minutos para absolver las preguntas de la comisión Evaluadora.
El orden de las exposiciones será el mismo que figura en el Acta de sorteo de Tema para Evaluar
la capacidad Docente. cuando el Presidente de la comisión Evaluadora llame al postulante y este
no se encuentre presente en Sala, será descalificado y pasará a evaluar al siguiente postulante.

La evaluación de la capacidad docente comprende los siguientes rubros:
a. Evaluación del plan de clase

b. Presentación y desenvolvimiento
c. Utilización de tecnologia educar¡va
d. Exposición de clase y dominio del tema
e. Actitud fiente a problemas nuevos.
Durante la Evaluación de la capacidad Docente, cada miembro de la comisión Evaluadora
asignará puntaje a cada rubro especificado en el presente artrculo, en la Hoja de calificación
Individual de Capacidad Docente del postulante (Anexo 4 del presente Reglamento). La
calificación de cada miembro de la comisión Evaluadora será trasladada a la Hoja de Evaluación
cotrjunta de capacidad Docente para obtener er puntaje correspondiente. La comisión Evaluadora
publicará el Acta de ¡a Evaluación de la capacidad Docente en Ia vitrina oficial y página web de
la Universidad.

CAPÍTULO X
BONIFICACIONES

Artlculo 42.- Para ser ac¡eedor a las bonificaciones de Ley, el postulante debe declararlo en su solicitud de
postulación y presentar er documento que lo sustenta en la etapa de Entrevista personar:
a. Bonilicación por Discapacidad (Ley N" 29973, Ley ceneral de ra persona con

Discapacidad): Los postulantes con discapacidad que oblengan el puntaje mínimo aprobatorio
en todas la§ etapas del proceso de selección tienen derecho a una bonific¡ción del l5Zo sobre
el puntaje final.

2' Piso Sede Administrativa Ciudad lJñiversitária - Higos Urco, Chachapoyas
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Artlculo 41.-
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b Bonificación por Licenciados de las Fuerzas Armadas (Ley N. 2924g, Ley del Servicio
Militar): Los licenciados de las fucrzas armadas que hayan cumplido con er scrvicio miritar
bajo la modalidad de acuarrelado y que obtengan cl puntajc minimo aprobatorio en todas las
etapas del proceso de selección tienen derecho a una bonificación del l0yo sobre el puntaje
fina l.

Bonificación a Deportistas Calificados de Alto Rendimiento (Ley No 27674); De
conformidad con el anícuro 2" de ra Ley N" 276'14 y el artícuro 7" der D.S N. oB9- 200i-
PCM, se otorga una bonificación a ra nota obtenida en la evaruación curricular en los
casos que el perfil dcl puesto requiera la condición dc deportista, conforme al dctalle
indicado en cl siguiente párrafo. para tales efcctos, el postulantc debe presentar una
cenificación de reconocimiento como Deportista Carificado de Alto Rcndimiento expedido
por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debe encontrarse vigente.

Nivel y bonificación
- Nivel l: 207. Deponistas que hayan panicipado en Juegos Olimpicos y/o campeonaros

mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos o hayan establecido récord o marcas
ol impicas, mundiales o panamericanas.

- Nivel 2: ló9lo Deportistas que hayan participado enjuegos deponivos panamericanos y/o
campeonatos federados panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o iue
establecen récord o marcas Sudamérica.

- Nivel 3: 127o Deponistas que hayan panicipado en juegos deportivos sudamericanos y/o
campeonatos federados sudame¡icanos y hayan obtenido medalras de o¡o y/o plata o óue
establezcan ¡écord o marcas boliya¡ianas.

- Nivel 4: EYo Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en juegos deponivos
sudamericanos y/o campeonatos federados sudamericanos y/o participado ., ju.go,
deportivos bolivarianos y obtenida medalla d€ oro y/o plata.

- Nivel 5: 4olo Deportistas que hayan obtenido medalla de bronce en juegos deportivos
bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

CAPITULO XI
DE LO§ RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN

La comisión Evaluadora consolidará las calificaciones obtenidas empleando la siguiente fórmula:
Puntaje Total = Evaluación Curricular + Capacidad Docente + EnF;vista personal; y formula cl
cuadro de méritos respectivo. Los puntajes mínimos aprobatorios de cada etapa se especifican cn
el Anexo 03 del presente Reglamento.
El puntaje minimo aprobatorio en ¡a Evaluación curricular es 30 puntos para Docente contratado
con Maestría (DC Bl, DC 82 y DC B3), que permite al postuiante cántinuar en el proceso y
presentarse a la siguiente etapa. El puntaje minimo aprobatorio para capacidad Docente es iL
puntos para Docenre Contratado con Maestría (DC B l, DC 82 y DC B3). EI puntaje mínimo
aprobatorio en la Entrevista Personal es l5 puntos pa'a Docente contratado con üaestría (DC B l,
DC 82 y DC B3).
El puntaje mínimo final aprobatorio es 8 | puntos para Docente contratado con Maestría (DC B r,
DC 82 y DC B3), que resulta de la sumatoria del puntaje obtenido por el postulante en Ia
eyaluación curricular, capacidad doccnte y cntrevista person;1.

Para declarar ganador a un postulantc, se tendrá en cuenta las condiciones siguientes:
a. Cuando a una plaza en Concurso se presenta solo un postulante, es declarado ganador si

obtiene un puntaje igual o mayor al mínimo cxigido.
b. Cuando a una plaza en Concurso se p¡esentan varios postulantes, es declarado ganador el

postulante que obtenga el mayor puntaje por encima del mínimo correspondiente.
c. En el caso que los postulantes hubieran alcanzado el mismo puntaje, la prioridad será

adjudicada al quc tuviera mayor grado académico, si persiste el empate, al queiuviera mayor
calificación en la capacidad doccntc; si subsiste el empate sc tomará en cuenta la calificación
de la cvaluación curricular y luego la caliñcación en investigación.

c

Artículo 43.-

Artículo 44.-

2'Piso Sede Admin¡strat¡vá - C¡udad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas
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d' Si ningrin postulante a una plaza en Concurso obtiene el puntaje mfnimo, se declarará la plaza
desiena-

Artícülo 45.- Terminado el proceso, la Comisión Evaluadora redactará el Acta Final consolidando los
resultados, especificando la calificación obtenida en cada etapa por los postulantes que pasaron
hasta la etapa final, el cuadro de méritos corespondiente y la relación de ganadores de plaza en el
Concurso. En su Informe Final incluirá el Acta Final y las Actas de las etapas an;riores del
Concurso, las que se remitiriin al Rector de la UNTRM junto con los expedientes de los postulantes
ganadores, para su presentación y aprobación en Consejo Universitario.

Artlculo 46.- La Comisión Evaluadora publicará los resultados parciales y finales del concurso en la fecha
prevista, en la viüina y en la página web institucional.

Artículo 47.-

Artículo 48.-

Artículo 51.-

CAPITULO XIII
DE LA ADJUDICACIÓN DE PLAZAS

Artlculo 49.- Una vez aprobados los resultados del Concu¡so por el Consejo Universitario, se expedirá la
correspondiente Resolución de aprobación de resultados, en base a la cual se elaborará el contrato
de los ganadores de plaza en el Concurso.

Artículo 50.-

CAPÍTULO XII
DE LAS IMPUGNACIONES

Dentro de un (01) día útil de publicados los resultados dcl concurso, los postulantes podrán
impugnarlos previo pago del 5% de una UIT, en Ia Unidad de Caja de la UNTRM. La impugnación
será presentada al Rector de la UNTRM, adjuntando el comprobante de pago original, para que la
resuelva en instaocia única, de conformidad en el anículo 670 de la Ley 27444, resolviendo en el
plazo máximo de un (01) día útil. El recurso impugnatorio deberá contener los argumentos
sustentalorios de hecho y de derecho y hacerse con sujeción a las formalidades establecidas en el
D.s. No 004-2019-JUS TUo de la Ley N" 27444, Ley del procedimiento Administrativo General.

contra la Resolución de instancia única, no procede recurso impugnatorio alguno. De declararse
fundado el recurso, se dispondrá enviar los actuados al rribunal de Honor, para determinar .rl grado
de responsabilidad de los miembros de la Comisión Evaluadora.

Las plazas no cobertuas podrán ser adjudicadas por la comisión Evaluadora encargada de
conducir el proceso del Concurso, a la misma Facultad u otra Facultad, que requiera la plaza o
plazas, siempre que el postulante haya obtenido por lo menos el puntaje mínimo final aprobatorio
en estricto orden de mérito.

En un plazo no mayor de treinta (30) dias útiles después de expedida la Resolución referida en el
Artículo 49, los docentes ganadores de plaza en el presente concurso, deben presentar en la unidad
de Recu¡sos Hum¿nos de la INTRM, los certificados originales correspondientes a las
declaraciones juradas que presenlaron para su inscripción como postulantes; asimismo,
p¡esentarán las copias autenticadas por el fedatario de la universidad de origen, por el secretario
General de la universidad de origen o legalizadas por Notario público: de los diplomas,
constancias, certificados y otros segrin corresponda, de la información presentada en su curriculum
vitae u hoja de vida. si no presenta las precitadas certificaciones y copias solicitadas, se dejará sin
efecto la Resolución de su contrato en el extremo correspondiente, y se recurriná en estricto orden
de méritos a los otros concursantes que alcanzaron puntaje mínimo aprobatorio, pero no vacante,
para cubrir esa plaza, En caso no haya otro postulante a esa plaza que cumpla las condiciones
establecidas, la plaza será, declarada desierta. La adjudicación de esa plaza será aprobada por el
consejo universitario, en base al informe al respecto de la unidad de Recu¡sos Humanos de la
I.-rNTRM.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Todo lo no previsto en el prese.te Reglamento será resuelto por Ia comisión Evaluadora.

SEGUNDA. Deróguese todos los dispositivos administrativos, de igual o menor rrngo, que se opongan al presente
Reglamento.

TERCERA. Por excepcionalidad y con el fin de garantizar el servicio académico de formación profesional y en
salvaguarda del interés superior del estudiante, vinculados a los principios d; Ia Universidad
señalados en el Artlculo 5 de la Ley Universitaria 30220. En la presentá convocatoria, para ser
acePtado como postulante al Concurso Público, el ejercicio profeiional será considerado con un
mfnimo de tres (03) años.

CUARTA. El presente Reglamento entrará en vigencia a partir del dfa siguiente de su aprobación en consejo
Univenitario.

SEGUNDA. En el caso de los Cirujanos Dentistas, odontólogos o Eslomatólogos, se considera la Resolución dcl
Consejo Directivo N'049-2018-SUNEDU/CD que incorpora a los profesionales cuyos títulos de
segunda especialidad profesional hayan sido obtenidos a través del Residentado Odontológico.

TERCERA. Informe Técnico N' 001878-2022-SERV IR-GPCSC del 30 de seriembre de 2022, concluye que la
Ley N'31419 y su Regramento, de acuerdo a ro regulado en la Ley N.31396, reconocen las
prácticas Preprofesionales y profesionales como parte de la experiencia laboral general, la cual
contiene a la experiencia laboral específica; por tanto, es factible que Ia experienciilaboral a partir
de prácticas preprofesionales y profesionales se contabilice como parte de la experiencia laLoral
especlfic4 siempre y cuando se encuentre asociada a alguno de sus tres (03) comionentes: i) en el
puesto o cargo; ii) en la función o materia y/o; iii) en el sector público, al no existir mayores
restricciones para su consideración, y de acuerdo a lo indicado en el Informe Técnico N. 00ó29ó-
2022-SERVIR-GPGSC.

DISPOSICTÓN FTNAI,
PRIMERA' En el caso de Ios Médicos Cirujanos, se considera la Resolución del Consejo Directivo N" OO'¡-2Ol't -

SUNEDU/CD que aprueba precedente de observancia obligatoria para la correcla interpretación,
aplicación y alcances de los numerales B2.r y 92.2 del añículo g2 de la Ley N. 30220, Ley
Universitaria.

El Informe Técnico N" 00029ó-2022-SERVIR-GPGSC del 02 de mrza de 2022, concluye:- La Ley No 31396, reconoce que los estudiantes que realizan prácticas preproiesionales
por un periodo mayor a tres meses (tiempo mrnimo) serán reconocidas comá experiencia
laboral; asimismo, las prácticas preprofesionales podrán realizarse hasta cuando el
estudiante adquiera la condición de egresado, ello teniendo en cuenta los 2 años que
prescribe el artlculo 7 del DL 1401.

- Debe entenderse que la Ley N' 31396, reconoce como experiencia laboral las prácticas
preprofesionales y profesionales que se hayan realizado, independientemente der ano en
que fueron llevadas a cabo, de conformidad con el artlculo 4 de la citada Ley, de acuerdo
con lo expuesto en el numeral 2.1t del presente informe.

- Es pertinente señala¡ que, esta situación es solo para un tema de concurso público, en el
cual busca acreditarse entre otros aspectos- la experiencia laboral, to¡a vez que el
convenio de prácticas no genera vÍnculo laboral con la entidad.

Chachapoyas, agosfo de 2023.
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ANEXO 01

PLAZAS PARA CONTRATO DE PERSONAL DOCENTE 2023 PARA
PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRÍGUEZ DE MEND OZA DEAMAZONAS
QUINTA CONVOCATORTA
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ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERÍA

SUMILLAS DE LOS CURSOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ENFERMERiA

Plaza No I Licenciado en enfermerÍa, con maestría

Plaza No 2 Licenciado en enfermería. con maestria

Plaza No 3 Licenciado en enfermerí con maestría

Plaza Titulo / Grado Tipo d€ Plaza
de Contrato** Cursos* Total

Horas *
I DC BI Enferme¡ia Básica

2 Licenciado en enfermería, con maesfiía DCBI
32

3 Licenciado en enfermería, con maestría DC 82 Enfermería del Adulto
Adultq Mayor II

v

Curso Cred- Ht Sumillas

Enfermeria
Básica

(ll I ciclo)
l0 04 t2

ón de especialidad, de naturaleza teórico-
práctico, su propósito de aportar al nivel de logro básico de la compet€ncia,
orientado a la instrucción del estudiante en el discemimient; de Ia
organización hospitalari4 integrándolo al trabajo en equipo e iniciándolo en la
aplicación del método cientlfico a través de la aplicación del proceso de
atención en enfermería (PAE). Abarca los siguiente:
Unidad I: Proceso de atención/cuidado de enfermería y procedimientos
básicos de enfermerla. Unidad It: Necesidades fisiológicas y dá actividad y su
atención, procedimientos básicos de enfermería. Unidad III: Necesidades
básicas de seguridad. Psicosociales y su atención, procedimientos básicos de
enfermería.

El curso penenece al iírea de formaci

Curso Ht H Sumillas

Enfermeria
del Adulto
y Adulto
Mayor I
(V ciclo)

09 04 l0

Curso perteneciente al área de formac
t€órico-práctico, su propósito es aportar al nivel del logro intermedio de la
competencia, que desanolla el estudio de riesgos y problemas de salud en
adulto y anciano prevalentes en nuest¡o medio. Abarca los siguientes
contenidos: Unidad I: Introducción a enfermerla en adulto y adultJmayor.
Unidad II: Cuidados peri-operatorios pacientes adultos-operatorios pacientes
adultos. Unidad III: Cuidados de enfermerla al adulto máyor con problemas
de salud.

ión de especialidad, de naturaleza

Curso Cred. Ht H Sumillas

Enferme¡ia
del Adulto
y Adulto
Mayor II
(VI ciclo)

09 04 t0

Curso perteneciente al área de formac
teórico-practico, su propósito es aportar al nivel del logro intermedio de la
competencia, que orienta al desarrollo de capacidades para aplicar los
conocimientos y métodos del cuidado integral en enferme¡ía a lá persona
adulta y adulto mayor. Su contenido está organizado en: Unidad I: cuidados
de enfermería al adulto mayor con afecciones cardiovasculares, respiratorias,
renales y urológicas en fase aguda y crónica. Unidad lI: Cuidados de
enfermería a personas con afecciones en fase aguda o crónica del sistema
nervioso, hemopapoyéticos, hormonales y metabólicos; cuidado de enfermeria
a personas con afecciones psiquiátricas. Unidad III: Cuidados de enfermeria a

ión de especialidad, de naturaleza

a enfermedad en fase terminalersonas con intervención
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DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN Y CIENCIAS BÁSICAS

SUMILLAS DE LOS CURSOS Df,L DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN, CIENCIAS DE LA
COMUNICACIÓN Y CIENCIAS BÁSICAS

Plaza No 4. Licenciado/a en Ciencias de la Comunicación, con grado de maestría

Pl¡za No 5. Licenciado en Educación primari4 con grado de Maestro o con grado de Doctor

No ó. Licenciado/a en Administración en Negocios Intemacionales, con grado de maestría o doctorado

No
Plaz¡ Título/ Grado Tipo de

conlralo Cursos Horas
Lectivas*

4

Licenciado/a en Ciencias de la
Comunicación, con grado de
maestria

DC BI Corrientes de la Comunicación 32

5

Licenciado en Educación
Primaria, con grado de Maestro
o con o de Doctor

DC BI Práctica Preprofesional V 32

6 DC 83 Introducción al periodismo 08

Curso Créd Ht H Sumilla

Corientes de la
Comunicación

(lV ciclo)
3 2 2

teóricoEI curso deCS rmfo iónac cd de naturaleTaespecialidad, en clpractico
se estudian s¡o fundamque entos espnnc pal

ocomentes teo a de la comunr desarrose a en unltrescación, dadcs
diicticas

ni

comunicación

di nU dad odelos teorías delv degenerales concepto
ncomu c o dadU n Modelos teoríasv

mco cun¡ ac nU dadón; Modelos deteorías la

Curso Créd Ht Sumilla

Pnictica
Preprofesional

(VIII ciclo)

3 0 6

práctico, tiene como propósito contribuir en la formación profesional de los
estudiantes mediante la planificación, organización, direciión, ejecución y
elaluación de los procesos de enseñanza - aprendizaje, de geitión y de
desanollo comunal, Los c¡ntenidos son: análisis de documentoi normativos,
como e[ Diseño Cunicula¡ de la Educación Básica Regular, la programación
curricular, elaboración de sesiones de aprendizaje, lineamientos geniral"s para
la claboración de instrumentos de gestión; planificación, ejecución y
evaluación de jomadas de scsiones de aprendizaje en aulas multigrado,
planif¡cación, ejecución y evaluación de acciones en proyección social; taller
de sistematiz¡ción, con la presentación del ponafolio pedagógico para
deteminu los logros y dificultades que nos permitirán ilanrJar- acciónes
conectivas tendientes a mejorar en el desarrollo de ¡a práctica preprofesional

os de especialidad, es de naturaleza teórico-El curso pertenece a los estudi
Eiil

Curso Créd llr Sumilla

Introducción al
Pe¡iodismo
(VI ciclo)

3 2 2

co-práctico que introduce al alumno en los

Unidad: El periodismo, aspectos generales y su evolución en la

conceptos y métodos que han orientado al periodismo desde su surgimiento
hasta la actualidad. Present4 asimismo, aspectos propios del quehacer
periodistico -recolección, organización, tratamiento y a-ifusiOn de hechos
noticiosos- con las características propias de cada formato: revista, radio-
informativo, tele-informativo, etc. Se desanolla en tres unidades didácticas: I

Es un curso de carácter teó¡i

historia; I

eriodismoIII Unidad: Las corrientes en elUnidad: Los iodisticos

2' P¡so Sede Adrñin¡strat¡va - Cjudad Un¡veE¡taria - Higos Urco, Chachapoyas
Rt JC: 20479393568 www.untrm.edu.os
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Licenciado en Ciencias de la
Comunicación o Periodismo,
con gmdo de Maestrfa

cientlficos y teóricos de las

sociocognitivos de la
colectiva
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERÍA AMBIENTAL

SUMILLAS DE CURSOS DE INGENIERIA CIVIL DE LA FICIAM

Plaza No 7: [n iero Ambiental con maestría

Plaza No 8: ie¡o Ambiental, con maestria

Plaza
Tftulo/Grado

Cursos *
Totsl

Horas*
7

Ingeniero Ambiental,
maestría.

con
DC 83 Cartograffa y Sistemas de Información

Gco fica 8

8
Ingeniero Ambiental,
maestría.

con
DC 83

Cambio Climático Global y Desarollo
Sosrenible 8

Curso Ht Sumilla

Canografia y Sistemas de
Información Geográfica

(V ciclo)
4 2 4

organizado en tres unidades: Unidad I: Introducción a la
cartografla y concepto de pafámetros b.isicos. Unidad Il:
Sistemas de coordenadas y pmyecciones. Unidad III: Normas

¡nterpretación

deCurso es idad oíapecla a iveln deap
ntermedio de a mcogro nc a ara reso vcr b empete asp pro

cativos da ferenles ti deapl pos cosmapas gráfitopo v
temátic¡s e de elementos fenómenos dev

bam con efic lalenciente, ca idad Su conten dov está

técnicas la elaboración ión carto

Curso Créd HT Sumilla

Cambio CIimático Clobal
y Desarrollo Sostenibl€

(X ciclo)
3 2

especialidad, teórico-práctico, aporta a nivel de
rmedio de la competencia para resolver problemas
s al cambio climático mediante la aplicación de

estrategias de respuesta a pafir de la sustentabilidad de
sistemas socio productivos, con eficiencia y calidad. Su
conlenido está organizado en tres unidades: Unidad I: Cicncia
del cambio climátic¡. Unidad II: pollticas públicas para
suslenta¡ procesos d€ adaptacién frente al camb¡o climático.
Unidad I II: Desarrollo sostenible.

Curso de
logro inte
aplicativo

2' P¡so Sede Administr¿tiva - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas
RUCi 20479393568 www.untrm.edu,pe
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Tipo de
Contrato **

C réd, HD

teórico-práctico,

Hp
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UNIVERSIDAD NACI()ñIAL
TORIAIO RODRiGUEZ DE MEiIDOZA DE AMAZOñIAS
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ESCUELA PROFESIONAL DE INGE NTERiA EN AGRONEGOCIOS
No

Plaz¡ Total
Horas*

9

lngeniero en Agronegocios,
Licenciado en Administración de
Empresas y/o carreras a afines, con
grado de maestría

DC BI 32Administración de Agronegocios II

SUMILLAS DE CURSOS DE INGENIERIA EN AGRONEGOCIOOS

Plaza No 9: Ingeniero en Agronegocios, Licenciado en Administración de Empresas y/o carreras a afines, con
de maestrfa

+ Los cursos y horas lectivas son referenciales. pudiendo va¡iar de acucrdo a la necesidad de servicio en la llscuela profesional
conespond¡ent€. Las hora§ corrcspondientes a los contratos DC Bl. l)C 82 y Dc 83 se espe.ir.- 

"n "runi.uro 
i j"rl."..nr"

Reglamenm. La Dcclaración de Carya Horaria scrá realizirda en base a la nonnativa vigenti en la Universidad ¡*acionai.l.oribio
Rodriguez de Mendoza dc Amazonas (UNTRM).

** El lipo y condicioncs es€nciales del conralo se muestran en Ia Tabla siguiente;

CONDICIONES ESENCIALf, S DE CONTRATO

Curso Ht Sumilla

3 2 2

El curso corresponde al á¡ea di form
naturaleza. teórico-práctic¡. Su propósito es aportar al nivel del logro
básico de la competencia de diagnosticar los modelos de gestión deias
organizaciones en Agronegocios para determinar e idendfica¡ futuras
soluciones. Los contenidos están distribuidos en tres unidades didácticas;
I unidad d¡dáctica: lnrroducción: La administración de operaciones; II
unidad didáctica: Diseño de procesos de calidad; lll unidad didáctica:

ación de especialidad siendo de

Control me oramiento de calidad

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestación del
servicio

epartamentos Académicos en las diferentes
Facultades de Ia Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

acuerdo a la plaza. Disponibilidad para
ión Amazonas.

Escuelas Profesionales y D

Amazonas, según corresponda de
realizar v la es al interior de la Re

Duración del contrato
Inicio: 22 de setiemb¡e de 2023
Término: 3l de diciembre de 2023

Contraprestación económica
mensual

S 2BDC 5 04 0 Dos M 00/ 00v
S/CD 2B 5 07 0) cDos en o C uenc tan S ete 00v

BDC Si 26 58 00 0 S e sc ne tos e ten Oc oh 5 0 00 o Sc

Tltulo/Grado Tipo de
Contrato Cursos *

Créd. Hp

Administración
de Agronegocios

II

Cato¡ceQuinientos soles).
Mil(un 00/lv soles)

2' Piso Sede Administrativa - Ciud¿d Un¡versitaria - Higos lJrco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.untrm,edu,oo
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ANf,XO 02

TABLA Df, EVALUACIÓN CURRICULAR

f,VALUACI N CURRICULAR

DATOS GENERALES

Iracuhad

Apellidos y Nombres

Calilic¡ciénDescr¡pción
Punteje
Específico

Punt¡je
Máximo Parcial Total

Gr¡dos Ac¡démico¡ y Tltulo Profcs¡or¡l (sólo sc crlific¡r{ cl gr¡do m¡s
¡lto)

5.00

1.2. Grado Académico

t0.00

Maestro 8.00

Otros titulos profesionales un¡versitarios 2.00

17.00

Actu¡lizrciones y C¡p¡citrcioncs

2.l.Pasantfas (2.0 x c/u hast¡ 3) 6.00

2.2.Especializ¿c¡oncs o diplomados académicos (2.0 x c/u hasta 3) 6.00

2.3.Estudios de posgrado sin alc¿nz8r grado (sólo se califica¡á cl m¡ís alto)

a- Scmestres de Doctorado (1.5 x s€m, hasta 4) 6.00

b. Scmestres dc Macstrfa (1.0 x sem. hasta 4) 4.00

10.00

3 Experiencir profcsiorrl (1.5 x año hasra l0) 15.00 r5.00

Exper¡enc¡¡ docente universit¡ri¡

En el iírea de la plaza en Concurso (0.5 x scm. hasla 4) 2.00

En áreas afines a la plaza cn Concurso (0.25 x sem. hasta 4) 1.00
4

Bonificación por doccncia on la UNTRM (0.5 x sem hasta 4) 2.00

5.00

Investigación

Libros o caplulo dc libros coo depós¡to legal (2.0 x c/u hasta 3)a 6.00

b. Trabajos de ¡nvestigación acreditados no publicados (1.0 x c/u hasta 5) 5.00

Articulo en revista cicntlfica indizada (2.0 x c/u hasta 5)c 10.00

d. Articulo en revista cicntifica no indizada (l-0 x c/u hasta 5) 5.00

e. Registros de propiedad intel€ctual o paquetes tecnológicos concedidos y
registrados en INDECOPI (1.0 x du hssra 5)

5.00

El¡bor¡ción de meterirl de enseñanz¡

Scpa¡atas o Guias o Follctos (0.2x c/u hasta 5) 00I6

Textos univcrsitarios (1.0 x c/u hasa 2)
3.00

2.00

7
Idioma o lcngua nativa (1.5 x idioma hasta 2)

3.00

P¡rticipación en eventos c¡e[tílicos y académ¡cos (últ¡mos S años)

Poncnte ( I.0 punto x c/cvcnto h¿sta l0) 10.00

Asislentc (1.0 punto x dcvento hasta l0)
8

Organizador (1.0 x c/evento hasta l0) 10.00

21.00

PT]NTAJE TOTAL OBTENIDO 100.00

2' Piso Sede Administrativa Ciudad Un¡versitari¿ - Higos Urco, Chachapoyas
RL,C: 20479393568 wuw.unt]m.edu.p€

26

N'dc Plaz¡ Tipo de Contraro

l.l. Titulo Profesional

Doctor
I

5

\

20.00

,il

Conocimiento de idiomes (sólo sc consider¡rá el nivel Írús ¡lto)

3.00

10.00



UñIII/ERSIDAD NÁCI(,NAL
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Ley de Creación N' 27347
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N.033-2017-SUNEDU/CD

ANEXO 03

PUNTAJES MÍNTMOS APROBATORIOS RI,QUERIDOS PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL DOCENTE 2023 PARA PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRÍGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

TIPO DE
CONTRATO
DOCENTE

PUNTAJES MiNTMOS REQUERIDOS POR FACTOR DE
EVALUACIÓN

PUNTAJE
MiNIMO FINAL
APROBATORIO

PARA
CONTRATO

Evaluación
Curricular

(0 - 100)

Crpacidad
Docente
(0 - 60)

Entr€vista
Personal
(0 a 20)

Docente

ConÍatado
DCBI

3 0.0 l5 81.0

Docente

Contratado

DC B2

30.0 36.0 l5 810

Docente

Contratado
DC 83

30.0 3 6.0 81.0

Las etapas del proceso son cancelatorias, por lo qu€ los resultados de cada etapa tendrán carácter eliminatorio. El
postulante es descaliñcado en caso de no obtener el puntaje mínimo aprobatorio en cada una de las etapas. El
postulante que no se presente a una de las etapas presenciales del proceso del Concurso quedará descalificado.

2'Paso Sede Administrativ¿ - Ciudad Unive.sitar¡a - H¡gos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.untfm.edu.oe
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ANEXO 04
CRITERIOS Y FORMATO PARA LA EVALUACIÓN DE LA CAPACIDAD DOCENTE

l. Ev¡luación de plan de clase

1.1. Plan de Clase Magistral
El modelo instruccional contiene elementos básicos que corresponden a la programación de la
enseñanza y el aprendizaje a nivel de la unidad de aprendiz¿je o asignatura, es decir, objetivos
correctamente desagregados, óptima selección de contenidos en función de los objetivos,
diseño de instrumentos y técnicas eficaces para realizar la evaluación previa del estudiante,
selección adecuada de experiencias y estrategias didácticas y plan de evaluación correctamente
concebido sobre base de los objetivos programados. Buena fundamentación de la programación

del modelo instruccional. Manifiesta excelentes habilidades para rcalizar la comunicación
pedagógica. . . ... ... ... l0 ptos.

El modelo instruccional contiene los elementos básicos que corresponden a su programación,

pero alguno o algunos de ellos no son cofrectamente estructurados y se aprecia deficiencias en

su fundamentación. Del mismo modo, manifiesta pocas habilidades para realizar la

comunicación pedagógica 6 ptos.

El modelo instruccional no contiene los elementos básicos que conesponden a su

programación. Así mismo manifiesta nulas habilidades para realizar la comunicación

pedagogica 2 ptos.

1.2. Redacción
El texto está redactado con propiedad y corrección. Utiliza el lenguaje académico sin pecar de

afectación y atrae la atención del lector ... . . . 10 ptos.

Eltexto esüí redactado con propiedad y corrección. No usa el lenguaje académico....... 6 ptos.

El texto tiene faltas de redacción y/0 de ortografia . . . .. . . 2 ptos.

2. Presentación y desenvolvimiento
Utiliza los términos con propiedad y el discursosiguelasleyesdelasinta.ris................ l0ptos.
Utiliza los términos con propiedad pero tiene dificultades sintácticas o, si utiliza la sintaxis

correctamente, sus términos no adecuados ... ......... .. 6 ptos.

El texto tiene fallas de redacción y/o de ortografia ..... 2 ptos.

3. Utilización de tecnología educativa
Utiliza esencialmente la pizarra con propiedad y se ayuda de otros medios audiovisuales en relación

específica del tema ..... l0 ptos.

Utilizaconlimitacionestantolapizarracomootrasayudasaudiosvisuales................'... 6 ptos.

Hace uso incorrecto de los recurso didácticos 2 ptos.

4. Exposición de clase y dominio del tema
Revela conocer el contenido de su disciplina y de las disciplinas conexas y expone con claridad y

lógica eltema motivo de la exposición 10 plos.

Revela conocer el contenido de su disciplina únicamente y muestra deficiencias con las disciplina

conexas y muestra dificultades en la exposición del tema de su clase... .. 6 ptos.

Hace uso incorrecto de los recursos didácticos 2 ptos,

5, Actitud frente a problemas nuevos
Frente a una pregunta acerca de un tema nuevo que se le plantea responde con propiedad y se deja

entender claramente ... ... . . . ... ... ..... l0 ptos.

Frente a las preguntas nuevas responde con limitaciones en propiedad y claridad... . . . 6 ptos.

Frente a las preguntas nuevas responde con especulación o evasivas ...... 2 ptos.

2' Piso Sede Adminisirátiva - Ciudad Universitariá - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 !¡t¡4¡l!Eé!!.Pg
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A. HOJA DE CALIFICACIÓN INDIVIDUAL DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Postulante:...

Plaza No: Escuela Profesional: ...

Tipo de Contrato Docente: ...

Integrante de Comisión Evaluadora: ... . . . ...

PUNTAJE PARCIAL

l. Evaluación de Plan de Clase

l.l . Plan de Clase Magistral

1.2. Redacción

2. Presentación y desenvolvimiento

3. Utilización de tecnología educativa

4. Exposición de clase y dominio del tema

5. Actitud frente a problemas nuevos

Iotal

Firma del Integrante de Comisión Evaluadora

2' Piso Sede Adrn¡nistrativa - Ciudad Uñiversitaria - Higos Urco, Chachapoy¿s
RUC: 20479393568 wryw.unt m.edu.oe
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RUBRO EVALUABLE
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Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N" 033-2017-SUNED U/CD

B. HOJA DE CALIFICACIÓN CONJUNTA DE LA CAPACIDAD DOCENTE

Firma del Segetario de la Comisión Evaluadora

Firma del Vocal de la Comisión Evaluadora

RUBRO EVALUABLE PRESIDENTE SECRETARIO VOCAL PROMEDIO
l. Evaluación de plan de clase

l. Plan de Clase Magistral

I .2. Redacción

. Presentación y desenvolvimiento

. Utilización de tecnología educativa

. Exposición de clase y dominio del tema

. Actitud frente a problemas nuevos

PUNTAJf, TOTAL PROMEDIO

2' P¡so Sede Administrativa - Ciud¿d Universitar¡a - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.untrm.edu.oe
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Postulante:

Plaza No: ... ... . .. Escuela Profesional:

Tipo de Contrato Docente:

Firma del Presidente de la Comisión Evaluadora
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Ley de Creación N" 2't347
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Plaza No: Escuela Profesional: ....

Categoría Docente:

Integrante de la Comisión Evaluadora:

PIJNTAJE
MÁxIMo

PUNTAJE
PARCIAL

Realidad universitaria peruana l0

Investigación científi ca 5

Innovación 5

A. HOJA DE CALIFICACIÓN CONJUNTA DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Postulante:

Plaza No: . .. . . . .. . Escuela Profesional: . . . . .. . . .

Categorí¡ Docente: ... .... .

RUBRO EVALUABLE PRESIDENTE Sf,CRI'TARIO VOCAL PROMEDIO
Rcalidad universitaria peruana

Investigación científi ca

Innovación

2' Piso Sede Administrat¡va - Ciudád Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.unt,m.edu.pe
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ANEXO 05

CRITERIOS Y FOR]VÍATO PARA LA EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA PERSONAL

A. HOJA DE CALIFICACIÓN INDIVIDUAL DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Postulante:

RUBRO EVALUABLE

Puntaje total promedio
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ETAPAS DEL CONCURSO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobación de la convocatoria 8 de agosto de 2023 Conse o Universitario

CONVOCATORIA

Publicación del proceso en el Servicio
Nacional del Empleo 14 al 3l de agosto 2023 Unidad de Recursos Humanos

Publicación en portal institucional y vitrinas
de la UNTRM 14 al 3l de agosto 2023

Oficina de Tecnología de Información
Oficina de Comunicación e Imagen

lnstitucional

Adquisición de derechos de evaluación 28,29 y 3l de agosto 2023
Unidad de lng'esos (Caja) o depósito
en el Banco de la Nación Cuenta N"

0261 022419 dela UNTRM
Presentación de expediente de postulación en
Secretaria General de la UNTRM, cn Horario
de Oficina

28,29 y 3l de agosro 2023 Secretarfa General

Elaboración y publicación del acta de cierre
de inscripción 3l de agosto 2023 Secretaria General

SELECCIÓN
Evaluación de cumplimiento de requisitos
mínimos del expediente I de setiembre 2023 Comisión Evaluadora

Resultados de la evaluación de
cumplimiento de requisitos mlnimos
Página web (www.untrm.edu.pe) y vitrina
institucional

4 de setiembre 2023 Comisión Evaluadora

Evaluación curricula¡ 6 de setiembre 2023 Comisión Evaluadora
Resultados de la evaluación curricular
Página web (www.untrm.edu.pe) y vitrina
institucional

7 de setiembre 2023 Comisión Evaluadora

Evaluación Psicológica 8 de setiembre 2023 Dirección de Bienestar Universitario
Sorteo de tema para capacidad docente,
publicación en Página web
(www.untrm.edu.oe) y vitrina institucional
Evaluación de capacidad docente l2 de setiembre 2023 Comisión Evaluadora
Resultados de la evaluacién de capaóid«t
docente en la Página web
(www.untrm.edu.oe) y vitrina institucional

l3 de setiembre 2023 Comisión Evaluadora

Entrevista personal l4 de setiembre 2023 Comisión Evaluadora
Resultados dc la entrevista personal en la
Página web (www.untrm.edu.De) y vitrina

\insiitucional
l5 de setiembre 2023 Comisión Evaluadora

lpresentación de impugnacione- l9 de setiembre 2023 Comisión Evaluadora
flResolución de impugnaciones t9 de setiembre 2023 Comisión Evaluadora
Resultados Finales - Declaración de
Ganadores
Página web (www.untrm.edu.oe) y vitrina
institucional

20 de setiembre 2023 Comisión Evaluadora

RATTFTCAC|ÓN Or nnSUlrlOOS
Presentación de resultados al Rector 20 de setiembre 2023 Comisión [.lvaluadora
Aprobación de Resultados por Consejo
Universitario 2l de setiembre 2023 Consejo Universitario

fnicio de Contrato 22 de setiembre 2023 Unidad de Recursos Humanos

ANEXO 06

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL CONCURSO

INTORMES E INSCRIPCIONES
Lugar: Secretaría Gene¡al de Ia LNTRM (Calle Higos Urco N'350, Chachapoyas, Amazonas,2do. piso Sede
Administrativa. Horario: De 8:00 a l3:00 horas y de l4: l5 a l6:30 horas, en días hábiles. Se registrará la fecha y
hora de su inscripción. Derecho de Evaluación en el Concurso S/ 100.00 soles, depósito en Unidad de Ingresos
(Caja) o depósito en el Banco de la Nación Cuenta N" 0261 022419 de la UNTRM.

2' Piso Sede Adm¡n¡strat¡va - Ciud¿d Universitár¡a - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.untrm.6du.oe
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Yo, .. identificado con DNI

N' con domicilio legal en

......., solicito a Usted, ser considerado como

postulante en el Concu¡so Público de Méritos para Contratación de Personal Docente 2023 para

Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas, plaza

N".........., Tipo de Conhato Docente de la Escuela Profesional de

que la l-lniversidad está convocando, para lo

para que sea evaluado por la Comisióncual hago llegar ml expediente completo

correspondiente.

Chachapoyas,. . ...de del2023

Firma del postulante
DNI N"...........

FORMATO N'01

SOLICITUD DE POSTULACIÓN

Señor Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendozs de Amazonas

2" Piso Sede Adm¡n¡st.at¡va C¡udad Universitaria - Higo5 Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 ww.untm.6du.ee
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FORMATO N" 02

DECLARACION JURADA

Yo,.................... ........,identificado(a)conDNI N........
en cumplimiento de lo dispuesto por el Reglamento del Concurso Público de Méritos para Contratación de personal

Docente 2023 para Pregrado en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, postulante a la
PlazaN'........,TipodeContratoDocente..................paraejercerladocencia,declarobajojuramentolosiguiente:

l. Mi domicilio real está ubicado actualmente en: ............
2. Mi número telefónico es: ...............
3. Meencuentroenbuenestadodesaludfisicaparaejercerladocencia...,............................ SIO NOo
4. Meencuentroenbuenestadomentalparacjercerladocencia.................,....................... SI O NOo
5. Tengo amonestación, suspensión, cese temporal o destitución en el ejercicio de función docente SI O NOo

o administrativa.

6. Tengo antecedentes pena1es......,..... ........................ SI ( ) NO ( )

7. Tengo antecedentes judiciales .................................. Sl ( ) NO ( )
Tengo antec€denles policiales .... sr( ) No( )

9. He sido destituido .....
10. Estoy cumpliendo sanción disciplinaria

.......... sr ( )
sro

No( )

Noo

sro No()

Noo12. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado o tengo antecedentes por SI ( )

hostigamiento sexual o violación de la libertad sexua!

I3. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por trál'ico (distribución o venta) SI ( )
ilíc¡to de drogas

14. He sido condenado, sentenciado, procesado o he sido separado por terrorismo y/o apologia del SI ( )
tenorismo

I 5. Tengo inhabilitación, impedimento o incompatibilidad legal para acceder al servicio civil del St (

Estado o función pública o tengo sentencia condenatoria ejecutor¡ada

16. Tengo cese definitivo por delito doloso . . . .. . . .. . . . . . . . . . . .. . . .................... Sl (

17. Tengo incompatib¡lidad, Ley de Nepotismo N'26771 ......................... Sl (

18. Soy deudor alimenlario moroso ........................... Sl(
19. Estoy condenado o soy pasible de sentencia con reserva de fallo condenatorio por Ia comisión desl (

u¡ delito doloso

20. Decla¡o conocer y cumplir lo estipulado en ol presente Reglamento ........................................ SI ( ) NO o
Irs datos proporcionados en la presente decla¡ación son verdaderos, por lo que me someto a las sanciones
administrativas, civiles y/o penales que correspondan, en caso que se encuentre adulteración y/o falsedad en la mism4
vulnerando así el Principio de Presunción de Veracidad que rige los proccdimientos administrativos, conforme lo
previsto en el numeral 1.7 del artfculo Mel Título P¡eliminar del TUO de la Ley No 27444 "Ley de procedimiento
Administrativo Oene¡a|".

Chachapoyas,.....de . .. ... . ..... ...dcl 2023

Noo

2" Piso Sede Adm¡n¡strat¡va - Ciudád Universitaria Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www. untrm.edu. pe

I l. Estoy incurso en pmceso penal por delito doloso

NO( )

NOo

NOo
NOo
Noo
NOo

FIRMA
Nombres y Apellidos:
Número de DNI :

Huella Digitali



UñIIVERSIDAD i¡ACIONAL
TORIB'O R()DRiGUEZ DE MEñIDOZA DE AM^AZONAS

Ley de Creación N" 27347
Universidad Licenciada con Resolución del Consejo Directivo N. 033-20l7-SUNEDU/CD

FORMATO N" 03

DECLARACION JURADA

Yo, ... ........ identificado con DNI

N' Postulante en el Concurso Público de Méritos para Contratación

de Personal Docente 2023 para Pregrado en la universidad Nacional roribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas, Plaza No.. . .. ....., Tipo de Contrato Docente de la Escuela

Profesional de que la

Universidad está convocando, declaro bajo juramento no estar inhabilitado para contratar con

el Estado, y no estar incurso en incompatibilidad legal ni laboral. De no ser así, me someto a

Ios alcances de las disposiciones legales vigentes. (Artículo 42" del TUO de la Ley N.27444,

Ley del Procedimiento Administrativo General y los artículos 428" y 438" del Código Penal).

Chachapoyas, ..... de......... .. . ... del 2023

FIRMA

Nombres y Apellidos
DNI

Huella Digital

2" Piso Sede Adm¡ñ¡strativ¿ - Ciudad Universitaria - Higos Urco, Chachapoyas
RUC: 20479393568 www.untrm.edu,p€
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Yo.................... identificado con DNI N"....................., postulante
en el Concurso Público de Méritos para Contratación de Personal Docente 2023 para Pregrado en la Universidad
Nacional roribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, plaza N"......, Tipo de contrato óocente ............ de la
Escuela Profesional de . . . . . . . . . . . . - . . ... .. ..., que la universidad está convocando, declaro bajo
juramento no incurrir en incompatibilidad hora¡ia ni laboral en la plaza a Ia cual concurso.

FORMATO N'04
DECLARACIÓN JURADA DEL POSTULANTE

Aclar¡ción Formato N" 04

Ningún funcionario o servidor público puedc percibir dos remuncraciones del Estado, con excepción de la quc sc puedc ejcrccr
como. función docenle. lo que implica que, con el objeto de maximizar cl acceso a los cargós plblicos y hacer electivo cl
dcrqcho de todo ciudadano de participa¡ en los asuntos públicos, sc prohibe la acumulación de empleos, en Lase a lo siguicnre:

¡) Decreto Ley No 20530
Artículo 8'.- Se podrápercibir simultáneamente dcl Estado dos pcnsiones. o un sucldo y una pensión, cuando uno de ellos
provenga de scrvicios docentcs prestados a Ia enscñanza púb¡ica o dc viudez. Asimismo, podrá percibirse dos pensiones dc
orfandad. causadas por el padre y la madre.

Artículo 9".- El p€nsionisla cuya pensión provenga de servicios docentcs y no doccntes, que reingresare a pretar scrvicios.
podrii continuü percibiendo la ¡»ne proporcional de su pensión que no sea incompaiible con Ia naturaleza docente o
administrativa de su nuevo crugo.

b) Constituc¡ón Polltic¡ del Perú
Artículo 40o primer pánafo. - "ta Ley regula cl ingreso a la ca¡rera administrativa y los derechos, dcbcres v
rcsponsabilidades de los servidorcs públicos. No estiin comprendidos cn dicha carrera los funcionarios que descmpeñan
ca¡8os pol¡tico§ o de confianza- Ningún funcionario o servidor púbtico puede desempeñar miás de un empleoo cargo público
remunerado, con excepción de uno más por función docente (_..)"

l-echa:

c)

d)

ó)

Decreto de Urgenc¡¡ No 020-2006
Artlculo 7"' - "En el sector público no se podrá percibir simultiineamente remunemción y p€nsión, incluidos honora¡ios
por scrvicios no pcrsonale§, asesorlas o consultorías. satvo por función docente y la perccpción dc dietas por participación
cn uno (l) dc los d¡rectorios de entidades o emprcsas públicas '.

Ley No 2t175
Artículo 30. - "Ningún empleado públ¡co puede percibir del Estado más de una remuneración. rctribución. emolumento o
olalquicJ tipo de ing¡cso- Es incompatiblc la percepción simultánea de remuneración y pensión por scrvicios prestados al
Ilslado. Las únicas excepciones las con§ituycn ¡a función doccntc y la percepción de dieias por panicipación cn uno (l) dc
los directorios de cntidades o cmpresas públicas'.

Resolución Suprem¡ N" 091-86-EF-76
Artículo [".- Los doccntes univcrsitarios en uso de la excepción establecida en cl 

^rt. 
58. dc la C]onstitución politica del

I'lslado ¡o podriin tencr dos modalidadcs dc trabajo doccntc cn Ia misma IJnivcrsidad y tratándose dc dos univcrsidades
difercntcs una de las modalidades debcrá scr a ticmpo parcial ob¡igatoriamentc. siemire quc no haya incompatibilidad
horaria lin el caso dc Univcrsidadcs Nacionales la suma de los tiempos dc Iabor académica no crcedcrá rlc las 40 horas.

Texto Único Ordenado del poder Judicial
Articulo l84o' - numcralI reflcrei 'Dcdicarsecxclusivamentcalafunciónjudicial.ñ-oobstante.puedecjcrcerladocencia
universita¡ia cn materias j urid icas. a ticmpo parcial. HASTA po¡ ocho horás s.man¡tes dc dictado dc cl¿ses v cn hora¡i
distintas de las que correspondcn al dcspacho judicial- lgualmente, con las mismas limiracioncs. pucde rcalizí labor de
invcstigaciónjuridica.fueradclashorasdcldespachojudicial.einlcrvcniratitulopcrsonalenCongresos¡Conlercncias".

f)

2" Piso Sede Adm¡n¡strativa - Ciudad Unjversitária - Higos l_lrco, Chachapoyas
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g) Ley N'29277, Ley de C¡rrer¡ Judic¡¡l
Artfculo 34".- numeral 13,- Son dcbercs dc losjueces (...)Dedic¿[se exclusivame¡te a Ia función judicial. No obstante,
pueden ejercer la doccncia u¡iversita¡ia en mater¡as juridicas, a tiempo pa¡cial, h¡st¡ por ochos (8i horrs scm¡*l.s ¿e
dictado de clas€§y en horas distintas.de las quc corresponden al despaóholudicial. Igualmente, con ii mismas limitaciones,
puedgn realiza¡ labor de invcstigasión e intervenir a tfturo personaicn cóngrcsos y conferencias,'.

h) Ley N 30483 I.y dc l¡ c¡rrcr¡ fisc¡l
Articulo 33 son deberes de Ios fiscales
(.... )
16. Dedica¡se exclusivamente a la función fiscal. No obstante, puedc ejcrcer la docencia univcrsita¡ia a tiempo pa¡cial,
hasta por ocho (8) horas semanales dc dictado de clases y en horas distintas de las que co..""pono"n a a".pJ"iJnr"ul.
Igualmcnte, con las mismas limitaciones, puede realiza¡ labores dc invcstigación e intcrvinir, a titulo personal, en
congresos y conferencias.

i) Dccreto Leg¡sl.tivo No I153
Artlculo l4o. - Prohibición de dohle percepción de ingresos dcl personal de la salud. El personal de la salud no pucdc
percibir del Estado más de una compensación económica- entreg; económic& rcmuneracién. retribución, cmolumcnto o
cualquicr tipo de ingrcso. Es incompatible la percepción simuitránea de dichos ingresos con la pcnsión f"ii"-l"io,prestados al Estado o f,or pensiones financiadas por el Estsdo, salvo excepciór estable¿ida por Ley. Las únicas exccpciones
las constituycn la percepció¡ de hgcsos por función doccnte efcctiva y la percepción d; dietas- por paficipación'en uno(l) de los directorios de entidades o empresas estatales o en Tribualés Aáminisr¡ativos o .n oi.. org^ár 

"ol"giuaor-Qucd¡ prohibid. l¡ perccpció¡ dc inSrcsos por dcdicac¡ón dc ticmpo complcto Gn m{s de unr ent-ided públii¡ ¡ l¡
vez (ErpediGrte 022-20 I3-PITTC).

j) Dec¡eto Legislrtivo No 276
Artfculo 24.- Son dcrechos dc los scrvidores públicos de carrera: (
scrvicio m¡is de seis horrs s€manales.

) h) Ejerce¡ docencia universita¡ia sin ausentaIsc dcl

k) Ley del Servicio Civit No 30057
Artículo 38o. - Los servidores del Servicio Civil no pueden percibir del Estado m¡is de una compensación económica.
remuneración, retribución. emolumento o cualquier tipo de ingreso. Iis incompatible la percepción simultánea dc dichos
ingrcsos con la pensión por servic io s 

.prestados al Estado o por pensiones financiadas por i e"J". rur"" ,*"p"io"
establecida por Ley. (...) Qued¡ prohibid¡ l¡ percepcióo de ingiesor por dedicsción de tiempo completo en más de
un¡ entidad pública a le vez.

l) Est¡tuto de la UNTRM
Artículo I I l.- Los servidores públicos quc no pcrtenecen a la UNTRM. pueden ser contratados para el ejercicio dc Ia
doccncia univcrsitaria de acuerdo a su régimen laboral vigente, siempre y cuando no exista inco.patiLiliaad lJguini'r,or*i,
en el desempeño de sus funciones.

2'Piso Sede Administrativa - C¡udad Uhiversitari¿ - Hi
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