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Rectorado

"Afo del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia”

RESOLUCION RECTORAL
N°1t 8 2 -2021-UNTRM/R

Chachapoyas, 28 0CT 202]

VISTO:

El Oficio N° 1131-2021-UNTRM-R/DGA, de fecha 28 de octubre del 2021, mediante el cual, la
Directora General de Administracién, solicita la emisién del acto resolutivo aprobando la
Actualizacién del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional CAP-P de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y;

CONSIDERANDO: :

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza dé Amazonas, desarrolla sus actividades
con plena autonomia academlca, economlga y normatlva dentro de Ia Constitucién Politica del
Estado, la Ley Umversutarla N° 3(5220 ;Y su Estatuto Instutucnonal

Que, con Resolucién de Asamblea Unlver5|tar1a N° 001 2020 UNTRM/AU de fecha 03 de febrero del
2020, se aprueba el Estatuto de Universidad Nacional Tonblo Rodriguez de Mendoza de Amazonas,

uerps normative que consta de XVilk Titules, 156 articulos, 02 -Disp051c10nes Com iplementarias, 03
Disposiciones Transntonas, 01 Dlsp05|C|on Flnal en 52 fOlIOS, 24 R

Que, el Estatuto lnstltuuonal establece en su artlculo 32° InCISO b) establece que es atribucion de
Rector dirigir la actuwdad academlca de [a*Umversndad y "su gestlon admmustratlva econémica y
financiera; & {5 :

r i

Que, el articulo 6 del Decreto Ley N° 20009 precusa que eI Titular de cada Pliego es responsable de
la ejecucién del proceso de clasificacion de cargos eir su respectivo organlsmo el cual se realizara
bajo la direccién de la correspondlente Oficina’ de Personal”;

Que, mediante Resolucién de Presndencua EJecutlva N®-304- 2015 SERVIR/PE se aprueba la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, ”Normas para la ggstlon del proceso ‘de administracién de puestos y
elaboracién y aprobacién del Cuadro del Puestos de la Entidad — CEP”;

Que, mediante Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE, se modifica la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GDSRH, y se aprueba la versiéon actualizada de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH
“Normas para la gestion del proceso de administracién de puestos y elaboracién y aprobacién del
Cuadro del Puestos de la Entidad — CEP”;

Que, la citada Directiva, en su numeral 7.5 precisa que el CAP Provisional es el documento de gestion
institucional de carécter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad,
sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion y
Funciones o Manual de Operaciones, segln corresponda, y cuya finalidad es viabilizar la operacion
de las entidades publicas durante el periodo de transicién del sector publico al régimen del servicio
civil previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. Asimismo, establece que el CAP Provisional
solo se puede aprobar en tanto la entidad publica no haya aprobado el CPE y se encuentre dentro
de los supuestos establecidos en el numeral 1 de la referida Directiva;
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Que, en el numeral 5 del Anexo N° 4 de la citada Directiva establece que el Reordenamiento de
cargos del CAP Provisional es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar los siguientes
ajustes: a) Cambios en los campos: “n de orden”, “cargo estructural’, “cédigo”, “clasificacion”,
“situacion del cargo” y “cargo de confianza” y b) Otras acciones de administracién del CAP Provisional
qgue no incidan en un incremento del presupuesto de la entidad; asimismo, precisa que el
Reordenamiento de cargos contenidos en el CAP Provisional no requerird de un nuevo proceso de
aprobacién del CAP Provisional. El Reordenamiento de cargos podra aprobarse mediante resolucién
o dispositivo legal que corresponderé al titular de la entidad, previo informe de la Oficina de Recursos
Humanos o el que haga veces, con el visto bueno de la oficina de racionalizacidn o quien haga sus
veces. En estos casos, la entidad deberd actualizar su CAP Provisional y publicarlo mediante
resolucién de su titular durante el primer bimestre de cada afio, bajo responsabilidad del titular del
érgano responsable de la elaboracion del CAP provxSIonal "

~

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 339 2020 UNTRM/R de fecha 16 de octubre del 2020, se
resuelve aprobar el Cuadro’ de As;gnaaonrde Personal Prows:onal CAP-P de la Universidad
Nacional Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazonas, \ W

Que, con Resolucién Rectoral N 390 2021- UNTRM/R, de fecha 03 de setlembre del 2021, se aprueba
el Reordenamiento del Cuadro de Asmnac:on de Personal Provisional CAP-P de la Universidad
Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas que consta de cuarenta y un (41) folios;

Que la Ley N° 31349, "Ley que ‘Autoriza el Nombramlento de Ios Docentes Contratados de las
Universidades Publicas’, sefiala en su Arti gglo 1. Objeto de la Ley Autorizar de manera excepcional
el nombramiento de docentes contratados de las- umversndades publlcas en la categoria de Auxiliar,
Gnicamente para aquellos que'se hayan adjudlcado una plaza médiante congcurso publico de méritos
y cumplan con los requisitos establecidos en la Ley;30220, Ley Universitaria, para el ejercicio de la
docencia. Dicha accién se eJecutara siempre y cuando existan pIazas organicas consideradas en la
Ley 31084, Ley de Presupuesto del Sector PUblico'para el Afio Fiscal 2021, y para dicha categoria. De
existir mas demanda que oferta de: pIazas la universidad pubhca realizara un concurso interno de
méritos para proceder al nombramiento : respectlvo asnmlsmo establece en su Articulo 4.
Actualizacion de los instrumentos de gestlon D{sponer que-las universidades publicas actualicen
sus documentos de gestién como el Cuadro parala Asignacion de Personal — Provisional (CAP-P) y
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de acuerdo a lo dispuesto en la presente ley;

* Que, mediante Informe N° 410-2021-UNTRM-DGA/URH-SDCM/MICH, de fecha 25 de octubre del
2021, el Sub Director de Control y Monitoreo, informa a la Jefatura de Recursos Humanos, de lo
establecido en la Ley 31349 “Ley que Autoriza el Nombramiento de los Docentes Contratados de las
Universidades Publicas”, antes mencionada; en ese marco sefiala que para dar cumplimiento al
Articulo 4, se necesita la autorizacién para la actualizacién del CAP-P institucional, en el cual requiere
la conversion en la denominacién de treinta y nueve (39) plazas previstas, de acuerdo al Anexo 1 que
adjunta; indica que las plazas en mencién son necesarias para cumplir con el proceso de
nombramiento de setenta y siete plazas de docente ordinario auxiliar a tiempo completo y docente
ordinario auxiliar a tiempo parcial 10 Horas;
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Que, con Oficio N° 1532-2021-UNTRM-R-DGA/URH, de fecha 25 de octubre del 2021, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, solicita a la Direccion General de Administracion, tramite ante el
Titular, la autorizacién para la Actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional CAP-
Pinstitucional, en cuanto a la denominacién de 39 plazas previstas, en el marco de la Ley N° 31349
“Ley que autoriza el Nombramiento de los Docentes Contratados de las Universidades Publicas”;

Que, mediante Oficio N° 1121-201-UNTRM-R/DGA, de fecha 27 de octubre del 2021, la Directora
General de Administracion, solicita al Sefior Rector, la autorizacion para la Actualizacién del Cuadro
de Asignacion de Personal Provisional CAP-P institucional, en cuanto a la denominacion de 39 plazas
previstas, en el marco de la Ley N° 31349 “Ley que autoriza el Nombramiento de los Docentes
Contratados de las Universidades Publicas”; toda vez que ha sido evaluada por esa Direccién, la
misma que cuenta con la conformldad por parte de Ia Jefatura dela Unldad de Recursos Humanos,
como darea técnica; / oN \") "4

Y

r IX
Que, con Memorandum N“ 177 2021 UNTRM R, de fecha 28 de octubre del 2021, el Sefior Rector,

autoriza a la Direccién General de Admlmstracmn la Actuallzauon del Cuadro de Asignacion de
Personal CAP-P, en cuanto a Ia denommaCIon de tremta y nueve (39) plazas previstas;

Que, mediante Informe N° 418-2021- UNTRM DGA/URH SDCM/MICH de fecha 28 de octubre del
2021, el Sub Director’de!Control y Momtoreo en atencion alos documentOS antes mencionados,
remite a la Jefatura’ de Recursos Humanos, el Cuadro de A5|gnaC|on de Personal Provisional
Actualizado, en un total de sesenta’ y dos (62)- fO|IOS ja fln de continuar con el tramite para su

aprobacion mediante acto resolutlvo del t:tular, — VRLL

Que, con Oficio N° 01560- 2021 UNTRM-R- DGA/URH de fecha 28 de octubre del 2021, la Jefa de la
Unidad de Recursos Humanos, sollc:ta ala. Dlrecuon General de Admmnstracnon tramite ante el
\ Titular, la aprobacién de la Actuallzacmn del Cuadro de As:gnac:an de Personal Provisional CAP-
P de la Universidad Nacional Tonblo Rodrlguez,qf Mendoza de Amazonas, en el marco de la Ley
~ N° 31349 “Ley que autoriza el Nombramiento desios Docentes ‘Contratados de las Universidades
O\ _Publicas”; el mismo que cuenta con la conformidad de esa Unidad;

"' Que, mediante Oficio de visto, la Directora General de Administracion, solicita la emision del acto
/ resolutivo aprobando la Actualizacion del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional CAP-P de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en el marco de la Ley N°
31349 “Ley que autoriza el Nombramiento de los Docentes Contratados de las Universidades
Publicas”, toda vez que ha sido evaluada por esa Direccidn, y cuenta con la conformidad por parte
de la Jefatura de la Unidad de Recursos Humanos, como area técnica;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°
30220, al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Actualizacién del Cuadro de Asignacién de Personal
Provisional CAP-P de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en
el marco de la Ley N° 31349 “Ley que autoriza el Nombramiento de los Docentes Contratados de las
Universidades Publicas”, aprobado con Resolucién Rectoral N° 390-2021-UNTRM/R, de fecha 03 de
setiembre del 2021; que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucién en sesenta y
dos (62) folios.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la
Universidad e interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE~ "
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