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“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia, y de la Conmemoracién de las
Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 094-2024-UNTRM-R/DGA

Chachapoyas, 12 de marzo de 2024

VISTOS:

El OFICIO N° 003-2024-UNTRM/PCE, de fecha 11 de marzo de 2024, mediante el cual, la Presidenta
del Comision Evaluadora encargada de conducir el concurso publico para seleccionar y contratar los
servicios de cuatro (4) personas naturales para que presten servicios por necesidad institucional en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo el régimen de Contratacién
Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057, en el marco de la Ley N° 31953: Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 1057, solicita la aprobacion de las Bases del Concurso Plblico CAS N° 004-2024-UNTRM, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, el Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, en su articulo 28°, establece que el ingreso a la

dministracion Publica en la condicion de servidor de carrera o de servidor contratado para labores
de naturaleza permanente se efectia obligatoriamente mediante concurso;

Firmade digtalmente @ue, mediante RESOLUCION RECTORAL N° 227-2023-UNTRM/R, de fecha 04 de agosto de 2023, se

e M o Tgcbhforma la Comision Evaluadora del Concurso Publi jo el régimen del Decreto Legislativo N°
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Fecha: 13M32024 12:38: 1aiFaz%r Tafur - Miembro, Abg. Litman Inga Salazar — Miembro, Mg. Carlos Andrés Rojas Puerta — Primer
Accesitario, Ing. William Henry Banvces Meza — Segundo Accesitario;

Que, mediante Oficio de vistos, la Presidenta de la comision encargada de conducir el concurso publico

de plazas administrativas, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057, remite a la Directora

RepiBLICA General de Administracion, las Bases del Concurso Publico CAS N° 004-2024-UNTRM vy solicita su
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Que, estando las atribuciones conferidas a la Directora General de Administracion de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR las Bases del Concurso Publico CAS N° 004-2024-UNTRM, bajo el
gégimen del Decreto Legislativo N° 1057, que forma parte integrante de la presente resolucién en 19
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ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacién (OTI) de la

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, la publicaciéon de la presente
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Piablico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 004-2024-UNTRM

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL
BAJO EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

I, OBJETIVO:

Las bases tienen por objetivo establecer el procedimiento gue regule el Concurso Publico de Méritos para
seleccionar y contratar los servicios de cuatro (4) personas naturales para gue presten servicios por necesidad
institucional en ta Universidad Nacional Toribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo el régimen de
Cantratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislative N° 1057, en el marco de la Ley N° 31853: Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024; segan detalfe:

1 016-2024 | ESPECIALISTA DE GESTION CURRICULAR gg&%i%gi?ﬁg_ﬁ:& I?géEDth% (_:l\J/F';iIEULAR Y 1 3,000.00

2 054-2024 | DOCENTE DE EDUCACION FISICA DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 1 3,000.00

3 071-2024 | APOYO ACADEMICO ESCUELA INTERCULTURAL BILINGLE - FECICO 1 1,614.19

4 072-2024 | APOYO ACADEMICO ESCUELA DE INGENIER[A DE SISTEMAS - FISME 1 1,614,19
TOTAL 4

It. BASE LEGAL:

e Ley N° 26771, Ley que establece |a prohibicidn de ejercer |a facultad de nombramiento y contratacion de personal
en el sector publico, en casos de parentesco, su Reglamento aprobado por Decretc Suprema N® 021-2000PCM,

s Ley N°® 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Plblica y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 083-2003-PCM.

« Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

» Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

e Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 082-2019-JUS.

s Ley N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo
N° 002-2014-MIMP.

» Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2013-DE.

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislative N°® 1057
y otorga derechos laborales.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
Reglamento y sus modificatorias.

¢ Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2024.

o Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley det
Procedimientoe Administrativo General.

» Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, madificada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva
N°330-2017-SERVIR-PE a través del cual se establecen los criterios para asignar una bonificacidén en concursos
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Piblico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 004-2024-UNTRM

para puestos de trabajo en la administracion pablica en beneficio del personal Licenciado de las FF.AA. 7

» Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, madificado por el D. Leg. N° 1377; y
su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°® 008-20019-JUS.

» Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la Guia para la virtualizacion de
concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057.

® Ley N® 29733, Ley de Proteccidn de Datos Personales y su Reglamento.

» Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las
entidades del sector pablico”.

s Ley N® 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacidn en los Regimenes Laborales
del Sector Pablico.

» Ley N°® 30220, Ley Universitaria.

» Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

« Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios en el sector publico, no tener condena
por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

» Ley N° 31396, Ley que reconace las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo N® 1401.

* Las demds disposiciones gue resulten aplicables.
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comision Evaluadora
Concurso Pablico CAS
N° 004-2024-UNTRM

IH. CRONOGRAMA

1 | Aprobacion de la Convocatoria 12 de marzo de 2024 Direccién General de Administracién
Publicacidn del proceso en el Servicio Del 13 al 26 de marzo
2 d Unidad de Recursos Humanos
Nacional del Empleo y Talento Perti e 2024
CONVOCATORIA
Publicacion de la Convocatoria en el icono Del 13 al 27 de marzo
3 | "TRABAJA CON NOSOTROS” en la pagina web de 2024 Oficina de Tecnologias de la Informacién
institucional
27 de marzo de 2024
4 | Presentacién de expedientes de forma fisica Tramite Documentario
(de 8:00 a 16:00 hrs)
-_S_EI;ECC_I('JN :
5 | Evaluacién Curricular (Hoja de Vida) 1 de abril de 2024 Comision evaluadora
g | Publicacion de los Resultados de la Evaluacién 1 de abril de 2024 Comisién Evaluadora/ OTI
Curricular (Hoja de Vida)
2 de abril de 2024
7 | Impugnacion de Resultados Tramite Documentario
(de 08:00 a 12:00 hrs)
8 | Entrevista personal 3 de abril de 2024 Comision Evaluadora
9 | Publicacién de los Resultados Finales 3 de abril de 2024 Comisién Evaluadora / OT!
10 Aprobaflor! de Resultados por Consejo 4 de abril de 2024 Consejo Universitario
Universitario
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO'
— " A partir del 5 de abril .
11 | Suscripcién y Registro de Contrato de 2024 Unidad de Recursos Humanos
12 | Inicio de contrato 5 de abril de 2024 Unidad de Recursos Humanos
Tres (3) mesaes,
13 | Duracién de contrato renovable.segun la Unidad de Recursos Humanos
necesidad
institucional
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UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS

Comision Evaluadora
Concurso Publico CAS
N*® 004-2024-UNTRM

IV. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EJECUCION DE PERSONAL

El siguiente proceso de seleccion consta de fas siguientes etapas y actividades:

o FTAPAS | CARACTRR | winwio | mkxmo o DESCRRON.
. . La publicacién se realizard en el portal del Servicio
L No tiene | No  tiene . .
Publicacién untaie untaie Nacional del Empleo, Talento Pera y en el portal
P Y P ! institucional de ka Universidad
p tacién d dient Obligatorio No tiene | No tiene i Las bases seran descargadas del portal web
résentacion de expediente g puntaje puntaje institucional de la Universidad
Revision de cumplimiento de No tiene | No tiene | Cumplimiento de los requisitos minimos det puesto y
requisitos Eliminatorio puntaje puntaje estructura de fos documentos a presentar
s . . . alificacion de la documentacién ain perfil de
Evaluacion Curricular Eliminatario 40 6¢ ¢ segdn pe
puesto
Entrevista Personal - . Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las
Eliminatorio .
20 a0 funciones a desarrollar

V. CONSIDERACIONES PARA POSTULAR

Cada postulante deberd revisar los requisitos del perfil del puesto y las bases del proceso de seleccion y
someterse a las condiciones del mismo sefialadas en la presente base y/o en las comunicaciones expresadas por
la Comision Evaluadora durante el proceso.

Asimismo, se precisa que las etapas y evaluaciones de ta convocatoria son obligatorias, por lo que, si el postulante
a candidato no se presenta a cualquiera de ella a través del medio indicado en las bases, sera automaticamente
DESCALIFICADCQ.

La Unidad de Recursos Humanos realizara las consultas web en el Médulo de Consulta Ciudadana del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) de SERVIR, Registro de Deudores Alimentarios Morosos
{REDAM), Registro de Deudores Judiciales Morosas (REDJUM), entre otras; previo a la suscripcidn del contrato.

VI, DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE SELECCION
6.1 Presentacion de expediente

Los postulantes se inscribirdan presentando su expediente de forma fisica en la oficina de Tramite
Documentario, en €l horario y fecha establecida segiin el Cronograma.

La caratula debera consignar la siguiente informacion:
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Piblico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 004-2024-UNTRM
Sefiores.

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
Atencion: Unidad de Recursos Humanos

Atencidn: Comisidn Evaluadora
Referencia: Proceso CAS N° ............. -2024-UNTRM

CODIGO DE PUESTO AL QUE POSTULA:

DENOMINACION DEL PUESTO AL QUE POSTULA:

POSTULANTE: (APELLIDOS Y NOMBRES)

DNI N*:

Toda la documentacion que forma parte del expediente debera estar visada y foliada en todas sus paginas,
iniciando del dltimo documento de manera consecutiva hasta el primer documento (de ser llenados a mano
deben realizarlo con lapicero de color azul). El expediente se conformaréa de la siguiente manera:

¥ Solicitud dirigida al Rector de la UNTRM, segtin Anexo N° 01
Copia simple del DNI
Declaraciones Juradas A, B, C, D, E, F y G (firmado y con impresian dactilar}

Ficha de Postulacidn, segdn Anexo N° 02

R

Curriculum Vitae descriptivo y documentade, ordenado con separadores de acuerdo al Rubro A
de la Tabla de Evaluacidén (Formacidon Académica, Experiencia y Capacitaciones).

En el Anexo N° 02, debera indicar el nimero de folio que sustenta cada requisito solicitado.

El postulante que no presente toda lo documentacion visada y folioda; queda DESCALIFICADO del
proceso de seleccién.

El postulante que no presente los Anexos y las Declaraciones Juradas debidamente firmadas y con
huella dactilar; queda DESCALIFICADO del proceso de seleccién.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Publico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 004-2024-UNTRM

6.1.1 Procedimiento de Seteccion y Evaluacién:

La conduccidn del praceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la Comision Evaluadora
designada mediante RESOLUCION RECTORAL N° 227-2023-UNTRM/R y comprende las evaluaciones
orientadas a constatar la idoneidad del postulante para el puesto, relacionado con las necesidades del
servicio, garantizando los principios de mérito, capacidad e igualdad de oportunidades.

El proceso de seleccidn de perscnal consta de las siguientes etapas:
a)  Revision de cumplimiento de requisitos minimos

b)  Evaluacidon Curricular

¢y Entrevista Personal

6.1.1.1 Revision del cumplimiento de requisitos minimos

Se verificarad que el postulante cumpla con los documentos sustentatorios de acuerdo al perfil requeride.

Criterios de calificacién:

Los postulantes que cumplan corr los requisitos minimos tendran la condicion de "CALIFICA”™.

La documentacién que se sustente en el Cantenido de Hoja de Vida (tales como: |. Datos Personales, 1.
Estudios realizados y 11l. Cursos y/o Estudios de Especializacion y/o Diplomados), deberd cumplir con todos
los requisitos minimos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd considerade como "NO
CALIFICA”. La Hoja de Vida documentada, deberd estar ordenada de acuerdo al Rubro A de la Tabla de
Evaluacidn.

Las capacitaciones a considerar, seran las realizadas durante los cinco (05) tltimos afios.

Los Anexos deberan ser impresos y debidamente llenados sin enmendaduras, firmados, foliados y con
huella digital; caso contrario serd considerado como “NO CALIFICA”, culminando su participacidn en el

proceso.

El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, deberd ser ACREDITADO
UNICAMENTE con copias simples de Certificados de Estudios reolizados, Diplomas, Certificados de
Trabajo, Constancias Laborales y/o Conformidad de Servicio.

En caso de ser licenciado de las FF.AA, adjuntar copia simpte del documento que lo acredite.

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento que lo acredite.
Publicacién

Los resultados serdn publicados Unicamente en el portal institucional de la UNTRM,

Los postulantes que obtengan la condicién de *CALIFICA” seran convacados a la siguiente etapa,
6.1.1.2 Evaluacién Curricular

Ejecucidn:

Se revisara los documentos presentados por los postulantes, considerando el cumplimiento de los requisitos
minimaos.

Criterios de calificacién

Los criterios de calificacién se basardn en la experiencia profesional especifica y formacion academica,
relacionados al puesto.

El postulante serd considerado “APTC/A” siempre que su puntuacion logre 40 puntos ¢ mas. En caso el
postulante obtenga menos de 40 puntos sera considerado *“NO APTO/A", culminando su participacian en el
proceso.
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Piblico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N°® 004-2024-UNTRM

El calculo del puntaje se realizara considerando la siguiente tabla:

Evaluacién Puntaje minimo aprobatorio Puntaje Maximo

Evatuacidn Curricular 40 puntos 60 puntos

6.1.1.2 Entrevista Personal

La entrevista personal tiene por finalidad encontrar a los candidatos mas adecuados para los requerimientos
de los puestos de trabajo que desempefiaran, es decir, se analiza su perfil en el aspecto personal, el
compoartamiento, las actitudes y habilidades del postulante conforme a las competencias de cada perfil de
pugsto.

Ei postulante serd considerado "APTO/A" siernpre que su puntuacién logre 30 puntos o mas. En caso el
postulante obtenga menos de 30 puntos sera considerado “NO APTO/A”, culminando su participacion en el
procesa.

El calculo del puntaje se realizard considerando la siguiente tabia:

Evaluacién Puntaje minimo aprobatorio | Puntaje Maximo

Entrevista Personal 20 puntos 40 puntos

VII. ETAPA DE EVALUACION

= las etapas del proceso de seleccidn para la Contratacion Administrativa de Servicios son cancelatorias,
por lo gue los resultados de cada etapa tendrdn caracter eliminatorio.

* El postulante que no se presente a una de las etapas del proceso de seleccion gquedara automaticamente
descalificado.

VIil. DE LAS BONIFICACIONES

A. Bonificacién por ser persanal Licenciado de las Fuerzas Armadas
Se otorgarad una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley 29248
y su Reglamento, siempre que el postulante lo haya indicado en el ANEXO N° 02, asimismo haya adjuntando
en su Hoja de Vida documentada copia simple del documento oficiat emitido por la autoridad competente
que acredite tal condicion:

Bonificacion Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% Entrevista personal

B. Bonificacién por Discapacidad
Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el puesto y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio, se les otorgara una bonificacion del 15% del puntaje total, de conformidad con lo establecida en
el articulo 48 de la Ley N° 29973, Ley General de la Personal con Discapacidad, siempre que el postulante lo
haya indicado en el Anexc N° 02, asimismo haya adjuntado la Certificacion expedida por CONADIS:

Bonificacion por Discapacidad = 15% Puntaje Total
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora

TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Puablico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 004-2024-UNTRM

1X. CUADRO DE MERITOS

Puntaje Total= Evaluacion Curricular + Entrevista Personal+ Bonificacion Lic. FFAA (10%
Entrevista Personal)

Puntaje Final = Puntaje Total + Bonificacidén por Discapacidad (15% Puntaje Total)

Se precisa que, en ambos casos de la bonificacién, sera de aplicacion cuando el postulante haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio y puntaje total segin corresponda.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
10.1. Declaratoria_de desierto
Las plazas pueden ser declaradas caomo "DESIERTAS” en alguno de los supuestos siguientes:
a) Cuando no se presenten postulantes,
b) Cuando los postulantes no cumplan con los requisitos minimas.

c) Cuando cumplido los requisitos minimos, los postulantes no obtengan el puntaje minimo
aprobatorio en cualquiera de las etapas de evaluacidn del proceso de contratacion.

d) Cuandc no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo correspondiente y
no exista accesitario.

10.2. Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:
a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b}  Por restricciones presupuestales.

¢)  Otros supuestos debidamente justificados.

XI. IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION

s No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacidn administrativa o
judicial para el ejercicio de la profesidn o cargo, para contratar con el Estade o para desempefiar funcion
publica.

«  Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o postular, acceder o
ejercer el servicio, funcidn o cargo convacado por la entidad pablica.

+ Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi
como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes.

Xli. DE LA COMISION EVALUADORA

La Comisidn Evaluadora tendra las siguientes funciones:
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UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Piblico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 004-2024-UNTRM

Cumplir y hacer cumplir las bases para la Convocatoria Publica de personal bajo el Decreto Legislativo N°
1057,

Solicitar a la autoridad administrativa competente y a fa Unidad de Recursos Humanos de la Universidad el
apoye y la asesoria que estime conveniente.

Conducir e implementar el proceso y convocatoria del Proceso CAS N° G04-2024-UNTRM. Elaborar el Acta de
Instalacidn de la Comisidn y demas Actas de las reuniones y etapas del proceso.

Conducir vy calificar a los postulantes durante el proceso de convocatoria del presente concurso.

Elaborar y publicar la relacién de postutantes CALIFICA y NO CALIFICA, asi como APTOS/AS y NO
APTOS/AS de confarmidad con los requisitos académicos establecidos en fas bases.

Evaluar y calificar los postulantes que lograron ocupar vacante presupuestada en respective orden de mérito
del Proceso CAS N° 004-2024-UNTRM y la lista de elegibles.

Elaborar y presentar el informe final al Rectorado de la UNTRM.

Resolver las controversias que se suscitaran durante el proceso de seleccidn.

Xill. CONSIDERACIONES FINALES

a)

b)

<)

d)

€)

Ningén participante puede postular a mas de un puesto de trabajo en las convocatorias vigentes de la UNTRM.

No debera registrar inhabilitacion administrativa vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidares
Civiles {(RNSCC).

La institucidn no se responsabiliza ni solidariza por falta de atencién o precauciones por parte del postulante
gue no permita su correcta postulacion o inasistencia a evaluaciones.

En caso de interposicion de medida cautelar o resolucidn judicial contra alguno de los puestos convocados,
este serd declarado automaticamente desierto (asi existan postulantes}, ello a fin de cumplir con lo ordenado
por la autaridad jurisdiccional.

El/la postulante que resulte ganador/a del presente proceso de seleccidn deberd presentarse a suscribir su
contrato trayendo consigo el Curriculum Vitae descriptivo y documentado impreso, debidamente legalizado,
incluyendo las declaraciones juradas.

Paginag9 |11



UNIVERSIDAD NACIONAL Comision Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Piblico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 004-2024-UNTRM

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA PERFIL PROFESIONAL

id Nomb
APEIIAOS ¥ NOMDBIES: ... ittt rn s rents s et s bor st bad £ oms e b F b £ o s E0 0044888484 H ot 4SR0S HE H o0t 4044000008 bar sammrs

COAIgo de PUBSIO N T ottt e s s ae bt s sere s s a e hoe s b ns e s SsdEesEeen bR s masaanensonn e poss hosnen

PUNTAJE
RUBRO
EVALUACIONES PARCIAL
P Califica
A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS . ./
No Califica
a) Formacién Académica
1 b) Experiencia
c) Capacitaciones
B EVALUACION CURRICULAR Méx. 60
2 < Formacién Académica. Maximo 20 puntos
< Actualizaciones y Capacitaciones. Maximo 11.5 puntos
» Certificados o constancias en temas del perfil requerido en fos Ultimos 5
afios
3 (3.0 x c/u hasta 3): 9 puntos
o Certificados o constancias en otros temas en los Ultimos 5 afios
(2.5 x c/u hasta 1): 2.5 puntos
% Experiencia laboral. Mdéximo 28.5 puntos
4 o En el perfil requerido: 15 puntos
o En otras funciones: 13.5 puntos
C ENTREVISTA PERSONAL Max. 40
<+ Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a desarroliar
y respuesta de planteamiento de un prablema.
+ Puntaje jurado 1
5
* Puntaje jurado 2:
¢ Puntaje jurado 3:
PUNTAJE FINAL (Mdx. 100)

Paginal0] 11



UNIVERSIDAD NACIONAL Comisién Evaluadora
TORIBIO RODRIGUEZ DE Concurso Piblico CAS
MENDOZA DE AMAZONAS N° 004-2024-UNTRM

TABLA DE VALORACION POR FACTORES PARA PERFIL TECNICO

Apellidos ¥ NOMDBIes: ...t eiiiississisarsass e s re s i s mas e s ee ee s et avmas s et aes snesEee s sea s b brs b bansbebnernnoonen
Cddigo de Puesto N°; .................. HeEeSessenseNesassessIIesEeTENTLb R EE TS e TS e e AR AR E SRR SRR N ATEE ST AE AR AL IARRRNE T SRRSO RO e b RN RE S
' PUNTAJE
RUBRO EVALUACIONES PARCIAL
. lifi
A CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS Califica /
No Califica
d) Formacién Académica
1 e) Experiencia
f) Capacitaciones
B EVALUACION CURRICULAR Max. 60
2 % Formacién Académica. Maximo 20 puntos
% Actualizaciones y Capacitaciones. Miximo 11.5 puntos
o Certificados o constancias en temas del perfil requerido en los dltimos 5
afios
3 (3.0 x c/u hasta 3): 9 puntos
o Certificados 0 constancias en otros temas en los dltimos 5 afios
(2.5 x ¢/u hasta 1): 2.5 puntos
% Experiencia laboral. Maximo 28.5 puntos
4 o En el perfil requerido; 15 puntos
o En otras funciones: 13.5 puntos
o ENTREVISTA PERSONAL Max. 40
* Presencia, desenvolvimiento, conocimiento sobre las funciones a desarrollar
y respuesta de planteamiento de un problema.
¢ Puntaje jurado 1
5
« Puntaje jurado 2:
s Puntaje jurado 3:
PUNTAJE FINAL {Max. 100}
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FORMATO DE PERFIL DE GARGOS &5 : Y/0 PUESTOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISL

Drgano VICERRFCTORADS ACADEMICD

Unidad orgdnica UNIRAD DE SESTIN DOCENTE, CURRICULAR Y EQUCACKIN VIRTUAL
{argo estructural -

Clasificacidn -

Nombre del cargo/pueste ESPECIALISTA DE GESTION CURRMULAR

Dependencia jerarquica UNIDAD DE GESTISN DCCENTE, CURF.ICU[ARY EDUCACKAN VIRTUAL
Puestas a su cargn -

iParticipar en acciones curriceilares en ja UNTRM. |

FURCIONES DEY PUESTE

Evaluar y actualizar el Modele Educative de s Universidad de acuerde con la politica de calidad acacdmics, las megas wendenclas y 125 condiciones bésicas de calidad,

Asesorar y evaliar ¢ funcanamienta del Modelo Educativo en el conjunto de précticas docentes pera bindar ofishtaciones de mejora continua,

Elatarar implementar y actualizar +os reghementos, directives, instauctivos académings en concondancia al modelo educativo y normas fegales vigertes,

Asezorar 2 jas autoridades universitarias an temas de planificacidn educativa para la mejora continuz de fos docentes de la UNTRM.

Promover la actualizazion y dicefin e los cursicuios de fas carreres profesionales izs herramientas pedagdgicas en base af andlisis de las necesidades del mercada laboral local, mpioral o nacional o los
¢ resubadas de estudios de saguimiento del egresado que desarmolle ia universidad, en un pariode de tras afos o cuando sea conveniente.
Gestionar los Plares de Estudia y de Fuscionarniente de Jas diferentes unidades scadémicas dz fa UNTRM.

Otras funciones asignadas per la jefatura Inmedlata, ralacionadas a la mision del puesto/irea.
T

EONOICIONES ADPICAS PARA B -m.swé;&om—_;jmmd__- co

i
H

Peripdicidad de ia apiicacion {marca con una Xy hingo explicar o sustentar); Temporal ! ] Permanenta | X |

Por necesidad institucional, para vumpfic con jos indicadares y estindares de licanciamiento y ecreditazidn |

Incompieta Completa lEgresaéo[a] I [Bachiner I X ITitu'.of Licenciatura l i 5 No

Primaria lituls Frofasionat Universiteria l

Secuttelais lMags_tr:'e .

Técnica Bisica 1 !

0 ¢ afios) . .

Técnica Superior . -

3 4 4 adies) ) l[:anoracu 1 ]Egmssdn E iumdu I ; Si [3 o
Universitaria A X ) . [

A} Conocmiantas Técnicos principales requaricios para el puesto (No se requiere sustentar con docuientos)

Gestibn por procescs
Evalusridn v Acreditacign de inslitucienss Educativas
7 : especializacidn regueridos

sustentadas con docymentos;

Caonocimiantos en cestion curricular, didictics y pedagogia. 4
- &
£} Conocimientos de Ofimética ¢ Idlomas/Dialectes:
MNivel de dominin — Nivel de dominto
OFIMATICA / No
No aplica [Basica  [istermedio jAvanzade HALECTOS plics Biskea | Intermadio | Avanzada
| B,
Procesador da
X nglés X .
Htetog
Sias t
F_c"as b X ‘Quechua X
cifculo
Programna da x Ctras
presemtaciones (espacificar)
Otros Otros
(zspetificar) fespocificar) B P
Qtros
ﬁtras ‘ Obgarvaciones
tespecificar)




indique el tiempe total de experiancia jabiorel, ya s2a en el sactor publico ¢ privade.

Trc {3) altas

A} indigue ¢l tiempo de expariencia rqueride para of targo estructural ¥/o pussto sn la funcidn o is materia:
gd-:s (2 afios ;

B) . indigue ¢l tiempo de sxperiencia renuerids para camo estructural y/o pussto en el nivel minima de pueste (precisanda este);

|Lln (1} 2o brindando apoyn en iabores administrativas '

€} En base a la experiencia requerida para el cargo estruciurai y/o puesio {parte A), sefale e tiempo requeride an el Secter Pabticn:
IUn {Hafp ]

Cires oy 5 complementosios sapre ef raguisito de riencio, en caso cstiens algo adicionel pora ef &
iid fa'l xpe i 9750

REQUSITOS ADICHENALTS .




FORMATG DE PERFIL DE CARGOS ESTRUCTURALES ¥/0 FUESTCS BAIC £L REGIMEN DLL DECRETO LEGISLAITIVU N

_

DIRECCION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

=
v
-l

Unkiad argénica UNIDAD DE SERVICIOS ASISTENCIALES
Cargo estructural -

ClasHficacién -

Nombre del argo/puesto DOCENTE EN EDUCACION FfSICA
Depandencia jerdrquica UNIDAD DE SERVICIOS ASISTEMCIALES
Fuestos a su cargo

| oayuvar a fos mismbros de lr comunidad univrsitarla con acciones de desarmolio fisico & través de actividades académicas deportivas dervadas de la educacitn fisica, y mejorar s calided de vida ysul

Hlanificacidn de las Actividades Académicas Exiracurricularas Dcﬁnlvas de Bienastar Universitario.

“Formular ner 8 masiiacion del deporta en desamallo individualas y coleciivas en el campo de ﬁ nestar Universitario.
Proglamwén 5 Es sesiones de entreqamiento de s Actividades Acacimicas txwacurricuhm Dpy
Pro vidt Acagémicas Extracurticulstes | Deporiivas, riivas.

s ara .

Mantenimisnto de fos j deportivos a'éstinm ) cion da s ﬁl |nasd Hwas
ardar absalita conbdancisiidad sobie Jas actividades documentos » Informacian relac alacionada con ef ejercicio de su cargo

Cras funciones asigriadas por |a jefatura inmediata, relaclonedas aTa mbsin def puest _o__fﬂna.

3mmqmmhm~_n

CONDICIGNES ATIRICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTQ

Perindicidad de la apficacién {(masca con una X y luega explicar o sustentar): . Tempaoraf D Permanenta E
{El cago e de pariodicidad permanente por necesidad Institucional ¥ curmplitniento de los estindanes establecidos an el madels de I Tenovacion Ge 1 ICEncia INsLricional, ]

FORMACION ACAGEMICA

incompleta Completa IEgr!sadbta) I Isnchiller I X ITlt;ulof Licentiatura
Primaria Titulo profssions! esnchedo an Educacidn fislon l
Sacunclara ] . -IMaostﬂa _ [
Técnice Bdsica 4l ]
2afos) .
. |éenica Suparior " IM: o I Iig,mdo I Iemao D 5 E No
(3 &4 ahos! .
M )
% |universitaria X H

A} Conocimientos Téanicos principales requeridos para el puesto {Ne s¢ requiere sustentar con documentos) :
{Conocimlento an ¢l desarrolio de las disciplinas de futbol, bisquetbol, véleibol, futsal, tenis de mesa, '

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos v sustentados con documentos:
JCerﬁﬁrjdn de capacitacidn en una [1) o mds disciplinas dsportivas. [

€) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Diakectos:

Nivel de dominio _ ' Nivel de dominia
OFIMATICA : 1DIOMAS/ "o
No aplica | Bésics | Avanande | DIALECTOS apilca Bésica| Intertnadio | Avanzade
Frocesador de
Ingl X
textos X s
::Jc:s:' x Quechua X
Pragrama de X Otios
presemaciones (espacificar)
Ctros
fespacificar) . (especifican)
o
%M Obsarvaciones
(especificar)

£xperioncls ishoryt general

Indiqua el tiempo tatal da experiencin laboral, ya sea en el sector publica ¢ privado.
]ms 03) afios. 1

Fxnsriancls isboral sspecifica .
A) Indiguae sl tempo de sxpariencia requeride pars o cango estructurad y/o puesto on la funkidn o la materia:




[Emzl atos. |

B) . Indique &l tiempo de sxperiencla Faquerido para cargo wetructursl yfo puseto en el nivel minimo de pussto (precisandta estal ) ) )
!Un (01} afo desempehando labores refationadas 2 apoyo o asistents s universidades o cantros educativos piblicos y/o privadaos, I

€} En base & bb experiencia requerids para ol targo estructursl /o puesto {patte A), seftae of tlempo requarkic en ¢ Sector Milfen:

1un 1} afio. j

Gitres aspecios complementarios sobre el requlsite de wxperiencio, en case existisrs algo adicional para el corgo
Contar can certificado de buen estado de salud mantal,

HABILDADES O COMPETEN{IAS

VacackSn de servicia, alte sentida de responsabliicad y pro actividad, dispanibilided de trabajo en distinte horano, capacidad de Interrelacionarsa, trabajo en squipo y compromiso con fa institucian,
orden y confidencialidad,

REQUISITON ABMLIONALES




FORMATO DE PERFIL DE CARGOS ESTRUCTURALES Y/0 PUESTOS BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO NY 1057

Grganc FACULTAD DE EDUCACISN ¥ CIENCIAS DE LA COMUNICACIGN (FECICO}
Linidad orgénica ESCUELA PROFESINAL DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGEIE

Cargo estructural NO APLICA

Clasifcacion MO APLICA

Nombre del cargo/puesto  APOYO ACADEMICO
Deperdendia jermuica DIRECCION DE LA ESCUELA PROFESICMAL DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGDE
Puestos a su cargo NC APLICA

MISION DEL PUESTQ

Cumplir de manera eficlente of came scadémics y adminlsrative de fa Escusla Profesional de Educacian Intercuttural Bilingie - FECICO.

1 Tramite y orientacian documentada de la Escusta Profesional de Educacitn intercultueal Bilinglie de |a FECICO,

2 Emisidn de darumentos tales coma: oficios, cart*s, memorandos, resoludones y otros.

atencién al piiblico interno y sxtemo de f Universided Netional Teribic Rodriguez de Mendoza de Amazonas, relacionada al érea de labores,

Colaboracidn en la organizacién y desarrolle de las actividades programadas en (a Escuela Profesional de Educacidn Intercuttural Bilingle de ja FECICO,

Apoye en la organizacitn de eventos nacionaies & Intemacionales que la Facultad o Carrera Profesional organiza,

5
4
5
g Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediata.
7
4

COMDICIOMES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PULSTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacidn {arca can una X y luego explicar o sustentary: TempomlE[ Perrranente E

En marco del cumplimiento de las actividades programadas y en bienestar de la comunided universiaria de la Escuela Profesional interuttaral Bitingits, requerimos un personal de apoye
académico pemmanente, a fin de befndar atencién eficlente y personalizada a los docentes, estudiantes, eqresados y piiblico en general de la Escuela Profesional de Educacién intercuitural
Bilinglie de la FEQCO.

FORMACION ACAREMICA '

Incomplets Complets -;lEgresadn{a] ] IBachiIIer I I’ﬂmlof Licenciatura

Primaria Administracicn de empresas o ingenieria industrial o ingeniaria empresarial —I
Secundaria IMaastria j X IEgrendo f IGrado
Técnlra Bistca
s
ca Supericr
3 6.4 afics) [Docborado I X ]Egresdo l lGradn
Universitaria X
A) Conocimientas Téonicos principaies requeddos para el pussta (No se reguiere sustentar con documentas) s

lConacImlento an sistema ad_n_'linistrativo. mangjo de las Tics, habilidades blandas. I

B) Cursas y/a progt: de especializacion requeridos v st dos can docsmentos:

[Capa:i‘tacién en Formacion de auditores intemos, forialecimiento de habilidades blandas. ) ]

€} Conocimientos de Ofimética & idiormas/Dhalecios:
Nivel de dominio ' Nivel de dominio
OFtMA MO | ascica lintermadio |Avanrado owLecros | N Basica | Intarmadic | Avanzdo
spllca n io | Avai apilea ntei o nza

Procesador de ]
' X inglés X :
Haojas de
cdlcuio X Quechua X
Pragrama de Otras

N X :
Pt dones | {especificar;
Otras Otros
{especificar) . fespecificar)
Otros
{especifirar )
Otros Ohservaciones
[especificar)

Exparignelo lnborei general



FORMATO DE PERFIL DE D&RGGS ESTRUCTURALES ¥/C PUESTOS BAJO EL REGINIEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 'IOST;'

indifjue et fempo totai de experdiendia labore), ya see en el sector publico o privade.
lUn (1) afio !

Experiencia labaral ifi
A) indigue el tiampa de experisncia requerido pare ol carge estructural y/o puasto en la funcion o la materia:
iSels [6) meses _ i

B} . indique ef tiempo de experiencia requarida para cargo estructural y/o puesto en ef nivel minima de puesto {precisando este):
[Tres {3) meses de experiencla en labores administrativas en el sector piblico. _ ]

Q) En base 3 la experiencia requerida para &l cargo esiructurai y/o puesto (parte A), sefale el tlempo requerido en el Sector Piiblico:
fTres {2) meses de expertenda en labores administrativas en el sector pibiico. ]

Otros gspectos complementarios sobre of requisito de experiencio, en caso existiens algo adicionat parg el corgo
iNn aplica _}

HARIUDADES O COMPETENCIAS

| Al sentido S resprorsabitadad y gro Servidad. capacidad B0 interralicinngrss, uyu 41 BQUIE ¥ COMDIDAKO £on 1d instituzida

No aplica




FORMATOQ DE PERFIL DE PHESTO DECRETO LEGISLATIVO

Grgano FACULTAD DE INGENIERIA DE SISTEMAS ¥ MECANICA ELECTRICA
Unidad argénica ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Carge estructural .

Clasificacion .

Nombre del cargo/puesto  APGYO ACADEMICO
Dependencia jerdrguica DIRECTOR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA DE SISTEMAS

Puestos & su carge B

El apoyo académico se encargara de ayudar al Director de Escuela en of desarrollo de actividades que refuercen el 2prendizaje de fos/las estudiantes, asi como, en los procesos
d a [a acreditacion de (a escuels profesional de Ingenieria de Sistemas

1 Apoyo enlos pracesos administrativos del egresado, graduado y titulado

Realizar un control Ingistica de lns Wienes a carga de fa Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemag

Atencer requerimientos de los docentes de fa Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas para el desarrollo de actividades academicas e Investigaeién

Apoya en los procesas administratives para la acreditacion de fas carreras profesionales

5 Apayo en las actividades de investigacion y actividades administrativas de la E.P. de Ingenleria de Sistemas

g Digitafizacion de documentos, custodia de bianes y documentacion a su earga

Apoyo a las camisiones encargadas en el desarrollo de actividades de los diferentes eventos academicos

Apoyo 2t personal docenta durante el desarrollo de Ja catedra teorica-practica y usa de laboratorios.

Otras actividades asignadas por la dependencia jerarguica, relacionadas a 1a misidn del puesto/érea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTQ

Periodicidad de Iz aplicacidn {marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal D Permanente E

Necesidad Instituclonaf I

FORMACION ACADERICA

i . —

intompleta Completa |Egresado(a) I IBachiIIer l x |Titulof Licencistuta D s D nNo
Primaria : TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA © AFINES I
Secundaria [Maestn’a I lEgresado I lGradn -
Técnica Basica ’
{16 2 afios)
T écnica Superi
x ec‘rm:a Uperior x [Doctn[ado l Ingesadc | IGrado Si No
(3 & 4 afios)
Universitaria 1

A} Canocimientas Técnicos principales ragueridas para el puesto (No se reguiere sustentar con documentos) :

Herramientas Techolégicas para ef monitoren i

B} Cursas y/o progremas de especializacién requeridns y sustentados con documentos:
|Wlnd|:u:s y Ofimatica

€} Conodimientos de Ofimatica e idiomas/Dialectos:

Nivel de deminio IDIOMAS/ Nivel de dominie
OFIMATICA No - No N
_ Bdsica Intermedio [Avenzade | DIALECTOS Basicai ntermedio | Avanzado
aplica aplica

Pracesador de X ingle
textos gies N
Hajas d

,ojas © X Quechua -
calauia
Progtama de x Otros
presentacionas {especificar)
Otras Otros
(especificar) (especificar)
Otros

especificar] .
r&h Observaciones
{aenerifirar




FORMATQ DE PERFIL DE PUFSTO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

EXPERIENCIA
Experlencla laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector publico o privado.

[Dos (2) Afios ]

Experiencia laboral especifica
A) Indigue el tiempec de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

|Un (0F) Afic ]

B) . Indigue el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en i nivel minimg de puesta {precisando este):

|5eis {6) meses - Auxillar administrativo en institudiones educativas I

€) En base a la experiencia requeridz para el cargo estructural y/o puesto (parte A). sefiale el tiempo requarido an el Sector Puiblico:
|Sais {6} meses I

Ofros aspectos complementarios sobre el requisit de experiencia, en cosa existiers oigo odiconal parg &l cargo

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Voragidn de servigio, alta sentido de responsabilidad y pro actividad, disponibilidad de trabaje en distinto horario, capacidad de interrelacionarse, trabajo en equipo, orden y

compromiso con la institucion

REQUISITOS ADICIONALES




