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\ UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
B Ley de Creacion N°27347

REGLAMENTO DE INTERNADO COMUNITARIO
Y CLINICO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA

INTRODUCCION

Es presente reglamento tiene por finalidad establecer las normas que requiere el desarrollo del
Internado Comunitario y Clinico del estudiante, segin lo establece el curriculo de estudios
vigentes de la Escuela Profesional de Enfermeria, asi como determinar las actividades y funciones
ético académicas asistenciales que debe cumplir el Interno durante su desempefio.

La Escuelas Protesional de Enfermeria reglamenta el proceso de planeamiento, ejecucién y
evaluacién del Internado Clinico y Comunitario para los estudiantes del IX y X ciclo, a fin de
garantizar la formacién integral del futuro profesional hacia una calidad de atencion eficiente,
eficaz a la persona, familia y comunidad y consta de; Vill Capitulos y 38 articulos.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Art. 1° Se considera practicas de Internado Comunitario y Clinico al conjunto de actividades de
carcter académico y operativo, realizadas por los estudiantes con el objetivo de aplicar y
fortalecer sus competencias: cognitivo técnico cientificas, procedimentales y actitudinales
en el cuidado de la salud de la persona, familia y comunidad, haciendo uso del proceso de
atencion de enfermerfa, implementando la investigacion cientifica, promoviendo estilos de
vida saludable individuales y colectivos con un criterio humanistico y ético.

BASE LEGAL
Art. 2° El presente reglamento se rige al amparo de las siguientes normas legales:

Constitucién Politica del Peru

Ley General de Salud N° 26842

Ley Universitaria N°® 30220

Decreto Legislativo N°276, Ley de bases de la carrera administrativa

Ley N°27347, que aprueba la creacién de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas.

Resolucién N°114 de autorizacién de funcionamiento de la UNTRM-A

7. Estatuto Universitario de la UNTRM-A, aprobado con Resolucién de Asamblea
Universitaria N® 001-2020-UNTRM/AU.

8. Ley de categorizacién de los establecimientos de salud. Resolucién Ministerial N°914-
2010/MINSA.

9. Ley del Enfermero N° 27669,
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10. Ley sobre modalidades formativas laborales N°® 28518.

11. Curriculo por competencias 2021.

12. Reglamento Interno de la Facultad y Reglamento Interno de la Escuela Profesional de
Enfermeria.

FINALIDAD Y CONTENIDO

Art. 3° El presente Reglamento tiene por finalidad determinar normas especificas para la
planificacién, organizacién, direccién, ejecucién, supervision y evaluacion del Internado
Comunitario y Clinico.

Art. 4° Organizacion y funcionamiento del Internado Comunitario y Clinico tiene alcance en las
siguientes instancias:

- Consejo de Facultad

- Decanato de la Facultad

- Direccion de Escuela Profesional de Enfermerla

- Supervisores de Internado

- Estudiantes de Enfermerfa del [Xy X ciclo

- Directores y Jefes de las Instituciones de Salud

- Tutores del Internado en los establecimientos de salud.

DEL OBJETIVO Y POLITICA DEL INTERNADO COMUNITARIO Y cLiNICO

Art. 5° El Internado Comunitario y clinico tiene como objetivo principal complementar la
formacién académica del estudiante y fortalecer las competencias adquiridas durante el desarrolio
de las experiencias curriculares de la Escuela Profesional de Enfermeria.

Art. 6° La politica del Internado Comunitario y Clinico orienta a la formacién profesional
basindose en la realidad nacional y local aplicando los principios de integracion docente
asistencial.

Art. 7° Durante el Internado Comunitario y Clinico el estudiante de enfermerfa lograra las
siguientes competencias:

+ Brinda cuidado integral de enfermeria para satisfacer las necesidades derivadas de las
experiencias de salud de las personas desde la concepcién hasta la muerte; a la familia y
ala comunidad en el marco social de atencién a la salud y en el contexto socio econdmico
y cultural del pafs, regién y localidad donde se desempefa.

s Participa en la elaboracién y ejecucion de proyectos de desarrollo social y de inversion
buscando el empoderamiento individual y colectivo.

o Demostrar y desarrollar una actitud ética deontolégica y mistica frente a la realizacion de
las actividades de Enfermerfa en hospitalizacién y/o comunidad.
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DE LAS LINEAS DE AUTORIDAD

Art. 8° Dentro de la Facultad de Ciencias de la Salud, Escuela Profesional de Enfermeria de la
UNTRM de Amazonas, el estudiante de Enfermeria se ubicara en |a jerarquia administrativa
siguiente:

a) Decano(a) de !a Facultad de Ciencias de |a Salud

b) Director de la Escuela Profesional de Enfermeria

¢) Comité del Internado

d) Coordinador del Internado Comunitario y Clinico
e) Interno de Enfermerfa

REQUISITOS
Art. 9° Son requisitos indispensables para realizar el Internado Comunitario y Clinico.

@) Haber aprobado todas las asignaturas del Ptan de Estudios. Acreditado con el avance
curricular expedido por la Direccidn General de Admision y Registros Académicos
(DGAYRA).

b} Récord académico y demuestre 187 créditos aprobados emitido por la DAYRA.

¢) Certificado médico donde evidencia salud fisica y mental.

d) Durante la Pandemia por la COVID - 19; presentar resultados de prueba rapida o
molecular.

e) Compromiso firmade para cumplir con el presente reglamento, asi como normas
establecidas en las Instituciones sedes en el Internado Clinico y Comunitario.

f) Ficha de matricula

g) Todos estos requisitos deben ser presentados en un folder de manila A4 o escaneado en
archivo PDF, enviar al correo de enfermeria@untrm.edupe, dentro de los plazos

establecidos.
PROCEDIMIENTOS

Art. 10° Los documentos a presentar al Decano para realizar el Internado Comunitario y Clinico,
son:

a) Solicitud para realizar el internado

b) Récord Académico

¢) Certificado médico de evidenciar salud fisica y mental

d) Declaracién Jurada de cumplir con el reglamento

e) Consentimiento informado en tiempos de emergencia sanitaria.

f} Ficha de matricula

g) Otros enmarcado en los lineamientos de internado en ciencias de Salud emitidos por el
MINSA.
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CAPITULO I

DE LA ORGANIZACION

Art. 11° El Internado Comunitario y Clinico que ofrece al estudiante la Escuela Profesional de

a)
b)

c)

Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, estd organizado por un Comité, conformado de la
siguiente manera:

El Director de Escuela de Enfermeria de la Facultad de Ciencias de la salud, quien lo
preside.

Los coordinadores de los Internados Comunitario y Clinico quienes son docentes
ordinarios de la Escuela Profesional de Enfermerfa.

Un estudiante del IX y X ciclo que pertenece al tercio superior, siendo requisito
indispensable el no haber desaprobado ninguna asignatura.

FUNCIONES DEL PRESIDENTE DEL COMITE DEL INTERNADO

Art. 12° Las funciones que tendra:

a)

Coordinar la ejecucion del internado con los coordinadores responsables de! Internado
Comunitario y Clinico para el desarrollo de la practica en las sedes designadas.

FUNCIONES DEL COMITE DEL INTERNADO

Art. 13° Las funciones que tendra:

a)
b}
€)
d)
e)
f
g)

Evaluar los casos especiales de los internos Comunitarios y Clinicos.
Participar en la evaluacion final de los internos

informar al Decanato sobre los aspectos de desarrollo del internado
Evaluar peridédicamente el desarrolio de actividades.

Resolver problemas que no puedan resolver los coordinadores.
Modificar el Reglamento de los Internos cuando sea necesario
Evaluar |as fallas graves y de ser el caso, suspender al interno.

FUNCIONES DE LOS COORDINADORES

Art. 14° Las funciones que tendra:

a)
b}
)

d)

e)

Hacer llegar al Presidente del Comité del Internado el Plan de ejecucién de Internados en
cada ciclo académico.

Verificar el cumplimiento de los requisitos de los estudiantes aptos para los internados.
Coordinar las Sedes de internado

Previa evaluacién de las sedes realiza la designacién y adjudicacién de los internos en las

sedes de practica, segiin orden de mérito.
Declarar aptos a los estudiantes, observando que cumplan con los requisitos.
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f) Organiza un programa de capacitacién antes de iniciar el internade con la finalidad de
reforzar conocimientos, destrezas y habilidades e incentivar actitudes éticas y
deontoldgicas.

g) Solicitar a los Tutores de las sedes del internado clinico y comunitario la programacion
de actividades y velar por el cumplimiento.

h) Coordinar con el comité de Coordinacién del Internado la presentacién de los internos
en los Establecimientos de Salud.

i) Monitorear a los internos de Enfermeria dentro de los Establecimientos de Salud, sedes
de préctica del Internado Comunitario y Clinico, durante el tiempo que dure el mismo.

J) Monitorear que los internos cumplan las normas estabiecidas en el presente Reglamento,
silabos y las actividades programadas.

k) Programar reuniones con los grupos de interés de los servicios y/o programas de las
sedes de practica, a fin de recabar informacién sobre sus percepciones y opiniones del
desempefio de los estudiantes.

l) Programar reuniones permanentes con los internos de enfermeria para conocer el avance
y/o dificultades, durante el desarrollo del Internado Comunitario y Clinico.

m) Realizar visitas periédicas a las sedes de practica, para recabar informacién sobre el
avance del internado Comunitario y Clinico, identificando debilidades en el logro de las
competencias a fin de fortalecerlas.

n) Programar la distribucién y duracién de las précticas en concordancia al silabo y plan de
estudio vigente.

o) Coordinar con los jefes y/o responsables del servicio de enfermerfa para evaluacion de
los internos segln normatividad vigente.

p) Informar en forma periddica (mensuai) al presidente del comité del Internado
Comunitario y Clinico, sobre el avance del silabo y las actividades programadas.

g) Recabar las evaluaciones de los tutores del internado Comunitario y Clinico de acuerdo a
la rotacién de serviclos en cumplimiento al calendario académico

r) Dar a conocer los problemas de salud o de cualgquier Indole que podria tener el interno
al presidente del comité, previc informe del tutor (a) del internado Comunitario y Clinico.

s) Presentar el Registro final de evaluacion a la Direccion General de Administracién y
Registros Académicos, copia al presidente del comité del internado.

FUNCIONES DE LOS TUTORES DEL INTERNADO:

Art. 15° Las funciones que tendréa:

a) Coordinar, evaluar e informar el desarrollo de las funciones y actividades programas para
los internos con los Jefes de servicio de Enfermeria y Coordinador del Internado.

b} Dar facilidades a los internos para su participacién en eventos de capacitacion que
organizan las Instituciones de salud en |as sedes de practicas.
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c) Calificar el desempefio académico al interno y el cumplimiento de las actividades
asignadas en cada servicio, segiin el plan de actividades y hara llegar al coordinador del
internado.

d) Laficha de evaluacién del internado Comunitario y Clinico sera firmado por el supervisor
del Internado Clinico y Comunitario al momento de la evaluacién y luego. remitir a la
Directora de Escuela para la firma correspondiente.

e) Dirigir, monitorear, supervisar y evaluar permanentemente el accionar del interno bajo su
responsabilidad dentro del &mbito de su tutorfa. Dar a conocer los problemas de salud o
de cualquier otra indole del interno que se presente durante la ejecucién de las
actividades programadas en forma oportuna al Coordinador.

f) El Plan de actividades y el rol de turnos programados seran entregados mensualmente,
al coordinador del internado.

INTERNOS

Art. 16° Los internos son los estudiantes que han aprobado satisfactoriamente el IX y X ciclo
matriculado y cumplen con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

FUNCIONES DEL ESTUDIANTE DE INTERNADO CLINICO:
FUNCIONES GENERALES

1. Brindar cuidado directo e integral al paciente y familia en base al proceso de atencién de
enfermeria en todas las etapas del ciclo vital, segun niveles de intervenciéon (Promocion,
Prevencidn, Recuperacién y Rehabilitacion).

2. Desarrollar actividades preventivas promocionales y asistenciales de salud dirigido al
paciente, familia y comunidad.

3. Cumplir con las normas y reglamentos de la Universidad Nacional Toribic Rodriguez de
Mendoza y de las Instituciones donde se encuentren realizando su internado.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1. Brindar atencién inmediata cumpliendo con el protocolo de Admisién y Alta al paciente,
establecido por la Institucién.

2. Brindar cuidado aplicando el proceso de atencion de enfermeria, segun necesidades y/o
problemas en las diferentes etapas del ciclo vital, a fin de priorizar su atencién.

3. Planificar la atencidén de enfermerla de acuerdo a la situacion clinica de cada paciente,
aplicando el conocimiento cientifico.

4. Realizar procedimientos especiales de Enfermeria, de diagnéstico y tratamiento, como:
balance hidrico, oxigenoterapia, nebulizaciones, aplicacion de sondas, curaciones,
alimentacion parenteral, gastroclisis, administracion de insulina y otros de acuerdo a la
complejidad del servicio.

5. Aplicar medidas de bioseguridad como barreras de proteccién para prevenir riesgos y
evitar complicaciones, garantizando una atencion segura,
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Orientar y educar en salud al paciente y familia en procedimientos de autocuidado y
tratamientos especfficos en el hogar.

Actualizar diariamente los registros del paciente (anotaciones de enfermeria, Kardex,
balance hidrico y otros) en relacion a observaciones, tratamiento y cuidado de Enfermerfa.
Realizar |la entrega del turno supervisada, mediante el reporte de Enfermerfa.

Apoyar en procedimientos especiales de diagnéstico y tratamiento (puncién lumbar,
endoscopias, toracocentesis, transfusiones, tubaje gastrico, etc.) manejo de bombas de
infusién, manejo del ventilador mecanico, manejo de la maquina de anestesia y de
rehabilitacidn en coordinacién con otros miembros del equipo de salud, manejo de
incubadoras, manejo de equipos biomédicos entre otros, propios del trabajo de
enfermeria.

Participar en el desarrollo de las actividades de vigilancia epidemiolégica intra y extra
hospitalaria.

Promover |a salud mental, interviniendo en crisis vitales y situaciones del usuario y familia.
Participar en la atencién de enfermeria al paciente en fase terminal, apoyo espiritual y
emocional a los familiares.

Intervenir en la atencidn de la enfermeria al paciente en casos de situaciones de
emergencia y desastres.

Demostrar puntualidad, responsabilidad, respeto, principios éticos y morales.
Comunicar oportunamente al tutor sobre las faltas por enfermedad.

Otros que le asigne |a Institucion sede de préctica.

Cumplir con el nimero de horas de trabajo de 48 horas semanales distribuido en turnos
de trabajo {mafiana, tardes y noche) de acuerdo a las necesidades del servicio
considerando las actividades de educacion e investigacion.

FUNCIONES DEL ESTUDIANTE EN EL INTERNADO COMUNITARIO

Art. 17° Los estudiantes del Internado Comunitario gue han aprobado satisfactoriamente hasta
el IX y X ciclo y cumplen con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

FUNCIONES GENERALES

a)

b)
c)

d)

e

Elaborar y desarrollar actividades de promocion y prevencién, recuperacién y
rehabilitacién de la salud en la persona, familia y la comunidad.

Conducir la atencidn de enfermeria comunitaria en el &rea de su influencia.

Disefiar y ejecutar planes y programas de tele enfermeria en situaciones de emergencia
sanitaria,

Promover y desarrollar programas de educacién sanitaria en el ambito de su
responsabilidad.

Realizar y participar en investigacién multidisciplinaria y de enfermerfa.
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Cumplir con las normas y reglamentos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas y de las Instituciones donde se encuentren realizando su
internado comunitario.

Cumplir con el nimero de horas de trabajo de 48 horas semanales, distribuido en turnos
dentro del establecimiento, su trabajo en Proceso de Atencion de Enfermerfa comunitario
(PAECOM) y Proceso de Atencion en familia (PAEFAM), considerando las actividades de
educacién e investigacion.

Otros que le asigne la Institucidn sede de practica y la Facultad de Ciencias de la Salud.

FUNCIONES ESPECIFICAS

1)

2)
3)
4)

5)
6)

Promover el desarrollo comunal presencial y/o virtual a través del trabajo coordinado con
las organizaciones populares (comedores populares, vaso de leche, clubes de madres y
otros).

Participar en el diagndstico de la situacion de salud en el area de su responsabilidad,
priorizando los problemas de salud més urgentes.

Participar en la planificacién, programacion, ejecucion y evaluacién de los diferentes
programas de salud.

Brindar atencién integral de enfermeria.

Participar en las actividades de referencia y contra referencia cuando el caso lo requiera.
Participar y/o evaluar los programas preventivos promocionales, de acuerdo a las normas
y protocolos vigentes del MINSA.

OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL INTERNO

Art. 18° Las Obligaciones y derechos que tendra:

OBLIGACIONES:

a)
b)

o

d)

e}

9

Ejecutar acciones en el plan de trabajo.

El Interno cumplira con el Reglamento y Normas establecidas por la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas y por la Institucién sede del Internado.
Cumplir estrictamente con los horarios y turnos establecidos, asi como las actividades
que le compete en los diferentes servicios donde realice su internado clinico y
comunitario.

Informar a la brevedad posible al tutor en caso de enfermedad o imposibilidad de
concurrir a sus labores y esta a su vez a la Coordinadora del Internado.

Asistir a todas las actividades correctamente uniformados de acuerdo a lo dispuesto por
|la facultad.

Demostrar puntualidad, responsabilidad, respeto, principios éticos y morales durante la
atencién a paciente, familia y comunidad con los demés integrantes del equipo de salud.
Cumplir estrictamente con todas las disposiciones contenidas en el presente reglamento.




T g
__{Cgf*”’ nc o UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS
Ley de Creacién N°27347

h) Los internos elegirén un delegado general quien participara con el (la) coordinador(a) y
la Direccién de Escuela sobre la parte académica.

i) Organizar Jornadas de investigacién cientifica.

J) Presentar un certificado de haber participado como organizador, ponente y/o asistente

en eventos cientificos.

DERECHOS

a) Recibir un buen trato de los miembros del equipo de salud, sin discriminacién alguna.
b) Tener acceso a las bibliotecas especializadas y otros sistemas de informacién

existentes en las reas del Internado,
¢) Recibir atencién médica hospitalaria en la sede que se encuentra, cuando sea

necesaria desarrollando el Internado.
d) Recibir alimentacion y vivienda si el caso lo requiera por parte de la sede.
e) Recibir alimentacién, segln disponibilidad del establecimiento.
f) Recibir capacitacién continua de acuerdo a la programacion de las Instituciones sedes

del Internado Clinico y Comunitario.
g) Participar en eventos cientificos programados en las sedes del Internado Clinico y

comunitario.
h) Otras que se puedan establecer de acuerdo a convenios.

CAPITULO 1II
DE LAS CARACTERISTICAS DE LAS PRACTICAS

Art. 19° E| 4mbito para la realizacién del Internado Comunitario y Clinico estars en funcién a los
convenios establecidos y a las plazas existentes en cada sede.

Art, 20° E| periodo del Internado clinico tendréd una duracidén de 06 meses que consta de 24
semanas y el internado comunitario de 04 meses que equivale a 16 semanas

Art. 21° El Internado Clinico se desarrollard en servicios de hospitalizacién, las mismas que se
cumpliran en turnos de mafiana, tarde y noche, de acuerdo a las necesidades de la institucién
sede de las précticas, los horarios nocturnos tendrén como minimo un descanso de 24 horas post-

guardia.

Art. 22° El tiempo de rotacién por programas estaré en relacién a la oferta de la Institucién, fas
cuales seran establecidas por el tutor.
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Art. 23° Las &reas basicas que se debe priorizar en el desarrollo del Internado Comunitario y
Clinico seran:

PARA EL INTERNADO CLINICO:

- Servicios de Pediatria y Neonatologia

- Servicios de Cirugia

- Servicios de medicina

- Servicios de Ginecologia y Obstetricia

- Servicios de emergencia

- Servicios de Centro Quirargico

- Unidad de Cuidados Intensivos

- Otros servicios que ofrece la Institucion sede de Internado, segin su nivel de complejidad.

PARA EL INTERNADO COMUNITARIO (Instituciones prestadores de servicios de salud)

-  Estrategias sanitarias existentes que se desarrollan en las instituciones prestadoras de
servicios de salud (IPRESS).

CAPITULO IV
DE LA EVALUACION DE LOS INTERNOS
Art. 24° Los criterios de evaluacién son los siguientes:

a) Asistencia y puntualidad durante el Internado Comunitario y Clinico y a las reuniones
convocadas por el Coordinador del internado al 100%.

b) Una inasistencia injustificada inhabilita al estudiante del internado.

¢) Elinterno que faltara por enfermedad comprobada por el tutor (a) del internado, deber
presentar inmediatamente el certificado médico otorgado por la misma Institucién sede
de practica para su justificacidn y luego se reprogramaré la préctica.

d) Responsabilidad, iniciativa, integracién y colaboracién con la Institucién del Internado
Comunitario y Clinico.

e) El informe final a la culminacién, en un ejemplar al cual se le anexara el informe del
Proceso de Atencidn de Enfermerfa a pacientes hospitalizados, Procesos de atencidn de
enfermeria en Familia (PAEFAM) y Proceso de Atencién de enfermeria en Comunidad
(PAECOM) correctamente anillado y con buena presentacién, cumpliendo con las normas
de redaccién técnica. Si se estuviera en emergencia sanitaria el interno puede hacer uso
del classroom o envios on line en interaccién y acuerdos compartidos con su tutor y
coordinadar.

f) Laevaluacidn sera de acuerdo a lo estipulado en los criterios del silabo.

Art. 25° El cumplimiento de los criterios evaluativos, contenidos en el articulo anterior, sera de
responsabilidad del Coordinador y tutor del Internado Comunitario y Clinico,
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Art. 26° La evaluacion sera permanente: diagndstica, formativa y sumativa de acuerdo a las
competencias logradas, objetivos y actividades programadas, dando énfasis en la evaluacién
formativa.

Art. 27° La evaluacion dentro de los establecimientos sede del internado, sera realizada por el
profesional de Enfermeria responsable del servicio y/o Institucién prestadora de salud, y por
tutores asignados por la Facultad de Ciencias de la Salud.

La evaluacion final serd evaluada por el coordinador del internado, segiin normatividad
establecida por la Facultad de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

Art. 28° E! instrumento de eveolucidn considera;
Para el Internado Rural

1. Prueba objetiva para evaluar conocimientos en la etapa inicial y final.
2. Presentacién y sustentacion de un proceso de cuidados de enfermeria.
3. Escalas de evaluacion con notas de préactica diaria, entre otros.

4. Avance de la ejecucion de tesis.

Para el Internado Clinico:

1. Prueba objetiva para evaluar conocimientos en la etapa inicial y final.
2. Presentacion y sustentacidn de un proceso de cuidados de enfermeria.
3. Escalas de evaluacidn con notas de practica diaria, entre otros.

4. Informe final de investigacién de tesis.

Art. 29° El coordinador del Internado, hara llegar oportunamente el Silabo, en el mismo que se
hara conocer al Interno las normas, actividades y sistema de evaluacién.

Art. 30° Son causa de desaprobacién del Internado Comunitario y Clinico:

a) Obtener nota desaprobatoria (menor de 11.5)
b) Faltas graves a la ética profesional, actc de negligencia o comision de delito en la
realizacion de su Internado Comunitario y Clinico.

Art. 31° El Coordinador es responsable de remitir al director (a) de la Escuela Profesional de
Enfermeria la relacién de estudiantes matriculados en los Internados Comunitario y Clinico a fin
de que se emita el registro final correspondientes a los internos y transcribir las notas emitidas
por los supervisores del internado clinico y comunitario.

CAPITULOV
DE LAS SANCIONES

Art. 32° Constituye falta contra la disciplina los siguientes actos:
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a) Retener, alterar o borrar tarjetas y/o libretas de control de asistencia en los
establecimientos de salud.

Art. 33° Las faltas en la que podria incurrir el interno (a) durante el periodo del internado
Comunitario y Clinico son:

A. FALTA LEVE
Tardanza al Establecimlento de Salud sede de Internado Comunitario y Clinico y cumplir
a destiempo las tareas encargadas.

B. FALTA GRAVE

b.

Acumulacién de tres faltas leves, apoderarse, destruir o causar graves dafios a los
bienes materiales de los Establecimientos de salud.

Actos de indisciplina que atenten contra los principios, fines y funciones contra la
Institucién formadora y/o servidora,

Ejecutar actos de coaccion o violencia que impidan las practicas.

C. FALTA MUY GRAVE

C

La acumulacién de dos faltas graves, conducta inmoral gravemente reprensible, que
afecte la dignidad del Establecimiento de salud y/o universidad debidamente
probado.

Concurrir al internado en estado de ebriedad o bajo influencia de drogas y/o
estupefacientes.

Agredir verbal y/o fisicamente a un compafiero, docente o personal asistencial y/o
administrativo del Establecimiento de salud sede de internado.

Art. 34° Las faltas indicadas en el articulo anterior sern debidamente probadas y se sancionaran
de |a siguiente manera:

a) Falta leve: Amonestacién escrita (Memorandum)

b) Falta grave: Suspensién temporal de tres dias con obligacién a recuperar las practicas
respectivas.

c) Falta muy grave: Separacién definitiva del Internado Comunitario y Clinico y esperaré a la
siguiente promocién para cumplir con el Internado.

Art. 35° La falta leve seré sancionado por la tutora de internado Comunitario y Clinico y las faltas
graves y muy graves seran sancionadas por el comité,

CAPITULO VI

DEL INTERNADO CLINICO Y COMUNITARIO EN INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SALUD
FUERA DE LA LOCALIDAD

Art. 36° De acuerdo a la distancia del centro de Practicas el Coordinador (a) del internado realizara
supervisiones a dicho centro a fin de cumplir con su funcién.
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VIGENCIA

Art. 37° El presente reglamento tiene vigencia a partir de |a fecha de su aprobacién por el Consejo
de Facultad y regira en los establecimientos de salud donde se realizara |a actividad de Internado
Comunitario y Clinico.

CAPiTULO VII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 38° El interno no podré recabar remuneracién alguna de los beneficiarios y/o usuarios
durante su internado, esto no incluye los beneficios de la institucién que otorga a los internos.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA: E| interno (a) que ha adjudicado vacante y abandona su sede de internado © no se
presenta en la fecha indicada, pierde el cupo y esperaré a la siguiente promocion para cumplir
con el internado.

SEGUNDA: Los casos no contemplados en el presente reglamento seran resueltos por el comité
del internado esto puede ser apelable al Decanato de la facultad de Ciencias de la satud,

Chachapoyas, mayo del 2021




