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ASUNTO NOTIFICO COPIA DE CONVENIO SUSCRITO POR LA UNTRM CON ET

HOSPITAT II- 1 MOYOEAMBA

Es un placer dirigirme a usted para saludarle cordialmente, al mismo tiempo notificarle para

su conocim¡ento y acc¡ones de su competencia una cop¡a del Convenlo Específico de Cooperación

Docento As¡sténcial entrc la OGESS AITO MAYO, Et HOSPIÍAI [ - f MOyOBAMBA y ta

UNIVERSIDAD NACIONAT TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZO].IAS. EStE CONVCN¡O ES dE

gran relevancia y busca desanollár actividades de formación de pregrado y posgrado med¡ante acc¡ones

de docencia - servicio e investigación. Mucho agradeceré su apoyo y d¡fusión en el ámbito pert¡nente de

su facultad.

Es prop¡c¡a la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consideración y
estima.

Atentamente,

eñ
¡lr lrl.. L d'.ñ , c.{.lÚ r t l¡...!

: tc) i^l

1

ot

(»-
(n:,td

o(

Calle Higos Urco N'342-350-356, Sede Admiñistrativa, Chachapoyas, Amazonas
Teléfoño: 041 -47771 6 / cooperac¡on@untrm.edu.pe / www.untrm.edu.pe
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Reg. ff 011.20235{,4298

cot{vE]{to EspEclFtco N.o 02.2023
CONVE}IIO ESPECIFICO DE COOPERACIÓil OOCENTE ASISÍEÍ¡ICIAT EilTRE LA OGESS ALTO

IIAYO, EL HOSPITAL II. I ilOYOBAiIBA Y I.A UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
¡IENOOZA DE ATAZOiIAS

Conste por el presente documenlo el Convenio Especifico de Cooperación Docente Asistencial que celebn¡n
de una parts, la oFlclNA 0E GEsnÓN 0E sERvtctos DE sAtuD (ocEs§)ALTo tAyo, con RUc N"
20531320060, mn domlcilio legal en canet€ra, Femando Belaunde Terry Km. 504 - Barrio Calvario, d¡strito y
provirrcia de Moyobamba, departamento de San Marlín, representada por el .C. ALDo ENRIoUE PINCHI
FLORE§, en calidad de dheclor, designado mediante Resolución Directoral N' 536.2023GRSM-DIRES¡,/DG.,
ident¡licado con D.N.l. N'45774649, a quién en adelante se te denominará LA OGESS; el HOSPITAL ll.l
IIOYOBAIIBA con domiolio legal en Av, Grau cuadra 4, distñto y provincia de Moyobamba, departamento de
San Martln, representado por el t.C. DENt{lS LEWS PEREZ POSÍIGO, en calidad de Director Ejecutivo,
designado mediante Resoluoón oirecloral N' 166&2023.D|RESAOGESS-AM/D, ideotlic€do con D.N.l, N.
29369171, a quién en adelante se le denominará EL HOSPITAL; y la UIIIVERSIDAD NACIOIIAL TOR|B|O
RODRIGUEZ DE mENDoZA 0E A AZoNAS, con RUC N' 20479393568, con domicitio legaten ta Calle Higos
ufco No 342-350-356, distrilo y provincia de chachapoyas, departamento de Amazonas, representada por su
rector, JORGE LUIS ¡IAICELO QU|I{TANA Ph.D., ident¡f¡cado con DNI N' 33429798, reconocido medianre
Resolución de Asamblea Universitaria N' 005-2022-UNTRM/AU, a la quo en adelante se denominerá LA
UNI1/GRS|DAo. De manera conjunte se les denominará LAS PARTES, bajo las cláusulas y condiciones
sigulentes:

CLAU§ULA PRITERA: LAS PARTES

LA OGESS; es un Órgano Desconcentrado de la D¡ccción Reg¡onal de Salud responsable de la Gestión
sanitaria t€rltonal, la provisión de serv¡cios de apoyo requeridos por los establecim¡entos de salud del ly ll
nivel de atención que conforman la Red lntograda de Servicios de Salud (RISS) del ámbito de su
responsabilidad, todo ello con el objetivo de asegurar las alenciones en función de Ias necesidades de la
población, asi como de proponer e implemenlar en su ámbito politicas, normas y procesos relacionados a la
salud, Las ofic¡nas de Gesl¡ón de Servicios de Salud-oGESS son Unidades de Gest¡ón de las lnstituciones
Prestadoras de SeNicios de Salud (UGIPRESS)

EL HOSPITAL es una IPRESS que realiza atención de salud de segundo n¡vel en rqlimen ambulatorio yio de
internamiento, con fines de prevención, promoción, d¡agnóstico, tratamiento y rehatilitac¡ón para mantener y
restablecer la salud de las personas. EL HOSPITAL consl¡tuye la Unidad Prestacional de la oferla

espec¡al¡zada de segundo nivelde su Respocllva Red lntegrada de servicios de salud, según nivel de atención
y Calegorla ll - 1, este implementado con Recursos Humanos, mat8riales y equipos, de acuerdo a su cartera

de servicios. Peñenece al ¡¡inistedo de Salud y que tiene por misión €stratégica brindar atención ¡ntegral

continua, satisfac¡endo mn calidad, equidad y eliciencia las necesidades de salud de los usuarios,

contribuyendo al restablecimiento y m€joramlento de la calidad de vida de la población, con énfas¡s en la
poblac¡ón de pobreza exlrema; asimisrno dssanollar aclividades de lomación y especial¡zación de
profegionales de salud e investigación en el campo de salud.

LA UNIVERSIDAD, es una comunided acedémica onentada a la inv$tigación y a la docencla, que brinda una

formación humanista, cisntffica y tecnológica, con una claia conciencia de nuestro pais como real¡dad

multicultural; adopta el concepto de educación como dereho fundamental y seNicio públ¡co esencial. Está

conslituida por docontes, esludiantos y graduadosi0s una p€rsona jurídica de derecho público. Su sede central

está en la ciudad de Chachapoyas, capital de la región Amazonas. Para ol cumplimiento de sus fines dispone

también de Filiales; cuya misión es fomar profesionales Iideres a nivel regional, nacional e intemacional a

través de una educación de cal¡dad basada en investigación e ¡nnovación con sentido humanista, a estudiantes
univers¡tarios capaces de afronlar los r€los de un entomo globalizado con ótica, compromelidos con la

d¡versidad cullural y el desanollo sostenible de la sociedad.
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CLAUSULA SEGUNOA: ANTECEDEI.ITES

La UNIVERSIDAo, fue creada mediante Ley N' 27347 del 18 de sepüembr€ de 2000 e inició sus actividades
académicas en junio d€ 2001. EI 17 de sept¡embre de 20'17, sa publicó en el Diario Oficial El Peruano ta
Resoluc¡ón del Consejo Direclivo N' 033-2017-SUNEDU/CD, med¡ante la cual la Superintendencia Nacional
de Educación Superior Universrtaña, otorga la Licenc¡a lnslituc¡onal a la Un¡versidad Necional Toribio
Rodrigue¿ de Mendoza de Amazonas, otorgada por la Superir endencia Nacional de Educación Supenor
Universitaria (SUNEDU), por seis (6) años computados a part¡rdel '17l09i2017, según Resolución det Conselo
D¡rectivo N'033-201 7-SUNEDU/CD

Mediante Acuerdo [o 03 .2023.C0REPRES el Comité Reg¡onat de Pregrado de Salud San Martín, resolvió
otorgar opinión lavorablo al Convenio Esp€cífico de Cooperación ooc€nte Asislenc¡al que celebran de una
parle la oficina de Gest¡ón de SeMcios de Salud Alto Mayo,6t Hospital ll - 1 Moyobamba y ta Universidad
Nac¡onal Torilio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas,

Según Acuerdo N' 02S2019-CONAPRES, el presente Convenio Especlfico, se suscribe en el plazo máximo
de quinc€ ('15) dias háb¡les, luego de ser aprobado por la instanc¡a reg¡onal dsl pregrado de salud,

CLAUSUl¿ TERCERA: OBJETO DEL CONVENIO

Establecer los acuerdos para desarcllar actividades de formación de pregrado (incluye intemado) y Posgrado
mediante acciones de docencla-seNicio e investlgación real¡zadas en el HoSPITAL por los estudianles de las
Escuelas PDfesionales de EnfennerÍa, Estometologla, Psicologia y Tecnologfa Médica en sus dos rnenciones
(Terepla Fls¡ca y Rehatilitación y Radiología) de Ia FACULTAD DE C|E]{CIAS DE LA SALUD de l-A
uilrvERslDAD y ta Escuela Pofesionat de Medicina Humana d6 ta FACULTAD DE IUEDIC|NA de LA
Ul,llVERSlDAD, y que incluye a los lft¡bajadores del establecimiento de salud, con la finelidad de mejorar la
cal¡dad de vida de los pacientes, fortalec€r la formac¡ón de los estudiantes y eldesempeño de los trabajadores,
docentes e investigadores, sustentado en el respeto pleno de sus derechos.

CLAUSULA CUARTA: AilBITO DEL Y PROGRATACIÓN CONJUNTA

El ámbito geogÉfico-san¡lano que seNirá como área pogramáica para la eFcución del convenio es el que
conesponde al HO§PITAL para campos clfn¡cús y de Gestión como campos de rotación. En tanto no se emitan
las normas referidas a la defin¡c¡ón y distribucón d€ ámbitos mencionados en el pánafo precedenle, la
programación conjunta de los Convenios Especillcos se continuará efscluando de conformidad con las
d¡sposiciones establecidas en la Resolmión Suprema N' 099€9-SA y el Decreto Supremo No 021-200$SA,
los cuales eslablecen que en c€so de que hayan dos o más universidades signatarias de Convenio que

mincidan en el mismo ámbito geográico; se tendrá en cuenta para el desaÍollo de la Programación Conjunla,
los criterios que a continuación expresan: La Universidad Estatal tendrá precedenc¡a sobre la Universldad
Partrcular, la Facultad más antigua, tendrá precodenc¡a sobre la más recienle.

CLAUSULA OUII¡TA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

EL HoSPITAL se compomete en el desaíollo del proceso docente asistenciale ¡nvestigacrón esumiendo los
siguientes compromisos:

5.1. Asignar anualrnente mediante proceso convocado por Ministerio de Salud (M INSA) los campos clínicos,
y campos de geslón, los cuales 6larán en fuflción de la cápacidad ¡nstalada de EL HOSPITAL
conforme al marco normalivo vigente tanto del Ministerio de Salud (MINSA), del Sistema Nacional de
Arliculac¡ón de Docencia-Servicio e lnvestigación en Pregnado de Salud (SINAPRES), y normas
conexas, comdemenlarias y accesorias.

5.2. Ofrecer amb¡entes y espacios en condic¡ones adecuadas para el desanollo de las aclividades docente-
asistenc¡ales, confofine a la normatividad vigente.

5.3. Otorger facilidades para qu€ los profesionales de la salud ds EL HOSPITAL que sean do@ntellutores
de LA FACULTAD reelicen doconcia €n seNicio, sin desmedro del cumdimi€nto de sus act¡vidades
asislenciales y admin¡strativas en ol marco de las horas ya e$ablecidas por Ley.
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5,1, Facilitar y supervisar la labor de ¡nvestigactón que llevan a cabo los estudiantes y docentes de LA
FACULTAD en EL HO§P|TAL. Estas investigac¡ones se realizarán €n eslriclo cumplimiento de las
nomas vigentes p¿tr el desanollo de las invesügac¡ones en elcampo de la salud (incluye las normes
internas del estauecimiento d0 salud), asf mmo de la Ética y Deontologla.

5.5. Supervisar a travás de la Un¡dad de Capacitac¡ón, Docancia e lnwsügac¡ón o quisn haga sus vsces,
la ¡mplementación del Conssntimiento lnlormado paB las activid8des d6 docencia duñ¡nte la aterlción
en salud, resguardando sn todo mom€nto la intimidad, confidgncialidad ds datos personales,
¡nformación sobre la enfermedad, creencias, orientación saxual, rsligión, hábitos o costumbres
cullurales de las pesonas usuarias de los servicios de salud, en cumplim¡ento de las normas que
protegen bs der€chos do las mBma§.

5.8, Garantizar que exista rBlsión racional entre el número máximo de estudiantes de pregr¿do y los
pac¡entes que eo an part¡cipar en progBmas de docencia, considecndo que el número de
estudiantes es de dos (2) oludientes por cada paciente ¡ndependientemente d6 la un¡versidad o carera
probsional.

5.7. Poner a disposicióo equ¡pos e instrumental par¿ el dssarmllo d€ las aclividad€s docente-asistenc¡ales
prwramadas, siempre bajo la supsrviskin del prolesionalde selud responsaue del serv¡cio asistencial
o deltutor de los Tutoros d€ EL HoSPITAL.

5.8. Proporcionar a LA FACULTAD el Plan Anual de Dasarollo de las Persoñas para dsterminer
conjuntamente la contribución de ésta en su eiecuc¡ón, lo cual se especil¡cará en la Programación
Conjunta con6spondiente.

5.9. Supervisar el cumplimiento del uso de los slementos de identif¡cación, implementos de potecr¡ón y

bioseguridad de los estudiantes de l,.A FACULTAD en los servic¡os.

5.10. Comunicar a LA FACULTAD, las faltas omeüdas por los estudiantes, quienes son pasibles de
sanciones en el ámbito docente as¡stenciali por parte del Subcomilé de la Sede Docente, sin perluicio
de ser pasibles de sanciones por parto de LA FACULTAD, en el ámbito académico.

5.,l1. Respetar la estructura orgánica, Estatutos y mmpetencias de lá UilfvERSIDAD y la FACULTAD; que
en el marco de competenc¡a la Ley, Reglamentos y la Sup€rintendencia Nac¡onalde Educación Superior
Univers¡taria (SUNEDU) otorgó a la Unlvers¡ded y a la FACULTAD.

0E LA FACULTAD se compromote en 6l dssañollo del procaso doconts esisterc¡al e ¡nvestigación asumiendo
los siguientos compromisos:

5.12. Cumplk con prossntar oportunarnente al HOSPITAL, la informac¡ón requeríJa para la Programación

Conjunta, como plazo máximo un mas antes de inioar sl semestÉ acdémlco s¡guionte con carácler
obligáorio, y cuanta ¡nformación soa requErida con los dazos acordados entre las partes, entre las
flales, el dan da estud¡G, h rBlación de ostudiant€s y tutorBs a cargo d€ ellos, m€diante documento

oficial.

5.13, Respetar el func¡onamiento, rBglamento ¡nlgmo, organización de los s€rv¡cios, los acuerdos que en el

ámbito de su compdenc¡a y en 6l proceso de cumdimiento de la Lsy, R€glamento y Estatutos de

CONAPRES, el Sub Comité de Pregrado en la Sed€ Docenle dol HOSPITAL determine. Obceruando

el estriclo cumpllmiento d€ la L6y y Reglamente del ente rBclor del S¡stoma Nac¡onal de Pregrado en

Salud (SINAPRES), Comisión Nacional de Pregrado en Salud (CONAPRES), el ente regional Comité

Regional ds Progrado en Salud (CoREPRES).

5.1¡1. Respetar el funcionam¡ento y organizaclón de los servicios de salud dol ámbito de EL HOSPITAL,
asim¡smo cumlfir rus nomca ¡ntemas,

5.15. Cumpl¡r con las normas vigont€s perllnontos, las d¡sposicboes que el MINSA 6mita y las normas
emenadas dol SIIIAPRES.

5.16. Redizar investrgacbn8 on selud d€ntrc del marco legal vrgpnte n*ional como intemacional y los
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establ€c¡dos por los Manuales de Organización y Func¡ones de lá OGE§S y EL HOSPITAL.

5.17. Proporcionar los materiales de B¡osoguridad, en las cantkiades y periodos que rEuieran sus
Bstudiantes durante su estanc¡a en los Establecimlemos de Salud y EL HOSPITAL de acuerdo a
programación conjunla

5.,l8, Contribuir con equipos, instrum€ntos y/o materiales que favorBzcan Ia ad¡vidad docente as¡stencial,
determinados modiants programación conjunta.

5.19. Asumir la responsabilidad por los daños y peiuicios que puedan ocasionar los estudiantes y personal
de LA FACULTAD a la infraestructura, Euipos, instrumental y personas de EL HoSPITAL durante el
dssanollo de las aclividades docenle asist€nciales y rcponer de manera inmediata, sin necesidad de
requerir a (eulos/las) estudianle(s), sin perjuicio que LA FACULTAD establezca directarEnte
r€sponsabilidad en los esludiantes o personal de LA FACULTAD que hubieran ocasionado los daños.

5.20. As¡gnar o mnkatrr profesionales de EL HOSPITAL d6 acuerdo con la Ley Un¡vers¡taria y el Estatuto
de la Universidad, para la imdementación y desanollo de las diferentes activ¡dades de la ProgEmación
Conjunla que se desarollen en las mismes.

5.21. Proveer tuloria permanonte y de manera presencial a los estudiantes de LA FACULÍAD en EL
HOSPITAL de acuerdo a lo estaHecido 6n la Programaoón Coniunta, Esta tutoría se realizará en el
ámbito de lajurisdicción de la Sede Docante, on el hotrrio as¡gnado a su labor as¡stencial del pofes¡onal
de la salud dgl establecimiento, la m¡sma que no deberá excodsr ds 20 horas semanales, esta labor es
parte de su labor asistenciala üempocompl8to (36 horas semanal€s). La teoría no dsbeÉ estar incluida
en la jomada as¡slencial,

5,22. Contribu¡r mediante programas de capac¡tac¡ón, perfecc¡onamiento o complementación para el
cumplimiento de 16 metas d6l Plan de Desanollo de las Personas de EL HOSPITAL, tanto para
profesionales universitarios y técnicos, relaciondas con ol desanollo de capacidades en docencia-
asistencia e investigación; encargándose de la organización académica y administrativa incluyendo la
certific€ción respecl¡va. Se precisará en la Programación Conjunta lo rehrido a becas, formas de
capacitación, contonidos temát¡cos, número de pa(icipantes y otfos que se conespondan con el Plen
de Desanollo de las Penonas de EL HoSPITAL.

5.23. Fac¡lilar el auspicio acedémim a los eventos cientlficos organizados por EL HOSPITAL previa solicitud,
y evaluac¡ón de LA FACULTAD, conforne a disposiciones intemas de la Universidad.

5.2{, Los estudianto§ prssentarán certificedo de selud fisice y mental expedidos por un establecim¡enlo de
salud pública. La cortificación de salud flsica debe de incluir despistai6 de Tuberculosis (Radiogralia de
tórax eslándar obligatoriamente y BK Dirocto de €sputo), vacunac¡ón para Hepatit¡s B (determinación

de anticuerpos de ser necesario), el co6to d€ ellos será cubio(o por el estudiante. Casos espec¡ales
serán s/aluados por el Subcomité de la Sede Docante.

5.25. Facilitar el acceso de sus estudiantes de LA FACULTAD a una cobertura de seguos contra acc¡dentes
que se prcduzcan dento del lugar de las prácticas.

5.26. Garanlizar la identilhac¡ón de los eludiantes de l-A FACULTAD, proporcionando los elementos
respeclivos.

CLAUSUI¡ SEXTA: CooRDII{AcIÓil Y OESARROLLo

La coordinación y desarollo de este convenio éstará a cargo de una Comisión de Coordinación, conformada
e inslalada dento de los diez (10)dfas hábiles de suscrito el convanio; estará integrada por:

OE LA OGESS:
. El (Le) Director (a) o su r€prasentante.

DE EL HOSPITALT
o El (La) Dieclor (a) o su fepresentante,
r El (La) Jeft (a) de la Unidad de Capacitación y Apoyo a la Docencia e lnvestigación o quien haga sus

vace§.
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DE I.A UNIVERSIOAD:
o El (La) Decao(a) de la Facultad de Ciencias de la salud o su rBpresentants.
o Un (a) Docente(a) de la Facultad de Ciencias de la salud detidamento acrsditado.
. El (La) Decam(a)de la Facultad de Med¡cina o su rspresentante.
o Un (a) Docante(a)de la Facultad d€ Medicina detr¡damente eredltado.

Dicha Comisión suleta sus aclu iones a las d¡§posiciones emanadas de los órganos que conforman el
SINAPRES,

ctÁusulA sÉPTrxA: vrcEr¡crA
El prBsento Conv6nio Especifico tsndrá una vigoncla de tres (03) años, contando a partir de la fecha de su
suscripción, pudiendo ssr renovado de común acuerdo entre las partes por €scrilo, y previa opinión favorable
del Comitó Regionalde Prcgrado de Salud (COREPRES), y las normas que riian almomento de modif¡cación
de la vigencla.

CLAUSUI.A OcTAvA: solucIÓN OE coilTRovERsIAs
Cualqu¡er controversia que surja de la interprBtaqón o ejecución de este Conven¡o Especilico, será resuelta en
pnmera instancia por sl Subcomilé de la Sede Docente y en última instancia por el COREPRES.

CLAUSUI..A iIOVENA: TODIFICACIOilES DEL CONVEilIO
El pres€nto Convenio püede ser modificado, previo acuerdo expreso de las part€s, y se hará por escrito y
previa opin¡ón favorable que la inslancia de pregrado emita a través de la 0irección General de Personal de la
Salud del MINSA, o la que hea sus vmes.

cuusut-A oÉctilAr REsoLUcróN DEL coNvEnr0

En caso de no rosolverso las mntroversias en sl contexto de la Cláusula Octava y se determine la resolución

del presente Convenio, el COREPRES sorá rasponsable de expedir la resolución conespondiente. Este
convenio podrá ser resuello un¡leteralrnente, por cualquiere do las partes, dando aviso a las partes por lo
menos, con ciento ochenta (180) dfas prev¡os a¡ in¡c¡o del año académico siguiente. mediante Carta Nolarial.

D¡cha resoluc¡ón no afocterá las actvrdades programadas y en desarollo de los sstudiantes de LA FACULTAD
en EL HOSPITAL, para las cuales s€ uirán apl¡cando las disposicionos pertinentes d€lconvenio suscrilo

a'

3

En se

2023.

ñal de conformidad suscri partes dos (03) ejemplare§, a los 01 dias del mes de diciembre del añon

DE

,o{e Lult lo Oulnt.ñ. Ph.o.
edot

ToRrsro RoDRl6uEzSERV|C|OS OE SATUO

fO MAYO
Uf{IVERSIOAD

DEM OE AMAZONAS

M.C.
Elecut¡vo

E
¡lclouE
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"Allo d! l¡ Unld.d,la P¡¡ y eld.serrollo"

PLAN DE PROGRAMACION CONJUNTA SEDE DOCENTE
HOSPITAL MOYOBAMBA Y LA UN¡VERSIDAD NACIONAL

TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

DIRIGIOO A LOS ESTUDIANTES DE LAS CARRERA§ DE LA SALUD OUE SE
INCORPORAN AL SISTEMA DE SALUD A TRAVÉS DEL PROGRAMA PRACTICAS,

INTERNADO Y POSGRADO EN LOS AÑOS 2021.2027

I. ANTECEDENTES

a) DATOS GENERALES OE LA SEDE DOCENTE:

M.C. OENNIS LEWIS, PEREZ POSTIGO
Cargo: Director General
Teléfono: 942956890

iI.C. ALEXANDER PÉREZ TAVARA
Cargo: Jefe de la Unidad de Apoyo E la Docencia e lnvestigación
Teléfono: 949688666

ENCARGADO OEL TRAMITE EN LA SEDE DOCENTE

C.P.C. i¡lARIZ TUDELA LOZADA TRIGOSO

As¡stente de la Unidad de Apoyo a la Docencia e
lnv6§t¡gación

942904834

Correoln¡ütuclonal: udlhosp¡talmoyobamba2o22@gmailcom

b) DATOS DE LA INSTITUCION FORiIADORA:

Univers¡dad Universidad Nacional Tor¡bio Rodríguez de Mendoza
de Amazonas.

Facultades: Ciencias de la Salud y Facultad de Medicina

Escuela Académico Profes¡onal: Medicina Humana, Psicologfa' Enfermerf a,
Estomatologf a, Tecnologfa Médica en sus 2
menciones: Terap¡a FIs¡ca y Rehabilitación y
Radiologfa.

C) DATOS DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE PARTE DE

LA INSTIUCIÓN FORTADORA
Nombre: Dr. Yshoner Anlonio Silva Df az

Teléfono: 945770359
Coneo Electrónico: vshoner.silva@untrm edu'oe

d, Elpeclflcar al ha 3utcrlto anterlomonto otro convenlo
La univ€rsidad Necionel Torib¡o Rodrfguez de Mendoza de Amgzonas
anteriormente tenla suscrito el Convenio Especffico con el Ho8pltlal ll-1 de
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Mqobamba, en h actualidad no 8e Bncu€ntra vigente dicho convsnio por lo que
se requiere la renovaclón del Convenio Especff¡co.

I!. BASE LEGAL:
. Resoluc¡ón Suprema N' 945-2005-SA.
o Decreto. Supramo N' 021-2005-54 y su modif¡catoria
. Decreto Supremo N" 02&201&SA Decreto Supremo que modif¡ca el anexo

del Decreto Supr€mo 021-2005-SA.
. Resolución Mln¡slerial 516-2021IMINSA; que eprueba el modelo de

Convanios Marco de Coop€rac¡ón Oocente As¡stsnc¡al sntre el M¡nisterio de
Salud, El Gobiemo R€gional y las Un¡v€rsidades que cuontan con Facultades
y Escuelas de Ciancias de la Salud.

. Minisl€rial N' 351-2022/MINSA; Que aprueba la Direcliva Adm¡nistrative para
el desarollo d6 activ¡d€des d6 lntemado en C¡encia8 de la Salud

¡ Oficio Mrlltiple N' O0009-2022-D|GEP-MINSA
. Estetutos vig€ntos d€ la Universidad
. Manual de Organización y Func¡ones (ROF)

. OBJETTVOS

OBJETIVO GENERAL:

Fomar profesionabs con los mejores Estándares de calidad en la formación
académ¡ce, Promoviendo le inv63t¡geción y espec¡elización €n las trece ceneras
profesionaleo de la salud, contribuyondo al logro d€ compotenciag pera €l desarrollo
profe3ional y vida laboral, con hab¡lidades y destrezas en las activ¡dades propias de
la fomacbn de los ostud¡antos de la fecultad ds Medicina Humana y Cienc¡as de la
Salud de las Universidad. Como producto de un proceso s¡stemático, participativo y
€n cog€stk'n d6 la lnstitución Formadora y la S6dE docent6, espirendo al logro de la
eficiencia y eficacia €n la pr6tación de Belud y 6l bi€nestar colectivo de la
población indiüdual y colcctiva dcl Alto Mayo, Región San Martin y nuestro Pafs.

ObJetlvor e.pecmco.:

1. lnstruir a lo8 estudiantos para 6l desarrollo do sctiv¡dades, con énfasis en las
prioridades san¡tarias regionales.

2. Contribuir al dasarrollo estratégico de la intorvención pedagógico- instiluc¡onal
a travás de la formación do tutores ecroditados.

3. Mejorar las aclividadeg de Ooc€ncia en Servicio con pleno derecho y resp€to a
los derochos ciudadanos y d6 la galud de las porsona§

4. Trabajar de man€ra conjunta la programación do actividades académ¡cas
alineados el objetivo General

5. Fortal€cer las habilidados blandas en el futuro prof€8¡onal de la Salud.

ACIONES, INDICADORES Y METAS
ACCIONES

1) El presente plan de trabajo se desarrollará en el marco del
cumplim¡ento d€ las normas establecidas, cuya f¡nalidad sea el buen
desanollo do actividad6s educatlvas.

2) La Unidad d6 Capacitac¡ón y Doconcia y las facultades de Medicina
Humana y Cienc¡a8 de la Salud harán B€gu¡mi€nto tran8versal para el

\,
I

A

tv
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cumpllm¡€nto de los lndicadores, metas y Kardox de aportes de la entidad
formadora.

3) La lnst¡tución Formadora y la Sedo docent€ dsb€rán suscribir conv€nios
especfficos de Cooperación Ooc6nt6 asistoncial para cumplir con el
presento plan de pfogramación conjunta

INDICADORES Y ETAS:
Cuadro N' 0'l

V. RESPONSABILIDADES:

PRESTACIONES DE LA SEDE DOCE'{TE
'l) Acceso a otros ambi€r €! f,sicos dc la Sedc Doc.nt., como auhg, contros dc

lnfurmac¡ón documentaria, entre otros.

2) Capacidad formativa do la sed6 doc6nt6 y as¡gnac¡ón de campos do formeción
cllnicos y campos de gostión adminislretiva por caíBra profesional para las
¡nstitucionss formedoras, sagún conosponda

3) Cuadro d€ dlstribución de campos cllnicos do formación académica: Prac-t¡cas,

lnternado y Posgrado. (3 página8)

Cuadro N' 2,3,4
o N' Campos Cllnicos identif¡cados y aBignados Pregrado
o N' Campo¡ Clfnicos identilicados y A3¡gnado. lntomado
. N' Campos Clfnicos ¡dentilicados y Asignadc Poogrado

CONTRAPRESTACIOT{E8 DE LA INSÍITUCION FORTADORA

Cuadro 5,6,7,8,910,1 1,12,13,14,15,16 y 17

1) S€rvicios Educativos:
. Fomación Laboral (curso3, pasantlas, !6minario3 y otros)

. Formacktn Prof€slonal (dlplomatura3, ma€strfa8, doctorados)

2) Serv¡c¡os do lnvestilación y Do8anollo, 369ún prioridades nacionales y localos

¡ Procesamisnto de datog

. Consultorlag

. Auditoriae

. Proyaclos ostud¡os e ¡nvestigacion€8

. Publlcec¡ona8
¡ Entre otrG seMclos s¡milarrs rglacionedos a la docencia e le invoBtigación

an 8alud.
3) lnfrasstructura, equipemionto y mat6rlslos ral€cionados al desánollo d€ las

actividad$ do doc€nc¡g en 86rv¡cio

Proyector
Ecren

Laptop
Puntero leser
Pizana eléctr¡ce
Pizarra acrllica
Maquetas
S¡mulsdores
Y otros rolac¡onados

\,
l\'

a

\
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Moyobamba, nov¡embre 2023

4) lnsumo8 d6 biorcguridd
. Mascarilla3
. Guantcs
. Bota3
. Mandiloncs
. Goffoa
. L€ntos
. Y oúoi rolac¡onados

El prcsGntc documarüo lrrá fimado por lc rBsporuablca dc elaborar cl pro3€ntc plan do
pfogramrción conJunE y s€fá ¡nrrcdo sn d oxp.dbnto d6l cooirenio csp€cmco



c

Y

E

ü

€,i

c
s

§l
$;

§
§

fi
¡

!¡
,!r!t
I
T

.§I
E
Ea
E

E
B!

E
§
g
t!É
o

t
o
ott
EI
-qo

E

E

c
o

t
o)

3

i
d
EII

o

1

E

t;
.§Eo

3E
€€
SEq6
ag
€E-1:

§§
§É
E!
EEee
c.9
ti

l!

o
E

É

!
l¡,
§

oÉ
c

E

§
o
E

3
$

r!

E

.a

s

§

.9
p
E

I
a
Á
d
u

Eo

e
CIE
a
a;J
!r
l!

o
c-

§:

rE
troi:
sñ
!'!

E§
fi€
.Es-

6.e

EEbr

§
oÉ

I
E
o
rl
o.
ñ
8

F

.g

o

cI,E
8

E
E
I
o

E

B
o-

,r

E
o

*
.§
,9
E

6
E
§
o
Eú
I
E

o
3
eo

T

B
-¡
F

E

EIo
9
É
.q

g

II

q

E
tr

o
a

c

6
a
=I
IÉ!
Eo

!

o
p

I
o.

I
oo
o,o

8.

o
EI
ó,

¿

E

E

2Io
9
c
l¡¡

E
P2
¡¡¡
f

I
6
E

I
E

ñ
g

,9
.EI
fi
I
t
T
b
.2
a

s
€

,E

n
@

,Í

IÉ
g

T

E

A
É

,¡
q-

€
-a

§§
P
6

t¡!
E
e
eo
§
g

§
§
§
8.
E
€
§

E

t
ÉI
ó.
§
c
(¡,

Et

E
B
8.

E
Eo
o

§

B
E
_e
g

áda
,EO
g§
o§

E*¡E
8B.9,,

8s
.l¿ EfE
§g

I_r
I5.B
sP
gE

B§iI
§E
xE'út
ÉE
8.?

§
c

E
§
o
3
L
I
Es
EE
ETi¡E9

ül
Esst

I
E
3
o

t
a

E
§ a

ü

gÉ

a
a)

E

*
EI

@c
*
o3

a
E
E

§

.9
E

I P
9)

8
-9

I6
E

&

o
E

tr

c

E

8
8,
o
E

R
.9-

,d

E

F(!I
§t
II
E

a
.ts

$
I

u

E"
sB

E§
*rIB
§f

ñe
$§
c!
8ú

I
g

I

o.

o
a E

x
g

I I!
e

q

I
o

.q
üt
IJJ

a

I
o

E
E

6 I
¿¡

á
EIa

ü
b:r

E
E

É 3
,e¡
$t

E

_0)

o'o EI

§

It
dÉ

I

E
E

E

u¡
d,

8
()
óa

ITIITTIITIITTIrrrrrllrITIITTIITIITTIITIITTIrrrrrrrITIITTIITIITTIITIITTIrrrrrrrITIITTI

!HE
ilE
H[E

H§E

lE

IIT

_o8
z!a
:E:

?:3f ao

¿Ei

aD

F
t¡J
.
o
t¡J
Éoo
Ioz
U)o
o2
o
t,6,o

,;

i

?

.!
,9
E

6

E

I b
3
$ €

¿

u
6.



is
s ¿

,

I
§Ii

iii
üii
rili
áiii

iiil

ilii

Iiiii

§ooo ¡o-ooof

o90000Cl0coo

oo.,c éocoooo

oooc,oooocooooooocoo

oéoo00rt

Eooo oooooo8

ú. § o.t o o ñ ñó o o oo o o c oF

I !§Í;l
LU1<aÉE
óo.,<[EaC,a¡¡¡ ,Eñe.{*ozf!li il§
H f s "2 

= 
t g

ü {;
E 5i r;I Io-

ÉE I

EEiE,Ha
*(J
5Á
219iL' t{<l-T
5¡¡
¡¡¡o
o3H< 5S

E i ill
E§ t [ü
.=fi I lf;-E i §"

t,T
,tr

a
I

E

(9

E

Y

a

c

i
z

{a
Er#
oi
á;
'45I9)*

E

Eit
ÉIEEIf.."e:seE

ll**ll
ti
!l

ü
I

É
É

I
331l¡E¡*H
ñHEEHE

\



NoNÚ,orFop

ooo60000000000

9P-o- oooóóoéo§

o9ooN oooonooo:

39-o*ooorooooooooo3

99o9ooooo6ooooo-oéá

iE;l

.l
C)

s
.,
t
t
t

)

ü

!
ig

3
c

B

II
¡
É

E

4

t
¡

IBir<
IEsi
Bv

§5t92lt
P

I
t

i,l

lii
$ili

ilil
ilii
iiit

riiii

E§E'HE

E

¿ia(
EB
L9
2§
ü8
5

a
;oItxi
5

E

I
3
E
i

É
:
aoo
o:
Ec
o¡

oó
2
Ét¡
F

=o
l
J

5
t¡¡o

oz
t¡¡
ú
o
¿
zI
t¡
oÉ
a.

¿
l¡¡
0É
É,

ú
Io
a.
zo
u
EÉ
ot¡
o
oo
z
ú
t¡¡a
o
0Ét¡

=
E=
E

1

¡

,

o
o
(.,
oc4

I¡I
¡lcÉsE
oóP:!P

ll**ll

It
s
t

z

6
?
t

a{
É

¡
T

¡
!t

z
á¡
6

É

7

ó
d

:

l,ü,, i
ÉHEEH¡

E



o0000éoo

oooo9

ooo600000000('00

9o.9

Eiq

§it
F8e

t
c¡
s ¿

g
ü¡

I
I
B

¡,
;

l
:
!

II
I

Iri!

il
!;

ls
É6EI

ñf!i
t!iI
IB

II
tl¡!§t
!l¡t

tii

ooÉooo€

;
6

ug
:3 É

tf É

zQ z

;fH
ls I

É
É

É§xEásHdEÜ9
EEflÉ

t,
ÉH

e

le
a

t?

I'
c9.
EA
3

I
c

E

E

;
3

a

H

<2.,ax
=TáEo'¡>x
3e
J'<t
a.68,-

oo
É,
(!,

oE
o
=

s
¡¡lo

oz
t¡¡
(J
t¡¡o

z
9
r¡J

oÉa
d
É
É
L'
OE

oc
zI
L'

=Éol¡
o
oA
E
!J
t¡o
,zo

=azt
E

-

--¡
I

¡{tt
fi
§ili
ii
ri
?!I¡
ed

iEti!!il
dt¡r
ET

i¡C'

,

c§E-Hg

7

9
g

ü

,B
át-

HiE
á9

Er

ÉaE
ÉÉE

etEusÉ,..:::98

9-od

6
,

t.
x3
f { qrr! t8>tgE¿EÉ3

§EáHÉÉ

aI
E
t

!
E

F

?

Y

:
z

6

¿

d

il
II

{r

\

s¡
U

I
-E



¡ ¡s

_o6

:E¡
3rH
iEi

a
a

i
É

,
I

d
8
,
d.olt
o
o
Fz
t¡J

5
t¡¡a
o
t¡¡

E!
8t<t
uJtó!
x€t¡Ét
fg

!
i
§

I
2

E

I
;
I

a

t
Y

3
2

f
I

!E

EI
@

,t

\

IiI
E
a

á
É
§

:
.i

s
TI

I
irIirt
¡
¡

I
2

E

E

5
\,

o
0
a
3,
BI
o
9

H

oz
Ho

g

I

m

¿

2

I
q

a

,!
I

I
&

$
a

I
á
.Í
J
!
Í
It
T

*
l!
g

i
Tt
B

T
a

f,
!i
E
t
Et
III
E

T
*
€
¡
E

!
B

c

§

g

t
II
E.
a
E

I
!
c
§

a

r
{
't

$
¡
€
I
E

a
6
¿
*
E

E

!¡
J
.!¡é,t
I

fl
I
*t
t
E
,
€
a

I
J
€

I
E
3
I
¡
tt
e

¡

It
I
T¡
!
I
I

I
T
ta

{

It

.9
5

2

¡
E:
t-z
g
g

t
ii
!
t
!

I
TI
!

§r
1i

I
tI
u
ú
I
!I
6

!.
I
§
5

!
E

§

c
E

¡t

{
T
¡
E

z
e

É.

o
tr2
(.)

,
t

lo
ai
EE
És
EEr,
3t

§i¡

¡i
IEÉ
E t!
t,53

iiir

!I
t5
li
tiE

iii

E

I
t
,f
g

¡
É
d

I
!t
t
it
5

li

.l
T
t
g

t
¡
E¡

II5f
!
u
b

d,

t

t

t

IIIIIIII
TI
TI

l¡

IIIIIIIIIIII

IITITIIITIIITITIIITITIIII¡II¡IIIITIT

IIITII
IIIIII
II

IIIIIIIIITTIIIIIIIIIIIIIITIITIIIITIIIIII

IIIIIII

IIIIIII III¡II
II¡¡II

I
T

IIIIITIIII

ll

IIIIIII

I
TIItIII
T

ú

I

I
E

T!
5

E
.ú
6

t
E
€
I
!
§
lt
l¡
t¡tf

¡
t
5
{

!
!
)i

!l,
€
t
E
I
E

T

I
T

t
i
t

¿

t
a
{
{
¡

I
¡

t



§s§

§rÉ
E P!
r§f
gIil

'§Ii

T
-e

!
P¿!
o
€
e

to

o
¿t-

B
o
n-

É
(9

$
¡
;
É

§

§
t{

EÍ
!t
Ét
I¡
h
I
§

a

{
t

§
I
a¡
,c

I
ti
§
€

B

I
;
a
r0

E
s

É

,!
¡
t

¡t
!
BI
E.

5i
§
s

ü

E

¡i
E

I
E

§
-o
s
¡!
I
a

Í
,i

I
I{
T
I
x

E
I
€
!!
.l
€
T

§

É

x
g
!
I
E
,o
c

5
I
€
r
{
.t

I!
&

T
,!
§
I
€I
¡
E.

E
-!g

E
.§
€

f!

¡lI:
I
.9I
¡
€
!
T
e

5
.9
€
I
E,
€
s!
d

!
ú
€
!

I
E
2

E

JII
!.
&
€
T

i

I,
€
?

{
T

EI
c
¡
F
c
¡
!

3

{¡
€
§i

T
Et
a

E

*!
3

I§H § E E E E p

!eE
iEH
rJO
[-

o¿

=G

E E

=

t¿
N

=

§ I ñ §
=

E

=

§
=

ñ K R E E E E

=

o

1

E Ra E
R
&

=

§

=

¡< &
:

R a E
R
E

=

R E E ñ

l,¡¡o

E
g
e

ü
.E t

E
E

ñ
EI
at

ú
.t

¡
!.

§l
€
&
5
E{I
n

t
t
E
-t

E
fl
!
EIil
a
ñ
5
e
a

I

ag

3

¡
§

I
I5
.o
g
t
F

T¡
T

§
3

i
g
!
i
I
a

F

É
¡
ü
5

;
§
g
ú

!
$
§
a
¡
T

i
¡
€

II

!t
&

"b

3

Í

üt
s
I
T

.9

fl
a

I

.t

f,
,EI
!
§
ü

!
t
T

€
a

T
á
e
.t

E!
§I
§
E
a

¡
{á

E
v
I
E.

b
§
E

i
B
€
U

I
!
T
E

I
I
€
P

IE

§
F
É
&
€

§
E
€
f
E¡
6
atá
BI

fl
Ft
Ti
É{
I
É
a
5
I
E

E

.!t
3t
T
a

It
i
r
!

I
6

E
.!
E

¡
I
a

ü
d

6
Fé

x

It
E

I
§t
c
5

¡t
Í
E

É
E

!

I
!!
a
I
t

a
¡o
Ió

I

¡

I

il

t

it
II

a

¡ iiE§i I

ri
¡!

I
¡r

li¡

o
utzI
o
Fo
ul
ú,o
áFz
oo

F
z
e
lC
o
(,

66
--!!<ziil

íE!
ie§
iE! !t

!
.t

!§
:s

1

i
a

@

I!
¡

r.,Cl

?

=

a
E

{¡
E
E
fr
.!'t
B

¡

§
1lt
I
€

E
*
E

lt
lo
ie
g3

ás
s9

{
I
I
§
g

qc
I

!

E

E

¡
(5

t

3

I
aE

L

¡..
t'*

oi
t

t

E.l
Br
3-
IE
i,!tt
¡

\

,

a
tÁ



z
.
:,

z
o
o
ul

=o
l¡J
É.
o
fF

É.
oo
z
o
ú,
ooo
t¡Jo
oo
o

€
o

=o
!,(!to

_46
z!<9it
i=r1

áEi
;eÜa Éo
aqÉ
',Y,

¡

t
d.,-
Z,

\
7

i
á

F
¿.

o-

§
€

¡

E<
9t
Eá
i9!oot

Iq
t
¡I
B
o

É
!
t
!
!!e
I

C

t

p
eI
I

,E

o

(,

E

Et
E
o
'5

3

T
t

E

E

o

E

3
Y

3

5
l

5
f

5
e2
6x
E

IF
f

ü
=

\2

.,

II
5
2
e
Ez
=É.
ul

ó
=o

É
5

l-z
8

2
tó
ó

Iz
o

tz

l-2
at
I
H
J
¿
a
d.

!

l-z
8ó
I
5
z
o

*
Bz

o
q

8
o
É.

dIf
d,

§
a
¿

d
UJ

4

=IóI
+
-z,

E
ir
E
o
E
q

I
T

ñ

E

E
a
z
9

*

(,
É

É

¡et

g
g
o

a
s

E
i
E!
ó
ts

§
,8
€
r

g

(J,

(9

E
§
t
I
I

3Ie
l¡rF

I
f
8
d
r¡,

ü

E

z

a
!e

§
a

g

t

E

Et
ó
E

Eg

s
,E

§
a
5
(¿

dg
o
e,

d,

a
R
a
z

É
2
o
(,
t
!É

a
E

z

6

I
6,
ú
b

E

E
5

t
É
E

a

¡¡to
t¡¡

J
zoozPo2ñ t¡,J

=Efoo2t
t¡,¡o
o
c
F

G

tr
I:
€

t

J
zo
t¡¡
l¡-o
É.
.L)
UJo
oF
o

ootr
(,

z
9
UJ
ILo
É,



!
i
!t

2:I
E

E
o.oof

,
7

.|l
€

!o-
o
o
o
E
J
E
o.

o
E

&

o

E

t-t
É,
l¡¡
o.

o
J
É,
É,

o
¡¡Jo

I
.9

s

§§

t
!
I
iea=
Ti
!€t
E

¡
E

3
Y

C

€te6
gI
o¿l
!6É
5#
cB;
!sq
[38
3T o

-

¡l

B5

E

á
a

5FlF
a

§

a¡
E
EI

T

I
o
?

!.
.e
h
ü
E

.E
F
5

É
E

§

8E
I
a
l

!
,
¡i¡
E
,

E
ñ
E
E
@
=

t
E

E
I
§

g
§
T
.t

É
,i
T
7t
,n

a
a

o

E

*
,
Ió
T

E

E
E
@
ñ
E

E
b:
I

€
$
I
§

c

t
,D

PI
u¡

E

=I
r¡¡

§
§
;
o

a
2
a

*

E

ñ
E
IE
Pi
E
E
5

§
I
b(.)

.8

¡
o-

o
E.l
Cl¡¡
Ép
E
E
r¡¡

¿ó

t
g
¡
F

o,.
a
(9
E
ao

-
§J

t¡¡

ao

t¡l
2
,
'!-
d

atJ
T
c

E
t¡,¡

g

4
t¡¡ ru

9E

)
z
ó
o
É.t!

f
É,
t¡J
.
É,
]Ulrz
t¡J

o
UJ
É,oF
=F

É,
oo
z
o
É,ooo
t¡Jo
oo
Fo
J

o¡
oz
o
t
(E

o

_o6<Nt\¡z!!dail-

áEi
9s§d6cl

=§E

i

o
É.

o

J
zo
o
t¡¡
IL
oÉ
I)
l¡,¡o
ao
F
o

r¡l6
t¡Jo
J
zo(J
zIoi
58fooz
r¡lo
o
6.
F

\

t.

E



!

sooJoF
.oFo
l¡¡
o
I¡J
É,oF
=F

É,oo

=o
É,ooo
]¡Jo
oo
t-o

o
oz
o
t,
.E
,o

-3_o6<NÑz!<oH=
iÉ,"oo:
á88aÉo
Za"A
-)1-¿E

¿i
á

F
c
ot

f
,t

§á
E¡
frt
:ct.rt
,EJ
8-<
90-

.§t

§

I
I
o

É
E
xI

i¡
ii
-!g
t
E

T

IJJo

§t
c

¿oFfF
E
ó
áo
8(-)

I

!
fi
E

E
6
e
Ee
B

E

E

E
at
§

g
a
(.)

É

as

2
c
B
*
t"-

p

t
ul

B

-

t¡iÉ
d

=o
2

t
ó I

o
J
lo

t¡¡

o
o"

I ,,

/,

e
5
E

ú

,9
".,

{

§

J
z
Io
t¡¡tto
É
d
J
t¡Jo
oo
F
ó

oo
É.

o

J
z
o

o
E
o-



t,

-)
E
o.
thot

§
I

\

l<
Ir

i
I

I
T

,,t

o
If
o
o.
J

I
e
I
;

§

a
¡l

Eot

ol

F
.g

!t
€
!
¡,t

{
a

¡

,!

g

b
E
z
x
E
&

D

t¡¡o
N
¡¡¡
É.
É,g
F,o

E

5

t

b

tóFfF
EI
,
6
§()

8

3
ut

!
()

R
B
§
l

E
I

6

h
ñ
E
Ég
EI
E
I
É

§
8
Eo

E

o
5É

.9

.2

'E

I
I
t

E

a

z

¡-

a

(-)
fÉ

a
¡¡l
I
¿t
L
a
b
T

o(J
É.

I
utó
E
5

al-
ac
E5
:H

z
o
o
J
lo2t
t¡¡o
oo
F

zI
.D
tut!o
É.
fL
J
t¡lo
ao
F
o

J
zo

o
É.
o-

o
L
¡!

o.

d
t¡¡F
o
t¡J
É.oF
=l-\-zioñox<
=E,J
64ÉS
X r¡J

Utr
l¡¡o
oo
F
L

oz
et,
(ú

o

,o6
z!!<aiil
EÉToo-
< d<f
3eBcr.Eo

iÉE

i(

1

o
É
o

Ij

li
G:



!,

o

ct
6¡
¡
3

*

i
o
¿
É,
É,

o
t¡¡o

:.

E
tooI

.aI
§

)9

1-
I
\

La g

o
T
oo
o¡
J
F
o.

o

3
R¡

ip
--2
,i¡
.!€
tt
É

T

¿
(,

7
Y

E
I

t
!
e
E
z
E

I

I

F
!

E,z

§
*

2
UJ

Á;
9E,9

P

i!,

*
fF
p
I
Z
6
É.

8

Eá

t
-9
5

o

Eó

§
§.

ñ

E
§
I

§
E

§
E
E(J

E
B
b
él

!
;

15

s

o
§

a
E
I
z.
o

§
a

I
lp
F-

E
ñ
E
E
§
I
T
6'
.E

B
a
§
I
§

:
ii
2

*
.!!I
E
E
i
=-
3
r¡¡

u¡2o
d,
g9

xó
io
I
d2
l¡¡-
a
É

J
zo
6
o
É
o-

oo
9o
ú,
o
l¡J
É,oFfF

É,oo
z
o
É,oo
rJ
l¡¡o
oo
t-t,

N
oz
o
t
(E
3o

-3_o6
<NNzg<
a ;¿.
,xi
oO:<E<f
ie§cÉóo

isE

ü

?

zIo
)l
2t
¡¡lo
o(L
É

)
zo
a
uJ
lto
É.(!

l¡¡o
o
F
o

/)

\

/



,!
E

§

ü t¡

EgIEB

!

E

lr.
ElrE¡§

-'Í

iEi
iEE

á-?,tv

¡
a

¡I
T
I

rt
!l u
EIII¡
5

Ellr¡

a
J
E
É,
É,

=:flrg
CE
HÉzll¡l r¡¡

áE
EHEqIHf
8§l1d
á$
2alüd
6H
EH
539ft9ll-¡tÉEt
8HI

:ár-
eI(,

B,
I

!

q,.

EI

H

E¿

{[

{
¡
N
tr

t

2

6

E

tg
I

I

É
E:
E

§

g

t¡
t

!tt
t¡
¡I

EI §
B

¡< §
§

a
E

á

E
=t

I
§:
ñ

E
á

§
§

§
§

E
=t

?

¡ E
R

E E

§
É
E E E

§
F

P
E

sl
I,i

át

3
E
á
E

f
a

á
ó

f
9
U

*
I
6I

3

áI

á
ó
*a

o
g

3
t

1

t
É

6
E

É
d
3
ó

f
a

f

ü
3

f
I

É
d
H
ú

é
4

f
?

IEH'§t
s{
EE

I f ¡
E

, ¡ 7Ió
H

1 7
6

, I I
e

Ie6 t
ñ I

E

7
!

?6
¡ á

É

t

tI
3

E

§

nI

I
úi'
I

;E
6

s

fI
ü
T

I
t

f
8
d

á

9AA

HiE

lAs
HÉE
ñ>

H"
§üs
HÉI
i3E

itr' B

ÉÉ
ñ.h
XB

a
Ir
gH

iE

3

3

E

I

6
E

e
¿
6
fr

6
¿

á
á

¡?
iEE;eirg

eE
EB

I
ú

{
ó

s
E

g
5J
lu
:§

E

Ia
EB

C,

!

ils
úc
!T

EI
H3
o5

E

t

l,
x

B
É

¿

a

§

E
5

9
E
a
¡

L¡

lmilrilililllill

I ill
il il

I ilt

lt
I I

II
II
ll

I

i»



É

I
E

t
&

l*§§s
IÉ§É§

!I
I

Ir§ B-
EITH¡§

a
5:etÉ5:ilfg
c¡1u¡ ,lAEig
l¡.¡ t¡¡l

zil
E§
*H
PüIx3
8ñlisl
*flqúl
;g
HíI
6ilol(.,rÉl6p
É91

Hü9f]a_, <t

ÉH
PHq.f

8t

rz
g

E()

i§

)

*
a
E
o
g
E

T
q

E
8

E

BI

g
I5

It¿t

Itl¡
Eil''i
Er u¡l

ád

I
{
r
I

6

It

!lI
iE

¡,l'

;?
i6

¡
BÍ

I'i

I
E
T

Ét

g
d

ú 6

Í
at
;

e
z
E

I
6

6

3

U

I
a
T

s

áI

I
3
ú

q
g

z

á
at
á

§I
I
ú

I
3t
3
I

2t,
s

á
u

I
ú

t
é
É

9
á
§
B

á

a
?

I
É

¿
v

s
?
E

I
HI
IF

,

I
á

L
é
J
t
p
II

á I I
e

tó 6 6
a

á I6 I
a

1
E

I I Et áó

9
t

s
¿
:<
É
v

E*
E¡
YH

f;le
ÉE
He

3

E

5

5

,
d
u
5
q
E
T

I
H o

t

t
p

6

¡

ü

t
É

?
e
f

d

t
¡
!

ñ.
áT
ü*

\étt
IB

I
ú

{
á

5
8

ai
'F

)

r
Eu

t
tI
ó
*.
É

E

§

TI

I

I
3

=f¡

5

9t

iÜd
!

t-

Eiir

I!

":iz!¿I dt

;E¡
:3H
?iT'-Éa

I,
I

.:]

Ili
B;



o
=I
d,
F

I
!¿2

rÉ
E,i

;ntEl""t

!
ó
d(,
Z

ó2
d
5
o

o
o
-É
a
o
2

s
8
d
6

:<

8
é

E

HÉ
ÉÉ

2
6

Eó 1o

¡¡¡

I
a!t-
u¡
J
L¡Jo
ót-
ó

8

d
a!!o

e
c
d,

8Or{

E:=
2
a

áI
J
o
E

ci

o

¿5

6
ó

s
Z
É

I

?ctl
u¡

o<
2a
EüaÉ

E

ü
É.
d5o
a
¿.

a!

I
E

o
=

d
ao
Io
z,

fla,

d,ó
P
o
J

B
oF
ó

il1il

llil
lllI
il[

EE

:,

IúFaf
!

I
3

!t
¡
!r
IE

€
r
T

1t

¡
.l
€

I

E

ñ
5 E

G

o
E

.sl

I
E

ú
g

I
9a
atq
5

d

F

I'E
a

;i
E

E
6'

§*
5
§g

B

$
a
3
a

I

t
I
s

E
§

ia
§¡!t
TE
Ec6o
rE
Ei

§árg
itt E5ü
ñ6'

@
I
oo
oI
E

o¡§

3

§

G

2

E

\,

E

I
1

T

§
ga

E

E

§
€

E
§
g
§
§t
I
§ 5

I
I
t
.8

*
T
a

§

o
7

I

E*§§¡
IÉ§§§

g
E

E

§

E
ó

3I

i

ef
=C'
E
ú,
=o
-
5
o-
J
l¡¡
ct

co
-t¡¡
-9o
-
É,ot¡.
t¡¡o
oo
o-
-
(J
t,oJ
-t¡J
aD
u¡
-I
C)

Fo
É,
t¡Jo
2
9(J
-
É.(9
(J
É
o-

rf)

-ct
E6
(,

-aÉ
zt!<

?Éioo-<¿<
3eBtroO

zÉg

!xñB
EIÉ§¡ §

c
I
tt!
¡
€

§
t

Élill
I
B.
E!ñ§§

tl-

l

/.

f



9.:
.t
I
!
I(,

§

¡

ip
=zó,,!r
it
E

Á

§
.L

E
Ed

I
i5I
I
¡

E
E
b
$
I
E
€
ü
E

Bt
I
I
E

€
e
*
.9

E
§
I
s
§
E!
§
E
.E

J
3
0-

o-
-!

;d.

t

:¡t
:§f
x#E
t!óool
l¿.8 J:9<
g§E
-E§l
€

z

ü

E

§
o

tI
s
E

T
E.
.o

Ia
f,E

Ei§
§§É

EIi

§§i
=ñá'

I

5

o2
=É.
¡¡¡

I

I
!¿2

J<uEoE
Étg9
9t

vzÉ

HHÍE'

c
!
I
l¡

I
I
ó
É

8

3t
g
()

HÉ

-o

t¡¡
h
3o
É
t¡J

E
o¡-
o

8l

É
d¡
Io
a,

ó, 6- o,
2

F
o,F

I
I
É

g3
tr 

=_

E'3"
o

z.¡
o

o
atrIta
8

a
t
d.

o

o

ÉErE

o
e
d

a6!¿6
üE
§É
E.-

o
,
d,a

2I
J
E

o
8e6i
=E

8
=
t
ó
¡a

HE
áá.sÍ¡
TáE

il
a
C¡

UJÉo
-F
oJ
ó
o
o

LÉé

rilil
iltI

I I

t

I

lil

:)

I
I
B

ü,§§s
I§§É§

3

I

E
g

!

§

af
=É¿
É,
É,
=()
2.f
o-
J

t¡¡(r,

ao

_o6

iEi
3§§
ZEE

ia!,
EEÉH¡ §

-eo
-É,ol¡-
t¡J
c¡
atto
o-
-
o
U'oJ
-l¡J
at
t¡J
z,Io
Fo
É,
l¡JozIo
-
doo
É,o

all

z
E6
(J

u¡o
Itt¿t!
€ItI
.llt§fit
§i ¡E

Eiiiri
= 

('Fl-tsE
ü.f
BsE{$E
3!§S5.8

J



é

c¡

oF
o

f

I
t¡¡

Q

=
f<
-qóJ

*8l<
seÍe
BñgE
H§ÉB

HHHt b
a §

e

*t
¡

t,
¡

Eq)

B

t
§
Ii
!

B
I
e,(,

I
¡,

i
a

8

*

§ !
zo
P

2
o

F
á
ó 6 eo

e

Éo

o
¡¡,o
o
ct

E=
Etr
q§E

HE'
¿

eI
a

E9tbüó
?r q
Xx3ó¡l*

o
a

<E
98
P6<4

Q
3

*.I
3z
sI
d
6

EÉ
I

3I
d
á
i

I

(o,
9

d
ñ:l
J

ÉÉ
§g

a
2.

Í
a

t5d

§c

¡
§
€

.E

I
!

a
!

!
I

I¡I

i¡-,2ti!tt
I
i

{F
f,
oI

t
G
2
f

{
¿
&

I

E!

!
a

6

3
E

9
t

€

B
!
E

I
E

É

É
¡
!
E
€

§á
üI
;@óo
go
oI
E{
§fr
§¡

§
e

§
E

I
E
EI
¡
É{
E
¿
¡
¡
$

g
tf
¡
¡a
,_

§
E
al
I

T:
IE
iE
¡l

ETta
!:
IE
sl
I{

€
:,
Y

I5

t

rÉt
«ij §

e
I
t

.D
-

q
I

§!
É
a

É.I
=I
É,
É.
=C'
-I
o-
J

t¡Jtn
fozg,
-I
C)

-
É,o
¡¡-
t¡.Ió
utor-
(,
utoJ
-ul
g,
l¡¡
-Io
l-o
É.
UJ
c¡
2c
C)

-
dIÉ
4

t\

-o
.E,

C'

*3
-soá!r9íI
YÉ<

á§:
3edd óa

zÉi
E*l§t
:§§§§

EI
EIÉi¡E

!I
II
I
I

II,,
EIiit
5

E¡u¡

!o
6

\..,,á

a

(¡

É
g

=

\


