UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

Ley de Creacion N° 27347

RESOLUCION RECTORAL N° 927 - 2015-UNTRM-R.

_ Chachapoyas, LB] Lllb 2015

VISTOS: T

El Oficio N° 1340-2015-UNTRM-D/DGA, de fecha 31 de diciembre de 2015, mediante el cual, el Director
General de Administracion, remite la propuesta del Cuadro de Asignacion de Personal para su
aprobacién; y el proveido de fecha 31 de diciembre de 2015, mediante la cual, el Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas dispone proyectar resolucion; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, el Lecreto Supremo N° 043-2004-PCM, que aprueba los lineamientos para la elaboracién y
aprobacidn el Cuadro para Asignacion de Personal — CAP, en su articulo 16°, sefiala que las entidades
de la administracién publica deberan modificar el cuadro para asignacion de personal en los siguientes
casos: a) cuando la entidad haya sufrido modificaciones en su ROF que conlleva cambios en sus
funciones o en su estructura organizacional o por motivo de una racionalizacion o mejoramiento de
proceso, b) por motivo de reestructuracién o reorganizacién aprobadas conforme a la normativa
vigente, c) por motivo de reordenamiento de cargos que conllevan a una afectacion de su presupuesto
analitico de personal PAP;

Que, asimismo, el articulo 17° del antes citado Decreto Supremo, indica que las entidades deberan
cumplir con publicar su CAP en el diario oficial EI Peruano y en el portal electronico de la Entidad, la
misma que deberd realizarse dentro de los tres (03) dias calendarios siguientes a la fecha de publicacion
en el diario Oficial EI Peruano, bajo responsabilidad de los funcionarios responsables conforme a la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

Que, con kesolucién de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AZ, de fecha 02 de octubre del 2014, se
aprueba y promulga el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta de 22 Titulos, 416 Articulos, 05 Disposiciones Complementarias, 04
Disposiciones Transitorias y 03 Disposiciones Finales;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 868-2014-UNTRM-R, de fecha 03 de octubre del 2014, se ratifica la
Resolucién de Asamblea Estatutaria N° 001-2014-UNTRM/AE, antes acotada; asimismo, dispone a partir de
fecha, la aplicabilidad y estricto cumplimiento de la presente norma en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 108, establece que la estructura de la organizacion
administrativa de la Universidad, asimismo, en su Titulo XX, Disposicion Complementaria, Primera, establece
las Facuitades y Escuela Profesionales que tiene la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas;

Que, meaiante Resolucién Rectoral N° 1145-2014-UNTRM-CU, de fecha 22 de diciembre de 2014, se
resuelve aprobar el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) 2014 - 2015 de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que forma parte integrante de la presente resolucion en
cincl:enta y ocho (58) folios habiles; .
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Que, con Resolucion Rectoral N° 926-2015-UNTRM-R, de fecha 31 de diciembre de 2015, se resuelve
aprobar-el Regiamento de Organizacion y Funciones — ROF de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo que consta de VII Titulos, 179 articulos y 02 Disposiciones
Complem::.tarias, que como anexo forma parte integrante de la presente resolucidon en cuarenta y
ocho (49) folios; ' :

Que, con Informe N° 125-2015-UNTRM/R/DGA/DPP/SDR, de fecha 30 de diciembre de 2015, la Sub
Directora de Racionalizacién, informa que se ha realizado las modificaciones al Reglamento de
organizacioén y Funciones — ROF, el Cuadro para Asignacién de Personal — CAP y el Manual de
Organizacion y Funciones — MOF, incorporandose a estos a la Direccion de Tecnologia de Informacién
y Comunicacion, Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario (ambas
dependientes de la Direccion General de Administracion) y a la Oficina de Orientacion Estudiantil
(dependiente de cada Facultad), por lo que remite la propuesta del Reglamento de Organizacion y
Funciones — ROF para su revision, modificacion y posterior aprobacion;

Que, mediante documento de vistos, el Director General Administracion (e), hace llegar la propuesta
de los documentos de gestion: MOF, ROF y CAP, solicitando su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, con‘brovet’do de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodrn'guez de Mendoza de
Amazonas, dispone atender lo solicitado;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N°
30220, al Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion en sesenta (60) folios habiles.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO las demas disposiciones internas que se opongan a la
presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la
Universidad, e interesados de forma y modo de Ley para conocimientos y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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