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VISTOS:

El Oficio N° 0898-2016-UNTRM-R/DGA deé fecha 26 de diciembre de 2016, mediante el cual, el Director
General de Administracién, solicita emisién de acto resolutivo autorizando la renovacion de contratos
del personal bajo el régimen del Decreto Legislativo N 276; y el proveido, de fecha 27 de diciembre
de 2016, mediante con el cual, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, dispone proyectar Resolucion; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, tiene como objetivo,

Que, el Estatuto Institucional, en su Articulo 286° establece que el personal no docente de la
Universidad presta sus servicios de acuerdo a los fines de la Universidad, en los grupos ocupacionales,
auxiliares, técnicos y profesionales, en apoyo a las tareas académicas y para el funcionamiento de la
Universidad;

Que, el reglamento Decreto Legislativo 276, en su articulo 28° sefala que el ingreso a la
Administracién Publica en la condicién de servidor de carrera o de servidor contratado para labores
de naturaleza permanente se efectla obligatoriamente mediante concurso, asimismo el articulo 32°
sostiene que el ganador del concurso de ingreso es incorporado a la Administracién Plblica mediante
resolucién de nombramiento o contrato, en la que ademas se expresa el respectivo puesto de trabajo;

Que, con Resolucién Directoral N° 289-2016-UNTRM-R/DGA, de fecha 05 de diciembre de 2016, se
resuelve conformar la comision de evaluacién para la renovacion de los contratos para el afio 2017,
siendo sus miembros: Mg. Alex Alonso Pinzén Chunga — Presidente, Ing. Ana Cecilia Rodriguez
Buendia y Jefe Inmediato del Trabajador a Evaluar — Miembros; -

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 774-2016-UNTRM/R, de fecha 07 de diciembre de 2016, se
resuelve aprobar las Bases y Reglamento que regularé el Concurso Publico de Plazas Administrativas
N° 005-2016-UNTRM, bajo el Decreto Legislativo M° 276 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas;
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Que, mediante Informe Final N° 001-2016-UNTRM-R/PCE, de fecha 21 de diciembre de 2016, ei
Presidente del Comité Evaluador, informa que el personal comprendido bajo el Decreto Legislativo N°
276 ha sido evaluado en cuatro etapas: como es la centralizacion de la evaluacion del jefe inmediato,
la evaluacién curricular de los ftem de capacitacion y reconocimientos, la evaluacién escrita con base a
los ftem de normatividad y actividad de sus funciones y finalmente evaluacion de deméritos conforme
lo establece el Reglamento de Evaluacién de Personal por la Modalidad de Decreto Legislativo 276,
presentando ef personal un nivel medio y alto de eficacia y eficiencia de los servicios prestados; por lo
que recomienda la continuidad de los trabéjadores evaluados que hayan alcanzado un puntaje igual o
mayor a 55 puntos equivalentes en la escala vigesimal de 11, puesto que este representa un promedio
medio de rendimiento en las evaluaciones;

/ Que, con Oficio N° 0988-2016-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 22 de diciembre de 2016, el Director de
Recursos Humanos, solicita la aprobacion mediante acto resolutivo de los resultados de la evaluacion
de personal para la renovacién de contrato del personal contratado bajo el Decreto Legislativo N° 276,
asimismo solicita la remision del presente con la finalidad de ejecutar ante la instancia correspondiente
para la renovacion de contrato durante el periodo de afio fiscal 2017;

Que, mediante Oficio de Vistos, el Director General de Administracién (e), comunica que ha recibide el
Informe Final de la Comisién conformada para la renovacién de contratos del personal contratado
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, por lo que solicita la emision del acto resolutivo de
renovacién de los contratos para el ejercicio econémico 2017;

Que, con hoja de tramite de vistos, el Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, dispone proyectar Resolucion;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las atribuciones conferidas al Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR, la renovacién de contrato del personal administrativo de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por la modalidad de Servicios
Personales bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo 276, por el periodo de contratacion del 02
de enero al 31 de diciembre del 2017, segin el siguiente detalle:

N* NOMBRES Y APELLIDOS CARGO - AREA RESULTADO_
FINAL

TRUJILLO MENDOZA CARMEN .

1 Secretaria - DBUD 79.25
ESTELA

2 CRISANTO GOMEZ FIDEL Antropélogo - INAAK 86.25
ERNESTO polog ’

3 | TRUJILLO OCC ELENA FISME 85.25
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- Especialista Administrativo -
4 MUNOZ ZABALETA YOSELYN 66
SDABA
5 FERNANDEZ DAMIAN ROSA Especialista Administrativo - 64
HERMINIA SDABA
6 VEGA MORI MARIELA Técnico - SDP 83

ARTICULO SEGUNDO.- FACULTAR a la Direccion de Recursos Humanos implemente las acciones
respectivas para el contrato del personal citado en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la
Universidad, interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines. ’

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Jorge Luis Maicelo Quintana Ph.D, Ilmmhi%rgesngﬂrm?s, s.C.
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