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RESOLUCION RECTORAL
N° 840 -2016-UNTRM/R

Chachapoyas, 30 DIC 2016

VISTOS:

El Oficio N° 0925-2016-UNTRM-R/DGA, de fecha 30 de diciembre del 2016, mediante el cual, el
Direccion General de Administracién (e), solicita el acto resolutivo que autorice el pago de liquidacién
de beneficios sociales al personal docente y administrativo; el Proveido, de fecha 30 de diciembre del
2016, mediante el cual, el Sefor Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone proyectar resolucién, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, el articulo 62° de la Ley Universitaria N° 30220, establece que es atribucién del Rector dirigir la
actividad académica de la Universidad y su gestién administrativa, econémica y financiera;

Que, el articulo 104° del Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa, aprobada con D.S. N° 005-
90-PCM, establece que el servidor que cesa en el servicio antes de hacer uso de sus vacaciones tiene
derecho a percibir una remuneracién mensual total por ciclo laboral acumulado, como compensacion

vacacional; en caso contrario, dicha compensacién se hara proporcionalmente al tiempo trabajado
por dozavas partes;

Que, el Articulo 9° del D.S. N° 051-91-PCM, sefala que las Bonificaciones, beneficios y demas
conceptos remunerativos que perciban los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al
sueldo, remuneracién o ingreso total seran calculados en funcién a la remuneracién total
permanente, con excepcion de la bonificacion personal y el beneficio vacacional el cual se continuara
otorgando tomando como base de célculo fa Remuneracion Basica;

Que, con Informe N° 407-2016-UNTRM-R-DGA-DRH/SDGC, de fecha 30 de diciembre del 2016, la
Directora (e) de la Sub Direccién de Gestidn de la Compensacion, informa al Director (e) de Recursos
Humanos, que a la fecha de emitido el presente, ha elaborado las liquidaciones de los trabajadores,
las mismas que han sido trasmitidas via SIAF 6819, registro en el cual, se tiene comprometido todo

el monto de la certificacion por un total de S/ 5,762.50 (Cinco mil setecientos sesenta y dos con
50/100 Soles);

Que, mediante Oficio N° 1041-2016-UNTTRM-DGA/DRH, de fecha 30 de diciembre del 2016, el
Director (e) de Recursos Humanos, remite a la Direccion General de Administracién, el Informe antes
citado y solicita el tramite correspondiente para la emisidn de la resolucién que autorice el pago;
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Que, mediante Oficio de vistos, el Director General de Administracion (e), eleva al Sefior Rector, la

documentacion antes citada y solicita el acto resolutivo que autorice el pago de liquidacién de
beneficios sociales del personal docente y administrativo de la UNTRM;

Que, con Proveido de vistos, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, dispone proyectar resolucién;

Que, estando a las facultades conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER el Pago de beneficios sociales a favor del personal docente y
administrativo de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo
al siguiente detalle:

IMPORTE | .. NETO A
N LN e APELLIDOS Y FECHA DE DETALLE A € :“"°“ PAGAR AL
ORD. | LIQU. : NOMBRES CESE SOLICITAR | 7, 5% | TRABAJADOR
s/. ONP) s/
DOCENTE | PLAZA GALVEZ JOSE )
o1 | 57 A | ARMANDO 31/07/2016 | 05 meses + 01 dia 629.17 79.02 550.14
DOCENTE | GOMEZ GUEVARA )
02 | s8 crs | FANNY MARGOLITH 15/07/2016 | 04 meses + 16 dias 566.67 73.67 493.00
AUX. B}
03 | 59 | TRABA }C:Q’\EEZ SANTILLAN 311272016 | % a'l"?f;;:eses 1525.00 191.54 1333.46
SERV. CAS
SERVAN LLAVE LUIS _
04 | 68 | VIGILANTE | oot 31/12/2015 07 afios 900.00 - 900.00
PERSONAL
05 | 69 DE ;LLS}:N CALDERON 08/05/2014 | 04 meses + 08 dias 320,00 40.06 279.94
SERVICIOS
TECNICO | ROJAS GRANDEZ _
06 | 70 | oo re | MADELEINE 31/05/2016 | 05 afios, 08 meses 115500  150.15 1004.85
07 | 111 DOCCE?TE PIEDRA SANCHEZ JORGE | 12/08/2016 | 05 meses + 10 dias 666.67 83.47 583.20
TOTAL 5,762.50 617.91 5,144.59

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Direccién General de Administracién, en coordinacién la
Direccién de Planificacién y Presupuesto y la Direccién de Economia, realicen el pago de los
beneficios sociales al personal docente y administrativo, citados en el articulo primero de la presente
resolucién, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.
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ARTICULOTERCERO..-

NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la
Universidad, e interesado

s, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE,

X
Jorge Luis Maicelo Quintana Ph.D.

Rector
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