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“Afio del Didlogo y la Reconciliacion Nacional”

RESOLUCION RECTORAL

N°Gf4 -2018-UNTRM/R

Chachapoyas,s 13{& 2018

VISTOS:

El Oficio N° 0720-2018-UNTRM-R/DGA, de fecha 31 de diciembre del 2018, mediante el cual, el Director General de
Administracion, solicita emitir el acto resclutivo que autorice el pago de la liquidacién del personal contratado CAS
Apoyo Académico, CAS Administrativo y CAS Designado; el Proveido, de fecha 28 de diciembre del 2018, mediante

el cual, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Totibio Rédriguez de Mendoza de Amazonas, dispone proyectar
resolucion; y, S

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mgndq‘zﬁa‘de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno de
acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;

Que, el Contrato Administrativo de Servicios, es una modalidad contractual de la Administracién Pdblica Privativa
del Estado, que vincula a una entidad piiblica con Qna peréona natural que presta servicios de manera no autébnoma.
Se rige por normas del derecho publico y confiefé ~ai fas paftes:f\inii"amenté los beneficios y las obligaciones que
establece el Decreto Legislative 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,

modificado por el Decreto Supremo N® 065-2011-PCM;"

Que, con Informe N° 141—2()18—UNTRM—R—DG’A-’DRH-SDGC/CRH, de fecha 26 de diciembre del 2018, la
Coordinadora de Recursos Huimanos, remite a Ja. Direccion ‘de Recursos Humanos, la planilta original de ia
liquidacion del personal CAS Designado en el afio fiscal 2018, el cual ha sido elaborado de acuerdo al reporte de

vacaciones pendientes al afio 2018, del personal CAS Administrativo, elaborado por la Sub Direccién de Control y
Monitoreo; ' ; T

Que, con Informe N° 142-2018-UNTRM-R—DGA-DRH,,-‘S:DGC/CRH, de fecha 26 de diciembre del 2018, Ia
Coordinadora de Recursos Humanos, remite a la Direccién ‘de Recursos Humanos, la planilla original de la
liquidacion del personal CAS Apoyo Académico, que renuncié durante el afio fiscal 2018, el cual ha sido elaborado

de acuerdo al reporte de vacaciones pendientes al afio 2018, del personal CAS Administrativo, elaborado por la Sub
Direccién de Control y Monitoreo;

Que, con Informe N° 143-2018-UNTRM-R-DGA-DRH-SDGC/CRH, de fecha 26 de diciembre del 2018, la
Coordinadora de Recursos Humanos, remite a la Direccién de Recursos Humanos, la planilia original de Ia
liquidacién del personal CAS Administrativo, que tiene vacaciones pendientes de los afios 2016 y 2017 af afio 2018,

el cual ha sido elaborado de acuerdo al reporte de vacaciones pendientes al afio 2018, del personal CAS
Administrativo, elaborado por la Sub Direccién de Control y Monitoreo;

Que, con Oficio N° 972-2018-UNTRM-DGA/DRH, de fecha 31 de diciembre de 2018, el Director de Recursos

Humanos, informa al Director General de Administracion de los documentos antes citados, con la finalidad de que
se realice las acciones correspondientes para el pago;
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Que, con oficio de vistos, el Director General de Administracion, solicita al Sefior Rector, emitir el acto resolutivo
que autorice el pago de la liquidacién del personal contratado bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, CAS Apoyo Académico, CAS Administrativo y CAS Designado;

Que, mediante Proveido de vistos, el Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, dispone proyectar la resolucidn;

Que, estando a las consideraciones citadas y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- AUTORIZAR ¢l pago de la liquidacion de beneficios saciales a los Responsables, Directores,
Coordinadores y Jefes de las Oﬁcinas;Aqministr‘aﬁ\/as,bajowel Régimen Especial de Contratado Administrativo de
Servicios (CAS) de Confianza de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Méndoza de Amazonas, en el afio

2018, de acuerdo al siguiente detalte:

e i A G IMPORTE ¥ APORTES NETO A

N ; : IR e A " | PREVISIONALES | PAGAR AL
ORD. CODIGO APELLI[f;OS«v:NOMBRES " -« DNI "f‘ L}IQUIDACVI:ON SOLICITAR ON,P rp TABAJADO

o o S ER S R 28 : RS/

1 0079 | RODRIGUEZ BUENDIA ANA CECILIA | 17544914, 20718:078-LIQ | . 3.450,00 | -] 445401 300467
0303 | REYNATUESTAJESUS ERMILA | 33429909 2018-079-LiQ | ~ 3.833,33 - 47648| 335685 |

3 1653 | ZUTA CASTILLO PERCY Lo 1401254571 2018-080-LIQ | . 421667 -l 51696| 369970
_TotAL . T | 225000 . .| 223178 1006116

ARTICULO SEGUNDO.- AUTORIZAR el pago de la“jiqugdaésén de beneficios

" ! fos sociales por renuncia 3 los
trabajadores contratados bajo el Régimen Especial de_ Contratado Administrativo de Servicios (CAS) de la

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, que tiene vacaciones pendientes de los afios
2016y 2017 al afio 2018, de acuerdo al siguiente-detalle; _ ‘

APORYES NETO &
. - IMPORTE A
N CODIGO APELLIDOS Y NORMBRES DR - LIQUIDACION SOLICITAR PREVISIONALES PAGAR AL
ORD. TABAJADOR
s/ ONP | AFP o
01 0603 | COLLANTES SERVAN EDISON 33431919 | 2018-001 -LIQ 1.603,33 208,43 - 1.394,90
02 | 0618 fﬁ;ﬁ*‘m DELGADOMIGUEL | 1 04530 2018-002-L1Q | 1.200,00 -l 14712 105288
03 | 2125 | PEREZ HERRERA EORRL 46289526 | 2018-003.11Q 600,00| 7800 ) 522,00
QUINTANA CHAVEZ ZOILA
04 | dgs | SONTANA 80347333 | 2018-004-LIQ 21000| 2730 ; 182,70
05 | 0652 | ROJAS GRANDEZ MADELEINE | 33432761 | 2016-005-1 | 733333 | 17333 1 116000
06 | 0623 :AA::JT?J O ASALDE DANTE 33432624 | 2018-006-LIQ 900,00 1 o1er 788,13
07 | 0642 | SERVAN CRUZ ANA MARIA 44303927 | 2018-007-LIQ | 2.346.67 -1 30295 204371
08 | 0604 | VALGUI QUIROZ GRLANDO 33408090 | 2016-008.LIQ 260,00 33.60 : 226,20
TOTAL 8.453,33| 520,87 561,94| 7.370.52
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ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR el pago de la liquidacion de beneficios sociales por renuncia voluntaria o
término de contrato al personal de Apoyo Académico bajo el Régimen Especial de Contratado Administrativo de

Servicios (CAS) de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, de acuerdo al siguiente
detalle:

RAPORTES
0':;_ APELLIDOS Y NOMBRES LIQUIDACION sm’;?::: 2 | EREVISIONALES ;Ezzsgﬁgg:
ONP AFpP s/

1| HUAMAN HUAMAN NOELITA 2018-35-1iQ 136250 177,13 - 1.185,38

2 | CARRILLO MUROZ KARINA 2018-36-LIQ 1.800,00| 234,00 - 1.566,00

3 | GUEVARA VELA KATIA CONSUELO | 2018-37-LiQ 1487,50| 193,38 - 1.294,13
4 | CARRERO MENOR JAIME | 201838-0Q | - 80833 -1 10549 702,85
5 | IDROGO BAIGORRIA ENRIQUE mﬁy 4 2018-30:Q 95417| 124,04 - 830,13
6 | NAVARRO MENA LADY FIORELA | 2018-40-U0 | 112500| 14625 - 978,75
TOTAL -~ | 7s3rs0| s747e | 10548 6.557,22

ARTICULC CUARTO.- DISPONER que la Direcgié,n,séhér‘al ge'Admmistracibﬁ,ien coordinacién con la Direccién
General de Planificacién y Presupuesto, den cimplimiento 'a_ioﬁregsuelto en los articulos precedentes.

ARTICULO QUINTO.- NOTIEICAR la présent‘etReséoiu;iéné los estamentos internas dé la Universidad e interesados,
de forma y modo de Ley para conocimiento y fines ’pér'tiheritfes.‘_ '

REGISTRESE Y CORMUNIQUESE.

Flrvag
FIECSG
Cmm/
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