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VISTO:

El Memorandum N° 364-2019-UNTRM-R, de fecha 31 de diciembre del 2019, mediante el cual, el Sefior Rector
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone la emision del acto
resolutivo, aceptando la renuncia formulada por el Econ. Heisely Mori Peldez, al cargo de Director General de
Administracion, bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS de Confianza de
la Universidad Nacional Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazonas, expresandole las gracias por los
servicios prestados durante su desempeno en el cargo encomendado hasta el 31 de diciembre del 2019,
asimismo, emitir la resolucién mediante la cual se designa a Ia Mg. Mlnam Vlctona Bacalla Del Castillo, como
Directora General de Admmnstracnon baJo el Regamen Espeual de Contrataaon Administrativa de Servicios -

CAS de Confianza de la Umvers:dad Nacional Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazonas, a partir del 01 de
enero del 2020, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacmnal Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas, orgamza su Régimen de Gobierno

de acuerdo a Ley Unnvers:tarla Neo 30220 su Estatuto y Reglamentos, atendxendo a sus necesidades y
caracteristicas; :

Que, con Resolucion de Asamblea Unuversrcana N° 003- 2019 UNTRM/AU de fecha 28 de mayo del 2019, se
aprueba el Estatuto de la Universidad Nacnonal TOI’IblO Rodr:guez de Mendoza de Amazonas - Modificado,

cuerpo normativo que consta de XXllI TItUlOS, 405 articulos, 05 Dlsposmlones Complementarias, 05
Disposiciones Transitorias, 01 Dlsposmlon Final en 95 folios;

Que, el Estatuto Institucional, en su amculo 180, inciso e, establece que es atribucion y funcién del Rector
dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestlon administrativa, econémica y financiera;

Que, la Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, establece en su articulo 4° la clasificaciéon del personal
del empleo publico, precisando en el numeral 2) al Empleado de Confianza, definiéndole como aquel que
desempenfara cargo de confianza técnico o politico, distinto al del funcionario piblico quien a su vez se
encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve libremente y en ningun caso serad mayor al 5% de los
servidores publicos existentes en cada entidad;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se cre6 el régimen Especial de Contratacion Administrativa de
Servicios — RECAS — modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes laborales pertenecientes
a la carrera administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto legislativo N° 276 y N° 728,
respectivamente, el cual fue reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,;
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Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, mediante el cual
se cred el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — RECAS - modalidad laboral especial
del Estado, establecié en su Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a
funcionarios y directivos designados por resolucion lo siguiente: Los cargos cubiertos por personas
designadas por resolucién no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento,
casuales de suspension o extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacion las

disposiciones legales y reglamentarias que regulen la materia, fundamento sefialado en el Informe Legal N°
079-2012- SERVIR/GPGRH;

Que, la Ley N° 29849. Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto Legislative N° 1057 y otorga
derechos laborales — establece expresamente en su Primera Disposicion Complementaria y Final que: El
i personal establecido en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley
Marco del empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esta
excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser

contratado para ocupar una plaza Orgénica contenida en el cuadro de Asignacion de Personal- CAP de la
entidad”;

Que, de lo anteriormente expuesto, se colige que SERVIR, mediante Informe Legal N° 478-2012-SEVIR/GG-
OAJ, de fecha 15 de mayo de 2012, por aplicacién de la primera Disposicién complementaria final de la Ley
N° 29849, sefala que "el personal del empleo publico clasificado como funcionario, empleado de confianza y
directivo superior, segin las definiciones de la Ley Marco del Empleo Publico, pueden ser contratadas

mediante el régimen de contratacidén administrativa de servicios, estando excluida de la realizacion de
concurso publico®;

Que, en relacién a la postura de la Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, como Organo Rector en la
Gestién de Recursos Humanos, se debe recurrir al Informe Legal N° 377-2011- SERVIR /GG-OAJ, de fecha 03
de febrero de 2011, en el cual establece entre otros puntos que "la entidad que contrata los servicios de
trabajadores bajo el régimen CAS para que asuman las funciones de un directivo o funcionario de la misma,
cuenta con total autonomia para fijar el monto de dicha retribucién, pero dentro de los limites sefialados, esto
es, no menor a la remuneracién minima vital y no superior a las seis (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico
— es decir hasta $/15,600.00 soles y de acuerdo a su disponibilidad presupuestal ". Estos topes (minima y
maxima) han sido refrendados por la primera Disposicién Complementaria y Final del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, asi coma por el articulo 2° del Decreto
de Urgencia N° 038-2006, que rnodifica la Ley N° 28212, respectivamente;

Que, en cuanto a la exclusién del concurso pablico y otras reglas propias al régimen CAS, para el caso en que
una entidad publica opte por contratar a un personal para desempefiar un puesto de cargo de confianza
{funcionario) o directivo de forma permanente, esta configure una parte contractual accesoria al vinculo
funcional, el cual se produce a través de la respectiva resolucién de designacién emitida por el titular de la
entidad. Es asi que la resolucidon de designacion constituye un elemento central en la contratacién de personal
de confianza y directivo, resultado necesario el contrato de trabajo para regular aspectos especificos;
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Que, por ello, en el caso de contratacién bajo el Régimen CAS, para realizar funciones en cargo de confianza
o directivo, de libre designacién y remocion, bastara la resolucion emitida por el Titular de la Entidad en la
que se designe al servidor que realizaré tales funciones para proceder con ello a la formalizacién del respectivo
contrato administrativo de servicios, teniendo como caracteristicas especiales la no existencia de obligacién
de la entidad a convocar a concurso publico y duracién del mismo en virtud a la designacion;

Que, en este contexto y en el marco de las normas legales glosadas, y con el objetivo de contar con
profesionales competitivos y de alto nivel que ocupen los cargos de Responsables y demas cargos de
confianza de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, quienes a su vez sean
remunerados en proporcion a la responsabilidad que implica el manejo directivo de cada una de las unidades
organicas de la entidad, se ha recogido pronunciamientos de consulta expresa a SERVIR, toda vez que dicha
entidad tiene competencia para emitir oplmon en esta materia, no existiendo impedimento para que los
Directores y Sub Directores y personal de " confianza, sean’ contratados bajo la modalidad de CAS,
estableciendo una escala remuneratlva, tomando en cuenta el grado de responsabilidad y funciones que
desempefian, asi como el marco presupuestal y fmancnero

Que. Con Resolucién de Consejo Universitario N° 590-2018- UNTRM/CU, de fecha 26 de diciembre del 2018,
se encarga al Econ. Heisely Mon Peldez, la Direccion General de Administracion de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas a partlr del 01 de enero del 2019;

Que, mediante Carta N° 016-2019- ING HMP de fecha 31 de d|C|embre del 2019 el Ms. Heisely Mori Peldez,
al cargo de Director General.de Admzmstraaon de' esta Casa Superlor de Estudios, por motivos estrictamente

personales; asimismo agradece la oportumdad brindada para pertenecer a esta institucion en la cual labord
por casi afio y medio;

Que, con Memorandum de Vistos, el Sefior Rector de la Universidad Nacnonal Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, dispone la emision del acto resolutivo, aceptando la renuncxa formulada por el Econ. Heisely
Mori Pelaez, al cargo de Director* General de Admlnlstraaon bajo . el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS de Conﬁanza de la UnIVQI’SIdad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, expresandole las gracias por los’ servg DS~ prestados durante su desempefio en el cargo
encomendado, hasta el 31 de diciembre del 2019; asimlsmo, emitir la resolucion mediante la cual se designa
a la Mg. Miriam Victoria Bacalla Del Castillo, como Directora General de Administracién, bajo el Régimen
Especial de Contratacidon Administrativa de Servicios — CAS de Confianza de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, a partir del 01 de enero del 2020;

Que, estando las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR la renuncia formulada por el Econ. Heisely Mori Peldez, al cargo de Director
General de Administracion, bajo el Régimen Especial de Contrataciébn Administrativa de Servicios - CAS de
Confianza de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, expresandole las gracias
por los servicios prestados durante su desempefio en el cargo, hasta el 31 de diciembre del 2019.
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ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a partir del 01 de enero del 2020, a la Mg. Miriam Victoria Bacalla Del
Castillo, como Directora General de Administracion, bajo el Régimen Especial de Contratacidon Administrativa
de Servicios ~ CAS de Confianza de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la Universidad e
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

UNIVERSIDATZGAGION
“TORIBIO ROO RAEN

Policargfio Chauca Vaiqui Dr.
RECTOR

PCHVR
CRHM/SG
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