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RESOLUCION DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA
| N° )01 -2020-UNTRM/AU

Chachapoyas, [] 3 FEB 2020

El Acuerdo de Sesion Extraordinaria, de Asamblea Universitaria, de fecha 28 de enero del 2020, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de_Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley -Universitaria“N°® 30220, su Estatuto y. Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que la Ley Universitaria N°.30220 en su articulo 8°, establece que el Estado reconoce la autonomia
umversnana La autonomiainherente alas universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente Ley y demas normativa aplicable. Esta autonomia se manifiesta en el
siguiente régimen: Normativo, implica la'potestad autodeterminativa para la creacién de normas
internas (estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria;

Que, asimismo el citado. cuerpo ‘normativa-en ‘su-Articulo 57, numeral 57.2, sefala que son
atribuciones la Asamblea Universitaria Reformar los estatutos de la universidad con la aprobacién
de por lo menos dos terqoigdel niimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU;

Que, con Resolucidon de Asamblea Universitaria N° 003-2019-UNTRM/AU, de fecha 28 de mayo del
2019, se aprueba el Estatuto de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
- Modificado, cuerpo normativo que. consta de XXIIl Titulos, 405 articulos, 05 Disposiciones
Complementarias, 05 Disposiciones Transitorias, 01 Disposicion Final y como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion en 95 folios;

Que, en sesion extraordinaria de Asamblea Universitaria, de fecha 28 de enero del 2020, la Asamblea
Universitaria, luego de las deliberaciones correspondientes aprobé por unanimidad el Estatuto de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo que consta de
XVIIl Titulos, 156 articulos, 02 Disposiciones Complementarias, 03 Disposiciones Transitorias, 01
Disposicion Final, en 52 folios.

Que, estando a las atribuciones legales conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente de la Asamblea Universitaria;

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
www.untrm.edu.pe
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Estatuto de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo que consta de XVIII Titulos, 156 articulos, 02 Disposiciones
Complementarias, 03 Disposiciones Transitorias, 01 Disposicion Final, en 52 folios.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO las Disposiciones internas que contravengan el
contenido del presente Estatuto.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los estamentos internos de la
Universidad, de forma y modo de Ley para conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

PCHVR.
CRHM/SG

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
www.untrm.edu.pe
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Articulo 1.

Articulo 2.

Articulo 3.

Articulo 4.

TiITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEFINICION Y MARCO LEGAL

Definicién de la Universidad Nacional Toribio de Rodriguez de Mendoza de Amazonas

La Universidad Nacional Toribio de Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), es una comunidad
académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y
tecnolégica, con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de
educacion como derecho fundamental y servicio publico esencial. Esta constituida por docentes, estudiantes
y graduados.

La UNTRM es una persona juridica de derecho publico. Su sede central esta en la ciudad de Chachapoyas,
capital de la region Amazonas. Para el cumplimiento de sus fines dispone también de Filiales.

Marco Legal

a) Constitucion Politica del Perd.

b) Ley n° 30220, Ley Universitaria.

c) Ley n° 27347, Ley de creacion de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

d) Ley n® 30697 - Ley que modifica el articulo 84 de la Ley n® 30220.

e) Ley Marco del Empleo Publico n° 28175 y demas normas sobre la materia.

f) Ley n® 30057, Ley del Servicio Civil.

g) Ley n° 29988 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo n° 004-2017-MINEDU, que establece
medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas publicas y
privadas, implicado en delitos de terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y delitos de trafico
ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia
del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36
y 38 del Cddigo Penal.

h) Decreto Supremo n° 004-2019-JUS - TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General n® 27444 y
sus modificatorias.

i) Resolucion del Consejo Directivo n® 066-2019-SUNEDU/CD aprueba los “Estandares para la creacion de
facultades y escuelas profesionales”.

j) Resolucién del Consejo Directivo n® 006-2015-SUNEDU/CD que aprueba el “Modelo de Licenciamiento y
su implementacion en el Sistema Universitario Peruano”.

k) Resolucién del Consejo Directivo n® 008-2015-SUNEDU/CD que aprueba las “Medidas de simplificacion
administrativa para el licenciamiento institucional” y el “Reglamento del procedimiento de licenciamiento
institucional”.

1) Resolucion del Consejo Directivo n° 158-2019-SUNEDU/CD que aprueba las “Disposiciones para el mejor
cumplimiento de la Ley n® 30220, Ley Universitaria, en materia electoral de las Universidades Publicas”.

m)Resoluciéon de Superintendencia n® 0054-2017-SUNEDU/CD que aprueba los “Criterios técnicos de
evaluacion de los expedientes de licenciamiento”.

n) Otras normas afines con el desarrollo de la Universidad.

CAPITULO Il
PRINCIPIOS, FINES, FUNCIONES Y OBJETIVOS

Principios
La UNTRM se rige por los siguientes principios:

a) Busqueda y difusién de la verdad

b) Calidad académica

c) Autonomia

d) Libertad de catedra

e) Espiritu critico y de investigacion

f) Democracia institucional

g) Meritocracia

h) Pluralismo, tolerancia, dialogo intercultural e inclusién

i) Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais

j) Afirmacion de la vida y dignidad humana.

k) Mejoramiento continuo de la calidad académica

1) Creatividad e innovacién

m) Internacionalizacién

n) Elinterés superior del estudiante

0) Pertinencia de la ensefianza e investigacion con la realidad social
p) Rechazo atoda forma de violencia, intolerancia y discriminacién.
q) Etica publica y profesional.

Fines

La UNTRM tiene los siguientes fines:



Articulo 5.

Articulo 6.

a) Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnolégica, cultural y
artistica de la humanidad.

b) Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social
de acuerdo a las necesidades del pals.

c) Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo.

d) Colaborar de manera eficaz en la afirmacién de la democracia, el estado de derecho y la inclusion social.

e) Realizary promover la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica, asi como la creacién intelectual
y artistica.

f) Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

g) Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

h) Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y mundial.

i) Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

i) Formar personas libres en una sociedad libre.

Objetivos de la UNTRM
Son objetivos de la UNTRM, los siguientes:

a) Identificar los problemas, necesidades y demanda de la poblacion regional y/o nacional.

b) Desarmollar curriculos que maximicen los alcances de la investigacion para la transferencia cientifica y
tecnolégica de impacto en la sociedad.

c) Promover y desarrollar una organizacién académica, cuyas politicas de desarrollo estén orientadas a la
creacién de ciencia y tecnologia, que aporten al desarrollo social con cultura de cambio, participativa y
solidaria.

d) Promover la ejecucién de proyectos de investigacién y transferencia tecnolégica, para apoyar la
formacién de recursos humanos de alto nivel cientifico en aras del desarrollo regional y del pais.

e) Contribuir con la reafirmacion y consolidacion de nuestra identidad nacional para integrarse al proceso
del cambio global.

Funciones
Las funciones de la UNTRM son las siguientes

a) Formacién profesional.

b) Investigacion.

c) Extensién cultural y la proyeccién social.

d) Educacién continua.

e) Contribuir al desarrolio humano.

f) Las demas que sefiala la Constitucién Politica del Perd, la Ley Universitaria, el presente Estatuto y
normas conexas.

CAPITULO Il

AUTONOMIA, RESPONSABILIDAD DE AUTORIDADES, GARANTIAS PARA EL EJERCICIO DE LA AUTONOMIA Y

Articulo 7.

Articulo 8.

Articulo 9.

TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD
Autonomia universitaria

La UNTRM se rige por el principio de autonomia universitaria que se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucién Politica del Perd, la Ley N° 30220 (Ley Universitaria), el presente Estatuto y sus
reglamentos correspondientes.

Regimenes de la autonomia universitaria
La autonomia universitaria comprende los siguientes regimenes:

a) Normativo: implica la potestad autodeterminativa para la creacién de normas internas (estatuto y
reglamentos) destinadas a regular la institucién universitaria.

b) De gobierno: implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la institucién
universitaria, con atencion a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es formalmente dependiente
del réegimen normativo.

c) Académico: implica la potestad autodeterminativa para fijar €l marco del proceso de ensefianza-
aprendizaje dentro de la institucion universitaria. Supone el sefialamiento de los planes de estudios,
programas de investigacion, formas de ingreso y egreso de la institucién, entre otros. Es formalmente
dependiente del régimen normativo y es la expresidn més acabada de la razon de ser de la actividad
universitaria.

d) Administrativo: implica la potestad autodeterminativa para establecer los principios, técnicas y practicas
de sistemas de gestion, tendientes a facilitar la consecucion de los fines de la institucién universitaria,
incluyendo la organizacién y administracion del escalafén de su personal docente y administrativo.

e) Econémico: implica la potestad autodeterminativa para administrar y disponer del patrimonio
institucional; asi como para fijar los criterios de generacién y aplicacion de los recursos.

Responsabilidad de las autoridades

Las autoridades de la UNTRM son responsables por el uso de los recursos de la Universidad, sin perjuicio
de la responsabilidad civil, penal o administrativa correspondiente.
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Articulo 11.

Articulo 12.

Articulo 13.

Cualquier miembro de la comunidad universitaria debe denunciar ante la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), la comision de actos que constituyan indicios razonables de la
existencia de infracciones a la Ley Universitaria.

La SUNEDU de oficic o a pedido de parte, emite recomendaciones para el mejor cumplimiento de las
disposiciones previstas en la Ley Universitaria y otras normas reglamentarias, en el marco de su ambito de
competencia. Dichas recomendaciones pueden servir de base para la determinacion de las
responsabilidades pertinentes.

Garantias para el ejercicio de la autonomia universitaria
El ejercicio de la autonomia universitaria se rige por las siguientes reglas:

a) Son nulos y carecen de validez los acuerdos que las autoridades y los 6rganos de gobierno colegiados
adopten, sometidos a actos de violencia fisica 0 moral.

b) Los locales universitarios son utilizados exclusivamente para el cumplimiento de sus fines y dependen
de la respectiva autoridad universitaria. Son inviolables. Su vulneracién acarrea responsabilidad de
acuerdo a ley.

c) La Policia Nacional y el Ministerio Publico solo pueden ingresar al campus universitaric por mandato
judicial o a peticién del Rector, debiendo este ultimo dar cuenta al Consejo Universitario o el que haga
sus veces, salvo cuando se haya declarado el estado de emergencia, se produzca un delito flagrante o
haya peligro inminente de su perpetracion. En estos casos, el accionar de la fuerza publica no
compromete ni recorta la autonomia universitaria.

d) Cuando las autoridades universitarias tomen conocimiento de la presunta comisién de un delito, dan
cuenta al Ministerio Publico, para el inicio de las investigaciones a que hubiere lugar.

Transparencia de la Universidad

La UNTRM tiene la obligacion de publicar en su portal electronico, en forma permanente y actualizada, la
informacién correspondiente a:

a) ElEstatuto, el Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA), el Plan Estratégico Institucional y
el Reglamento de la Universidad

b) Las actas aprobadas en las sesiones de Consejo de Facultad, de Consejo Universitario y de Asamblea
Universitaria.

¢) Los estados financieros de la Universidad, el presupuesto institucional modificado, la actualizacion de la
ejecucion presupuestal y balances.

d) Relacion y nimero de becas y créditos educativos disponibles y otorgados en el afio en curso.

e) Inversiones, reinversiones, donaciones, obras de infraestructura, recursos de diversa fuente, entre otros.

f) Proyectos de investigacion y los gastos que genere.

g) Relacién de pagos exigidos a los estudiantes por toda indole, seguin corresponda.

h) Numero de estudiantes por facultades y programas de estudio.

i) Conformacién del cuerpo docente, indicando clase, categoria y hoja de vida.

j) El nimero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados por afo y carrera.

k) Otros que resulten de interés para la Universidad y la comunidad universitaria.

Las remuneraciones, bonificaciones y demas estimulos que se pagan a las autoridades y docentes de cada
categorifa, por todo concepto, son publicados de acuerdo con la normativa aplicable.

La UNTRM brindard informacion confiable y oportuna vinculada a los indicadores del Sistema Integrado de
Informacién de la Educacion Superior Universitaria, a cargo del Ministerio de Educacion, de acuerdo a los
pardmetros que esta entidad establece.

CAPITULO IV
REDES INTERREGIONALES

Redes interregionales

La UNTRM puede integrarse en redes interregionales, con criterios de calidad, pertinencia y responsabilidad
social, a fin de brindar una formacién de calidad, centrada en la investigacion y la formacion de profesionales
en el nivel de pregrado y posgrado.

Las facultades, los departamentos académicos, las unidades de investigacion y posgrado facilitan la
participacion de docentes y estudiantes en programas de intercambio académico segun los convenios
interuniversitarios suscritos, Los aspectos especificos se establecen en la normativa respectiva.

CAPITULO V )
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD ACADEMICA

Aseguramiento de la calidad

La UNTRM utiliza los recursos financieros, humanos e infraestructura que le permitan garantizar la calidad
de la educacién que brinda, en el marco de la Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior Universitaria aprobada por el Ministerio de Educacion - en adelante MINEDU, con el fin de ofrecer
una formacion integral y de perfeccionamiento continuo, centrado en el logro de un desempefio profesional
competente, y en la solucion de problemas a través de la investigacion.
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Articulo 14.

Articulo 15.

Articulo 16.

Articulo 17.

Articulo 18.

Direccion de Gestién de la Calidad Académica

La UNTRM cuenta con una Direccién de Gestion de la Calidad Académica, dependiente del Vicerrectorado
Académico, encargada de planificar, monitorear, supervisar y evaluar los procesos de mejora de la calidad
para el licenciamiento, acreditacién y excelencia académica; asl como, elaborar el Plan de Gestion de la
Calidad Institucional.

Del financiamiento a la gestion de la calidad académica

La UNTRM podr4 destinar recursos ordinarios, recursos directamente recaudados, recursos determinados,
fondos compartidos con otras instituciones, entre otros; necesarios para los procesos de mejora de la calidad
académica, de conformidad con las normas vigentes.

TiTULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
GOBIERNO Y AUTORIDADES DE LA UNIVERSIDAD

Gobierno de la Universidad
El gobierno de la UNTRM es ejercido por las siguientes instancias:

a) La Asamblea Universitaria.
b) EI Consejo Universitario.
c) ElRector.

d) Los Consejos de Facultad.
e) Los Decanos.

Para la instalacién y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, el Consejo Universitario y el Consejo de
Facultad, el quérum es la mitad mas uno de sus miembros habiles.

Los miembros de los 6rganos de gobierno de la Universidad no reciben dietas ni pago alguno por las sesiones
en las que participan. Toda disposicién en contrario es nula.

Autoridades de la Universidad
Son autoridades de la Universidad:

a) ElRector,

b) Los Vicerrectores,

¢) Los Decanos de las Facultades, y

d) El Director de la Escuela de Posgrado.

CAPITULO I
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es un érgano colegiado que representa a la comunidad universitaria, se encarga
de dictar las politicas generales de la Universidad; y esta constituida por:

a) ElRector, quien la preside.

b) Los Vicerrectores.

c) Los Decanos de las Facultades.

d) El Director de la Escuela de Posgrado.

e) Los representantes de los docentes de las diversas Facultades, en nimero igual al doble de la suma de
las autoridades universitarias a que se refieren los literales anteriores, quienes son elegidos por voto
universal. Estan representados de la siguiente manera:

50% de Profesores Principales;

30% de Profesores Asociados y

20% de Profesores Auxiliares.

Su mandato dura cuatro (4) afios. No son reelegibles para el periodo inmediato siguiente.

f) Los representantes de los estudiantes de pregrado y posgrado, que constituyen el tercio del nimero total
de los miembros de la Asamblea Universitaria, quienes son elegidos por voto universal. Los
representantes estudiantiles de pregrado deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como
minimo freinta y seis (36) créditos. Su mandato dura dos (2) afios. No son reelegibles para el periodo
inmediato siguiente.

g) Elrepresentante de los graduados, en calidad de supernumerario, con voz y voto. Su mandato dura dos
(2) afios. No es reelegible para el periodo inmediato siguiente

h) Un representante de los trabajadores administrativos, con voz y sin voto.

i) El Secretario General de la Universidad se incorpora a la Asamblea Universitaria como secretario con
voz, sin voto.
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Articulo 20.

Articulo 21.

Articulo 22.

Articulo 23.

Articulo 24.

Los servidores publicos de més alto nivel de la UNTRM asisten a la Asamblea Universitaria como asesores,
cuando son requeridos, sin derecho a voto.

El Director General de Administracion asiste a la Asamblea Universitaria con derecho a voz y sin voto. Otros
funcionarios pueden ser invitados, de acuerdo con la agenda convocada.

Sesiones de la Asamblea

La Asamblea Universitaria se retune en sesién ordinaria una (1) vez al semestre, y en forma extraordinaria
por iniciativa del Rector, o de quien lo represente, o a solicitud de mas de la mitad de los miembros del
Consejo Universitario, o de mas de la mitad de los miembros de la Asamblea Universitaria.

La convocatoria a sesion ordinaria se har4 por escrito y/o a través del correo institucional, con una
anticipacion no menor a los quince (15) dias Utiles a su realizacién, siendo estas publicadas a través de los
medios pertinentes; acompariando la agenda y la documentacién pertinente, la misma que puede ser
consultada en Secretaria General.

La convocatoria a sesion extraordinaria se hara por escrito y/o a través del correo institucional, con una
anticipacién no menor a dos (02) dias utiles a su realizacién, siendo estas publicadas a través de los medios
pertinentes; acompafiando la agenda y la documentacion pertinente, la misma que puede ser consultada en
Secretaria General.

La Asamblea Universitaria realiza sesién extraordinaria para reconocer la eleccién del Rector y Vicerrectores,
acatando los resultados del proceso electoral efectuado. También, en sesion extraordinaria, aprueba el
Estatuto y sus modificatorias.

Quorum de la Asamblea Universitaria

El quorum para la instalacion y funcionamiento de la Asamblea Universitaria, es de la mitad (1/2) mas uno
(1) del nimero legal de sus miembros hébiles.

La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacion ni el funcionamiento de la Asamblea Universitaria,
siempre que hayan sido citados.

Acuerdos de la Asamblea Universitaria

Los acuerdos de la Asamblea Universitaria, se toman con la mitad (1/2) mas uno (1) del numero de asistentes.
En caso de empate el Rector ejerce el derecho a voto dirimente. La reconsideracién de un acuerdo requiere
del voto aprobatorio de los dos tercios (2/3) del nimero legal de sus miembros asistentes.

Vacancia de los miembros de la Asamblea Universitaria
La condicién de miembro de la Asamblea Universitaria se pierde en los casos siguientes:

a) Cuando se pierde la condicién de autoridad.

b) Por suspension y/o separacion de docentes y estudiantes de acuerdo a lo establecido en el presente
Estatuto y Ley Universitaria.

¢) Por cambio de categoria de los docentes, o pérdida de su condicion de docente o de estudiante.

d) Por cese o fallecimiento.

e) Porinasistencia injustificada a tres sesiones consecutivas.

f) Por enfermedad o impedimento fisico permanente.

g) Porrenuncia expresa.

h) Por sentencia judicial emitida en Gltima instancia, por delito doloso.

i) Por encontrarse suspendido, separado o destituido por las causales previstas en la Ley N* 29988 y sus
normas conexas.

Reemplazo de los miembros docentes

El docente que es promovido de categoria cesa en su representacion, asumiendo en su reemplazo el
accesitario de su lista.

Atribuciones de la Asamblea Universitaria
La Asamblea Universitaria tiene las atribuciones siguientes:

a) Aprobar las politicas de desarrollo universitario.

b) Reformar el Estatuto de la Universidad con la aprobacion de por lo menos dos tercios del nimero de
miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.

¢) Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la Universidad, aprobados
por el Consejo Universitario.

d) Declarar la revocatoria y vacancia del Rector y los Vicerrectores, de acuerdo a las causales
expresamente sefialadas en la Ley Universitaria; y a través de una votacién calificada de dos tercios (2/3)
del nimero de miembros.

e) Elegir a los integrantes del Comité Electoral Universitario.



Articulo 25.

Articulo 26.

Articulo 27.

Articulo 28.

Articulo 29.

f) Elegir a los miembros del Tribunal de Honor Universitario. Si los miembros del Tribunal de Honor
Universitario fueron elegidos por el Consejo Universitario como lo establece el articulo 75° de la Ley N°
30220, Ley Universitaria, la Asamblea Universitaria aceptara la eleccién.

g) Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comisién Permanente encargada de
fiscalizar la gestién de la Universidad. La cual debe estar conformada por dos (02) docentes, un (01)
estudiante de pregrado y un (01) estudiante de posgrado, miembros de la Asamblea Universitaria. Los
resultados de dicha fiscalizacién se informan a la Contraloria General de la Republica y a la SUNEDU.

h) Evaluar y aprobar la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y el informe de rendicion
de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

i) Acordar la constitucion, fusion, reorganizacion, separacién y supresion de Facultades, Escuelas y
Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales, Departamentos Académicos, Centros e Institutos.

i) Declarar en receso temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades académicas, cuando las
circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la SUNEDU.

k) Ratificar el Plan Anual de Desarrollo de la Universidad, aprobado por el Consejo Universitario, y velar por
su cumplimiento;

I) Las demas atribuciones que le otorgan la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

CAPITULO Il
CONSEJO UNIVERSITARIO

Consejo Universitario

El Consejo Universitario es el maximo érgano de gestion, direccién y ejecucién académica y administrativa
de la UNTRM. Esta integrado por:

a) ElRector, quién lo preside.

b) Los Vicerrectores.

¢) Un cuarto (1/4) del numero total de Decanos, elegidos por y entre ellos.

d) El Director de la Escuela de Posgrado.

e) Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen el tercio del nimero total de los
miembros del Consejo. Deben pertenecer al tercio superior y haber aprobado como minimo treinta y seis
créditos, quienes son elegidos por voto universal.

f) Un representante de los graduados, con voz y voto.

El Secretario General de la Universidad y el Director General de Administracion asisten a las sesiones con
derecho a voz, sin voto.

El mandato de los graduados y el de los estudiantes dura dos (2) afios.
Los servidores publicos asisten cuando son requeridos; participan con voz y sin voto.

El Consejo Universitario constituye Comisiones Especiales de Trabajo, de acuerdo a las necesidades de la
Universidad

Sesiones del Consejo Universitario

El Consejo Universitario se retine en sesién ordinaria una vez al mes, y en forma extraordinaria por iniciativa
del Rector, o de quien lo represente, o de mas de la mitad de los miembros del Consejo Universitario.

La convocatoria se hara por escrito y/o a través del correo institucional, con una anticipacion no menor a
veinticuatro (24) horas a su realizacion, siendo estas publicadas a través de los medios pertinentes;
acompafiando la agenda y la documentacién pertinente, la misma que puede ser consultada en Ja Secretaria
General.

Quorum del Consejo Universitario

El quorum para la instalacién y funcionamiento del Consejo Universitario es de la mitad (1/2) mas uno (1) del
nimero legal de sus miembros habiles.

La inasistencia de los estudiantes no invalida la instalacién ni el funcionamiento del Consejo Universitario.
Acuerdos del Consejo Universitario

Los acuerdos del Consejo Universitario se toman con la mitad (1/2) méas uno (1) del nimero de los miembros
asistentes hébiles. En caso de empate el Rector o quien haga sus veces ejerce el derecho a voto dirimente.
La reconsideracion de un acuerdo requiere del voto aprobatorio de los dos tercios (2/3) del nimero legal de
sus miembros habiles.

Atribuciones del Consejo Universitario

El Consejo Universitario tiene las siguientes atribuciones:

a) Aprobar y madificar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la Universidad, como:

el Plan Anual de Funcionamiento y Desarrollo y los documentos de gestion de la Universidad.
b) Dictar el reglamento general de la Universidad, asi como vigilar su cumplimiento.
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Articulo 30.

Articulo 31.

Articulo 32.

c)
d)

e)

9)
h)

i)
)]

k)

m)

n)

0)

P)

)

s)
t)
u)

v)

w)

Aprobar el reglamento de elecciones propuesto por el Comité Electoral, asi como vigilar su cumplimiento.
Ratificar los reglamentos internos especiales elaborados por las dreas correspondientes, asi como vigilar
su cumplimiento.

Aprobar el presupuesto general de la Universidad, el plan anual de adquisiciones de bienes y servicios,
autorizar los actos y contratos que atarien a la Universidad y resolver todo lo pertinente a su economia.
Proponer a la Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresion o reorganizacién de unidades
académicas e institutos de investigacién. Concordar y ratificar los planes de estudios y de trabajo
propuestos por las unidades académicas.

Designar al Director General de Administracién y al Secretario General, a propuesta del Rector.
Nombrar, contratar, ratificar, promover y remover a los docentes, a propuesta, en su caso, de las
respectivas unidades académicas concernidas.

Nombrar, contratar, promover y remover al personal administrativo, a propuesta de la respectiva unidad.
Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las Facultades y Escuela de
Posgrado, asi como otergar distinciones honorificas y reconocer y revalidar los estudios, grados y titulos
de universidades extranjeras, cuando la Universidad est4 autorizada por la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria.

Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la Universidad. Asimismo, sefialar anualmente el
nimero de vacantes para el proceso ordinario de admisién, previa propuesta de las facultades por
intermedio del Vicerrectorado Académico, en concordancia con el presupuesto y el plan de desarrollo de
la Universidad.

Fijar las remuneraciones y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y trabajadores de
acuerdo a ley.

Ejercer en instancia revisora, el poder disciplinario sobre los docentes, estudiantes y personal
administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

Elegir, a propuesta del Rector, a los miembros del Tribunal de Honor Universitario conformado por tres
(3) docentes ordinarios en la categoria de principal, de reconocida trayectoria académica, profesional y
ética; su mandato dura tres (3) afios. Pueden ser elegidos por un periodo adicional.

Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales, internacionales u otros
sobre investigacion cientifica y tecnologica, asi como ofros asuntos relacionados con las actividades de
la Universidad.

Conocer y resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras autoridades
universitarias.

Pronunciarse en caso de violacion de la autonomia universitaria.

Ratificar permisos y licencias a los estudiantes, personal docente y no docente para estudios y becas,
por periodos mayores a cinco (5) dias, de acuerdo a las disposiciones legales y al Reglamento de
Capacitacion.

Conferir licencias por afio sabatico a los docentes que retinan los requisitos previstos por la Ley
Universitaria y el presente Estatuto, a propuesta de las Facultades.

Autorizar los viajes oficiales al extranjero de las autoridades y demas miembros de la comunidad
universitaria.

Aprobar y dar a conocer a la comunidad universitaria el calendario de actividades académicas, antes de
iniciarse el periodo correspondiente.

Ratificar la vacancia del Decanato, declarada por el respectivo Consejo de Facultad; asi como, de la
Direccién de la Escuela de Posgrado; de acuerdo a las causales de vacancias establecidas en el presente
Estatuto y la Ley Universitaria.

Oftras que senfale el presente Estatuto y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNTRM.

CAPITULO IV
RECTOR Y VICERRECTORES

Rector

El Rector es el personero y representante legal de la Universidad. Tiene a su cargo y a dedicacién exclusiva,
la direccién, conduccién y gestién del gobierno universitario en todos sus dmbitos, dentro de los limites de la
Ley Universitaria y del presente Estatuto.

Requisitos para ser elegido Rector

Para ser elegido Rector se requiere:

a)
b)

c)

d)

Ser ciudadano en ejercicio.

Ser docente ordinario en la categoria de principal en el Pert o su equivalente en el extranjero, con no
menos de cinco (5) afios en la categoria.

Tener grado académico de Doctor; ademas, debe acreditar sus grados académicos de bachiller y
maestro. Todos los grados académicos debe haberlos obtenido con estudios presenciales. Los grados
académicos y titulos profesionales deben estar registrados en la SUNEDU.

No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada, ni encontrarse
comprendido dentro de los impedimentos de la Ley N° 29988 y su Reglamento.

No estar consignado en el registro nacional de sanciones de destitucién y despido.

No estar consignado en el registro de deudores alimentarios morosos, ni tener pendiente de pago una
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Atribuciones del Rector

Son atribuciones y ambito funcional del Rector las siguientes:



Articulo 33.

Articulo 34.

Articulo 35.

Articulo 36.

a) Presidir el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria, asi como hacer cumplir sus acuerdos.

b) Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa, econémica y financiera.

¢) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de planeamiento institucional;
asi como, el Plan de Desarrollo de la Universidad, el proyecto de presupuesto y otros instrumentos de
gestion de la Universidad

d) Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las distinciones
universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

e) Expedir las resoluciones en el ambito de su competencia incluyendo las de caracter previsional del
personal docente y administrativo de la Universidad.

f) Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de gestion del Rector y el
informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

g) Transparentar la informacién econémica y financiera de la Universidad.

h) Dictar medidas extraordinarias cuando asi lo requiera el interés de la UNTRM con cargo a dar cuenta al
Consejo Universitario.

i) Suscribir contratos, actos y convenios a nombre de la UNTRM.

i) Proponer al Consejo Universitario la designacion del Secretario General y el Director General de
Administracion de la UNTRM.

k) Aceptar herencias, legados y donaciones hechas a nombre de la UNTRM e informar al Consejo
Universitario.

[) Autorizar los avisos y publicaciones que realice la Universidad

m) Las demds que le otorguen la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Vicerrectores

La UNTRM tiene un Vicerrector Académico y un Vicerrector de Investigacion. Los Vicerrectores apoyan al
Rector en la gestién de las 4reas de su competencia y las atribuciones contenidas en los reglamentos
correspondientes.

Requisitos para ser Vicerrector

Los requisitos para ser elegido Vicerrector, el periodo de su mandato y las causales de vacancia, son las
mismas que para el cargo de Rector establecidas en el presente Estatuto, observando que en caso de
renuncia esta ser4 presentada al Rector o quien lo represente.

Atribuciones del Vicerrector Académico
Son atribuciones y ambito funcional académico, las siguientes:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica en la UNTRM.

b) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad del servicio de las mismas
¥y su concordancia con la misién y metas establecidas por el presente Estatuto.

c) Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

d) Coordinar, apoyar y supervisar la ejecucién de las actividades académicas de las facultades y
dependencias de su competencia.

e) Proponer al Consejo Universitario normas, directivas, lineamientos y reglamentos para el desarrollo de
las actividades académicas para su aprobacion.

f) Conducir la evaluacién periodica de los docentes en coordinacién con la Oficina de Gestion de la Calidad
Académica de la UNTRM.

g) Administrar los fondos de becas, capacitacién docente e intercambio estudiantil.

h) Disefar el plan de gestion de los egresados.

i) Presentar al Rector y Consejo Universitario, para su aprobacion, las propuestas académicas generadas
en las diferentes unidades de gestién; asi como las propuestas de otorgamiento de auspicios académicos
solicitados por instituciones externas.

j) Coordinar con los Decanos de Facultad el desarrollo de las labores académicas, garantizando la calidad
de las mismas.

k) Supervisar el proceso de admisién y la distribucién de vacantes para las diferentes modalidades de
admisién propuestas por las facultades.

I) Supervisar la expedicion de titulos profesionales y grados académicos.

m) Coordinar y gestionar los procesos de seleccién de docentes universitarios.

n) Reemplazar al Rector y Vicemrector de Investigacién en caso de ausencia, vacancia o impedimento.

o) Conducir el funcionamiento del Centro Preuniversitario, Centro de Computo y Centro de Idiomas.

p) Las demds atribuciones que la Ley Universitaria y el presente Estatuto le asignen.

Atribuciones del Vicerrector de Investigacion
Son atribuciones y ambito funcional de investigacién, las siguientes:

a) Dirigir y ejecutar la politica general de investigacién en la UNTRM.

b) Supervisar las actividades de investigacién con la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su
concordancia con la mision y metas establecidas por el presente Estatuto.

c) Organizar la difusién del conocimiento y el resultado de las investigaciones.

d) Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos publicos o privados.

e) Promover la generacién de recursos para la Universidad a través de la produccién de bienes y prestacion
de servicios derivados de las actividades de investigacion y desarrollo, asi como mediante la obtencién
de regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelectual.

f) Formular, ejecutar y evaluar el Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la Universidad.
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Articulo 37.

Articulo 38.

Articulo 39.

g) Orientar y coordinar las actividades de investigacion que se desarrollen a traves de las diversas
direcciones y unidades orgénicas a su cargo; con la finalidad de fomentar y monitorear su ejecucion, asi
como la publicacién de ser el caso.

h) Establecer lineamientos de la investigacién formativa para el proceso de formacion profesional de
pregrado.

i) Gestionar y supervisar el registro de derechos de propiedad intelectual y las normas de ética
correspondientes.

j) Evaluar cada dos afos la produccion de los docentes, para su permanencia como investigador; en el
marco de los estandares del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnologica -
SINACYT.

k) Reemplazar al Vicerrector Académico en caso de ausencia o impedimento temporal y al Rector en caso
de ausencia o impedimento temporal de ambos.

I) Las demas atribuciones que la Ley Universitaria y el presente Estatuto le asignen.

Eleccién del Rector y Vicerrectores de la UNTRM

El Rector y los Vicerrectores de la UNTRM son elegidos por lista Unica, integrada por docentes de distintas
facultades, para un periodo de cinco (5) afios, por votacion universal, personal, obligatoria, directa, secreta y
ponderada, por todos los docentes ordinarios y estudiantes matriculados mediante la siguiente distribucion:

a) A los docentes ordinarios les corresponde dos tercios (2/3) de la votacion.
b) A los estudiantes matriculados les corresponde un tercio (1/3) de la votacion.

La eleccion es valida si participan en el proceso electoral mas del sesenta por ciento (60%) de docentes
ordinarios y mas del cuarenta por ciento (40%) de estudiantes matriculados. Se declara ganadora a la lista
que haya obtenido el cincuenta por ciento mas uno de los votos validos. En caso de haber lista tnica, se
declara ganadora con los votos vélidos emitidos, siempre y cuando se cumpla con los porcentajes de
participacion de los electores.

Si ninguna de las candidaturas alcanzara el minimo previsto en el parrafo precedente, se convoca a una
segunda vuelta electoral entre las dos listas, que hayan alcanzado mayor votacién, en un plazo no mayor de
60 dias calendario. En la segunda vuelta, se declara ganador al que haya obtenido el cincuenta por ciento
mas uno de los votos validos, siempre y cuando se cumpla con los porcentajes de participacion de los
electores.

El Rector y Vicerrectores no pueden ser reelegidos para el periodo inmediato siguiente, ni participar en lista
alguna.

Los cargos de Rector y Vicerreclores se ejercen a dedicacion exclusiva y son incompatibles con el
desemperio de cualquier otra funcién o actividad publica o privada.

La eleccion del Rector y Vicerrectores debera culminar cuando menos 30 dias calendario antes de la
culminacion del mandato de las autoridades vigentes.

Impedimento temporal o vacancia del Rector

En caso de impedimento temporal o vacancia del Rector, lo reemplaza interinamente el Vicerrector
Académico y a falta de este, el Vicerrector de Investigacion, hasta que el Comité Electoral convoque a
elecciones en un plazo no mayor de quince (15) dias, para elegir al nuevo Rector quien completara el periodo
restante.

En caso de la vacancia de un Vicerrector, el Comité Electoral convocara a elecciones dentro de los quince
(15) dias siguientes, para elegir al nuevo Vicerrector, quien completara el periodo restante, de acuerdo a lo
establecido en el presente Estatuto.

CAPITULO V
CONSEJO DE FACULTAD

Consejo de la Facultad

El Consejo de Facultad es el érgano de gobierno de la Facultad. La conduccién y su direccion le
corresponden al Decano de Facultad de acuerdo con las atribuciones sefialadas en la Ley Universitaria y el
presente Estatuto.

El Consejo de Facultad esta integrado por:

a) El Decano de Facultad, quien lo preside.

b) Los representantes de los docentes, en un nimero de seis (06), cuya composicion sera: la mitad (1/2)
docentes principales, un tercio (1/3) docentes asociados y un sexto (1/6) docente auxiliar.

c) Los representantes de los estudiantes regulares, que constituyen un tercio (1/3) del total de integrantes
del Consejo, segun corresponda. Estos representantes deben pertenecer al tercio superior y haber
aprobado como minimo treinta y seis (36) créditos, quienes son elegidos por votacion universal. El
periodo de mandato es de dos afios y no pueden ser reelegidos.



Articulo 40.

Articulo 41,

El Consejo de Facultad se retine en sesion ordinaria una vez al mes y extraordinariamente cuando lo solicite
la mitad mas uno de sus miembros habiles o por el Decano o quien lo represente. Las sesiones
extraordinarias se convocaran con 48 horas de anticipacion.

Los acuerdos de Consejo de Facultad se toman por la mitad mas uno de los miembros asistentes habiles.
En caso de empate, el Decano ejerce el derecho de voto dirimente.

El Consejo de Facultad celebrara sesion extraordinaria para reconocer la eleccion del Decano acatando los
resultados del proceso electoral efectuado.

Representacién de los docentes

Los representantes de los docentes son elegidos teniendo en cuenta que los diversos Departamentos
Académicos y Escuelas Profesionales estén debidamente representados ante el Consejo de Facultad. No
deben haber incurrido en responsabilidad legal por actos contra la Universidad. Son elegidos por lista
completa, entre los docentes de su Facultad y su mandato dura cuatro (04) afios, la eleccién es por voto
universal, obligatorio, personal y secreto. No hay incompatibilidad en ser Director de Departamento y
miembro del Consejo de Facultad. No son limitaciones el régimen de dedicacién ni el tiempo en la categoria
respectiva, tampoco son reelegibles para el periodo inmediato siguiente.

Atribuciones del Consejo de Facultad
El Consejo de Facultad tiene las siguientes atribuciones:

a) Proponer a Consejo Universitario la contratacion, nombramiento, ratificacién, ascenso y remocion de los
docentes de sus respectivas areas.

b) Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas Profesionales que integren la
Facultad.

c) Elaborar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las responsabilidades de docentes y
estudiantes, asi como los regimenes de estudio, evaluacién, promocion y sanciones, dentro de las
normas establecidas por el presente Estatuto.

d) Coadyuvar en la elaboracién del Plan de Funcionamiento de la Universidad.

e) Elaborar el curriculo de Segunda Especializacion. La ejecucion, supervisién y control estaran a cargo de
un coordinador docente, elegido por el Consejo de Facultad por un periodo de tres (3) afios.

f) Proponer al Consejo Universitario modificaciones al curriculo de la o las careras vigentes y programas
de Posgrado.

g) Proponer al Consejo Universitario la creacién, fusién, reorganizaciéon o supresion de las Escuelas
Profesionales, Unidades de Posgrado, departamentos académicos, laboratorios, centros e institutos de
investigacion.

h) Proponer al Consejo Universitario el otorgamiento de diplomas, certificaciones, distinciones honorificas,
grados académicos de Maestro y Doctor en sus Unidades de Posgrado, grados académicos y titulos
profesionales en las carreras a su cargo y dictaminar sobre la revalidaciony convalidacién de los grados
conferidos por universidades extranjeras, a pedido del Consejo Universitario, de acuerdo a la Ley
Universitaria, el presente Estatuto y Reglamentos respectivos.

i) Observar y pronunciarse sobre la evaluacién de los docentes efectuada por los Departamentos
Académicos, teniendo en cuenta los informes de las Comisiones Especiales que, para estos fines
nombrara el Consejo de Facultad. Estas comisiones estaran integradas por docentes de los
Departamentos correspondientes y con estudiantes de la especialidad.

i) Ratificar la designacién y declarar la vacancia de los Directores de Escuelas Profesionales, Institutos de
Investigacién, Coordinadores de Unidades de Posgrado y Directores de los Departamentos Académicos.

k) Aprobar los planes de trabajo académico, administrativo y economico de todas las unidades que
constituyen la Facultad.

[) Conceder licencia a los docentes y no docentes de la Facultad, con o sin goce de remuneracidn, por un

maximo de cinco (05) dias por afio. Si el periodo solicitado es mayor, o el pedido es de otorgamiento de

Afio Sabdtico, la resolucion de Consejo de Facultad que lo otorga debe ser ratificada por el Consejo

Universitario.

Proponer al Consejo Universitario modificaciones al curriculo de la o las carreras vigentes y programas

de posgrado.

n) Proponer al Consejo Universitario, a través del Vicerrectorado Académico, el nimero de vacantes por
modalidades de ingreso para cada Escuela Profesional, Unidad de Posgrado y cursos de Segunda
Especializacién, de acuerdo con el presente Estatuto.

o) Designar comisiones permanentes y especiales y monitorear su desempefio.

p) Aprobar mediante acto resolutivo las equivalencias, revalidaciones y convalidaciones de cursos de
acuerdo a los planes de estudios por adecuacién curricular y por movilidad estudiantil.

q) Aprobar la programacién académica de los servicios educativos de pregrado, en cada periodo
académico; de las lineas, programas y proyectos de investigacion y de extension cultural y proyeccion
social.

r) Aprobar la distribucién de la carga lectiva y no lectiva de cada semestre académico propuesta por la
Direccion del Departamento Académico.

s) Resolver en primera instancia los asuntos disciplinarios sobre docentes y estudiantes de la Facultad.

t) Pronunciarse sobre la renuncia del Decano y la declaracion de vacancia del cargo.

u) Aprobar la licencia temporal del Decano y encargar sus funciones conforme a las normas legales
vigentes.

v) Establecer un sistema adecuado de tutorfa, orientacién psicopedagégica y consejo vocacional para los
estudiantes.

m
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Articulo 42.

Articulo 43.

Articulo 44.

Articulo 45.

Articulo 46.

w) Garantizar la realizacion del proceso de autoevaluacién y mejoramiento continuo de las Escuelas
Profesionales de la Facultad y Unidades de Posgrado, en el marco de la acreditacion.

x) Coordinar la cooperacitn interfacultativa que se requiera para racionalizar los recursos humanos y
econdmicos

y) Aprobar los planes de trabajo académico, administrativo y economico de todas las unidades que
constituyen la Facultad.

z) Conocer y resolver todos los demés asuntos que se presenten dentro del area de su competencia.

CAPITULO VI
DECANO

Decano de Facultad

El Decano es la maxima autoridad de gobierno de la Facultad, representa a la Facultad ante el Consejo
Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone el presente Estatuto y la Ley Universitaria. Es
elegido por un periodo de cuatro (4) afios y no hay reeleccion inmediata.

Requisitos para ser Decano
Son requisitos para ser Decano

a) Ser ciudadano en ejercicio.

b) Ser docente en la categoria de principal en el Pert o en el extranjero, con no menos de tres (3) afios en
la categoria.

¢) Tener grado de Doctor o Maestro en su especialidad, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales.

d) No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa juzgada.

e) No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido.

f) No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni tener pendiente de pago una
reparacion civil impuesta por una condena ya cumplida.

Atribuciones del Decano

a) Presidir el Consejo de Facultad.

b) Dirigir administrativamente la Facultad

¢) Dirigir académicamente la Facultad, a través de los Directores de los Departamentos Academicos,
de las Escuelas Profesionales y Unidades de Posgrado.

d) Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo Universitario, en los términos
que establece la Ley Universitaria.

e) Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Institutos de Investigacion Facultativos y las
Unidades de Posgrado.

f) Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que incurran en faltas conforme
lo sefiala la Ley Universitaria.

g) Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacién, el plan anual de funcionamiento y desarrollo de
la Facultad y su Informe de Gestion.

h) Delegar representacion y funciones al docente mas antiguo y de mayor grado académico, miembro del
Consejo de Facultad, cuando el caso lo requiera.

i) Proponer al Consejo de Facultad el nimero de vacantes para el Concurso de Admision, en concordancia
con el Plan de Desarrollo Institucional y el presupuesto asignado a la Facultad.

i) Coordinar las actividades de los departamentos académicos, escuelas profesionales, unidades de
posgrado, unidades de investigacion, entre otros.

k) Firmar certificados de estudios, constancias y documentos similares, asi como los diplomas de grados
académicos y titulos profesionales de los egresados de la Facultad y tramitarlos a las instancias
superiores para su otorgamiento.

I) Supervisar las actividades académicas y administrativas de la Facultad

m) Gestionar las practicas pre-profesionales de acuerdo al reglamento correspondiente.

n) Autorizar los permisos solicitados por los docentes y personal administrativo de la facultad hasta por un
maximo de cinco (05) dias por afio.

o) Proponer al Consejo de Facultad la constitucion de comisiones permanentes y otras que se establezcan
en los reglamentos respectivos.

p) Presentar el Curriculo de Estudios, ante el Consejo de Facultad a propuesta de las Escuelas
Profesionales.

q) Elaborar el Plan de Actividades de la Facultad, en coordinacién con los directores de departamentos
académicos, cuyos docentes prestan servicios a la Facultad, para su aprobacién por el Consejo de
Facultad.

r) Otras que sefiale el presente Estatuto.

Eleccion del Decano

El Decano es elegido mediante votacién universal, obligatoria, directa y secreta por todos los docentes
ordinarios y estudiantes matriculados de la Facultad, con el mismo procedimiento para la eleccion del Rector
y los Vicerrectores establecidos en la Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Vacancia de las Autoridades Universitarias

Son causales de vacancia de las autoridades de la UNTRM, las siguientes:
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Articulo 47.

Articulo 48.

Articulo 49.

a) Fallecimiento.

b) Enfermedad o impedimento fisico permanente.

c) Renuncia expresa.

d) Sentencia judicial emitida en ultima instancia, por delito doloso.

e) Incumplimiento del Estatuto y de la Ley Universitaria.

f) Nepotismo conforme a la ley de la materia.

g) Incompatibilidad sobrevenida después de la eleccién.

h) No convocar a las sesiones de los érganos de gobierno de la UNTRM en los casos contemplados por la
Ley Universitaria y el presente Estatuto.

Los procedimientos para la declaracién de vacancia y revocabilidad de los mandatos de las diferentes
autoridades universitarias se establecen en los reglamentos respectivos.

Impedimento temporal o vacancia del Decano

En caso de impedimento temporal o vacancia del Decano, lo reemplaza interinamente el docente principal
miembro del Consejo de Facultad y mas antiguo en la categoria. El Decano interino convocara al Consejo
de Facultad para la eleccion del nuevo Decano dentro del plazo de quince (15) dias para completar el periodo,
siempre que falten m4s de seis (6) meses para la terminacién del mismo, en los términos establecidos en el
presente Estatuto.

Remuneraciones y Dietas
Los miembros de los érganos de gobierno de la UNTRM no reciben dietas, ni page alguno por las sesiones
en las que participen. Toda disposicién en contrario es nula.
TiTULO I .
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Y ACADEMICA

CAPITULO I
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Estructura Organica

La estructura orgénica de la UNTRM es la siguiente:
Organos de Alta Direccién

Asamblea Universitaria.

Consejo Universitario.

Rector.

Consejos de Facultad.
Decanos.

ool

Organos Especiales

1. Comisién Permanente de Fiscalizacion.
2. Tribunal de Honor Universitario.
3. Defensoria Universitaria.

Organo de Control
1. Organo de Control Institucional.
Organos dependientes del Rectorado

1. Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto.
1.1 Unidad Formuladora
1.2 Unidad de Planeamiento
1.3 Unidad de Presupuesto
1.4 Unidad de Modernizacion
Oficina de Asesoria Juridica.
Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.
Direccién General de Administracion.
5.1 Unidad de Contabilidad.
5.2 Unidad de Abastecimiento.
5.3 Unidad de Tesoreria.
5.4 Unidad de Bienes Patrimoniales.
5.5 Unidad de Recursos Humanos.
5.6 Unidad Ejecutora de Inversiones.
5.7 Unidad de Infraestructura y Gestiéon Ambiental.
5.8 Unidad de Mantenimiento y Servicios.
5.9 Unidad de Gestién de Centros de Produccion
- Centro Preuniversitario
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- Centro de Idiomas

- Centro de Cémputo

- Centro de Aplicacion Blas Valera Pérez.
Oficina de Tecnologlias de la Informacién
Secretaria General
Escuela de Posgrado
Institutos de Investigacion Interfacultativos.

©®END

Organos dependientes del Vicerrectorado Académico

Direccién de Bienestar Universitario.

Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
Direccion de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral
Direccién de Admision y Registros Académicos

Direccion de Gestion de la Calidad Académica

Direccion de Biblioteca Central.

Snswn s

Organos dependientes del Vicerrectorado de Investigacién

1. Direccién de Gestion de la Investigacion e Innovacion
2. Direccion de Difusion, Publicacion y Transferencia
3. Direccion de Propiedad Intelectual y Patentes.

Organos Especiales
50.1 Comisién Permanente de Fiscalizacion

Es el érgano encargado de vigilar la gestion académica, administrativa y econémica de la UNTRM. Esta
integrada por dos (2) docentes, un (1) estudiante de pregrado y un (1) estudiante de posgrado, miembros de
la Asamblea Universitaria; cuenta con amplias facultades para solicitar informacién a toda instancia interna
de la Universidad. Esta obligada a guardar la debida confidencialidad de la informacién proporcionada, bajo
responsabilidad.

La inasistencia de los estudiantes no invalida la sesién de esta Comision, ni las acciones que establezca.
50.2 Tribunal de Honor Universitario

El Tribunal de Honor Universitario de la UNTRM tiene como funcién emitir juicios de valor sobre toda cuestién
ética, en la que estuviera involucrado algin miembro de la comunidad universitaria, y propone, segun el caso,
las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Esta conformado por tres (3) docentes ordinarios en la categoria de principal de reconocida trayectoria
académica, profesional y ética, elegidos por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

La Presidencia del Tribunal de Honor sera ejercida por el docente principal de mayor antigliedad de entre los
elegidos.

El Tribunal de Honor Universitario tendra un perfodo de vigencia de tres (3) afios contados a partir de su
eleccion. Puede ser reelegido por un periodo adicional.

El Reglamento correspondiente establece la organizacion y funcionamiento del Tribunal de Honor
Universitario, y seré aprobado por el Consejo Universitario.

Corresponde al Tribunal de Honor Universitario conocer las denuncias que se formulan contra los docentes
y estudiantes, en los casos previstos en el presente Estatuto.

El Proceso Administrativo Disciplinario (PAD) sera instaurado por Resolucién Rectoral, debiendo notificarse
al procesado de acuerdo a la Ley n® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. Salvo en el caso
que la denuncia esté referida a los supuestos contenidos en la Ley n° 29988 y su Reglamento, en cuyo caso
debera poner en conocimiento ante el Consejo Universitario a efecto que se proceda con la suspensiéon o
destitucion de ser el caso.

En el Procedimiento Administrativo Disciplinario, los plazos se computan en dias habiles, a partir del dia
siguiente de la notificacién de la resolucion del érgano instructor dando inicio al PAD. La fase instructiva y la
fase sancionadora, en su conjunto tienen una duracién de cuarenta y cinco (45) dias habiles computados a
partir del dia siguiente de la notificacion de la resolucién de inicio del PAD para docente(s) y/o estudiante(s)
comprendido(s) en la investigacién, en caso que sean varios los implicados el plazo se computa desde la
ultima notificacion.

50.3 Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria de la UNTRM es la instancia encargada de la tutela de los derechos de los
miembros de la comunidad universitaria y vela por el cumplimiento del principio de autoridad responsable.
Es un 6rgano autonomo en el ejercicio de sus funciones, e independiente de los 6rganos de gobierno de la
Universidad.



Articulo 51.

Articulo 52.

Es competente para conocer las denuncias y reclamaciones que formulen los miembros de la comunidad
universitaria vinculadas con la infraccién de derechos individuales.

No forman parte de la competencia de la Defensoria las denuncias vinculadas con derechos de carécter
colectivo, derechos laborales, medidas disciplinarias, evaluaciones académicas de docentes y alumnos y las
violaciones que puedan impugnarse por otras vias ya establecidas en la presente Ley, asi como en el
Estatuto y los reglamentos de cada Universidad.

El cargo de Defensor Universitario es designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector, para
un periodo dos (02) afios, con posibilidad de reeleccién inmediata.

Son funciones del Defensor Universitario:

a) Recibir y tramitar quejas que le son presentadas y buscar soluciones ante los diferentes Organos de
Gobierno y servicios universitarios.

b) Mediar y/o conciliar en la solucién de desacuerdos y diferencias entre distintos miembros de la
comunidad universitaria, a instancia de parte o por peticidon de los 6rganos de gobierno de la Universidad.

¢) Formular recomendaciones, con caracter no vinculante, a los é6rganos competentes sobre aquellos
asuntos que hayan estado sometidos a su conocimiento.

d) Promover, orientar y difundir, en la comunidad universitaria, el respeto y tutela de los derechos humanos.

e) Orientar y cautelar los derechos constitucionales del estudiante universitario.

f) Presentar, ante el Consejo Universitario, un informe anual de sus actividades o cuando éste lo solicite.

Para ser designado Defensor Universitario, se requiere:

a) Ser docente ordinario de la Universidad con grado académico de Maestro o Doctor.

b) No haber sido sancionado en la Universidad.

c) No haber sido condenado por la comisién de delito doloso ni culposo.

d) No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley n° 29988 y su Reglamento.
e) Acreditar solvencia moral en la defensa de los intereses de la Universidad y de sus estamentos.
f) Acreditar solvencia moral y una sdlida trayectoria ética, profesional y académica.

g) No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios.

h) No estar consignado en el Registro Nacional de Destitucién y Despido.

Es incompatible la condicion de Defensor Universitario con los cargos de autoridad universitaria y los de
representacion gremial.

Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCI) es el érgano que forma parte del Sistema Nacional de Control,
encargado de llevar a cabo el control gubernamental en la Universidad, de cautelar el cumplimiento del
Estatuto y los reglamentos, promoviendo la correcta y fransparente gestién de los recursos y bienes de la
entidad, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados,
mediante la ejecucién de los servicios de control (simultaneo y posterior) y servicios relacionados.

El Organo de Control Institucional depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de- la
Republica, el Jefe es designado por dicha instancia, sin perjuicio de ello, mantiene una coordinacién y
comunicacion permanente con el Titular de la Entidad para hacer conocer sobre los informes de control,
requerimientos y resultados de las acciones y actividades de control, inherentes al &mbito de su competencia.

Organos dependientes del Rectorado
52.1 Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

La Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto es responsable de asesorar en asuntos de
formulacion, ejecucion y evaluacion de los planes estratégicos institucionales, planes operativos, programa
de inversiones y presupuesto de la Institucion, asi como en los procesos de organizacion de la UNTRM.

La Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto comprende las siguientes unidades de organizacién:
a) Unidad Formuladora

b) Unidad de Planeamiento

c) Unidad de Modernizacion

d) Unidad de Presupuesto.

Son funciones de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto:

a) Elaborar, analizar, evaluar y proponer los planes de desarrollo para su aprobacién por el Consejo
Universitario.

b) Coordinar, consolidar y evaluar el anteproyecto del presupuesto anual de la institucion.

c) Supervisar la ejecucion del presupuesto de la institucién aprobado por el Consejo Universitario.

d) Evaluar la gestién presupuestal semestral y anual.

e) Priorizar los programas de construcciones y mejoramiento de la infraestructura universitaria, de acuerdo
al plan de desarrollo fisico de la Universidad.

f) Recopilar, analizar, interpretar y publicar la informacion estadistica presupuestal.

g) Proponer acciones de racionalizacion en los 6rganos de la Universidad, con el fin de optimizar la
operatividad institucional.

h) Asesorar y participar en la formulacién y/o actualizacion de los documentos de gestién institucional.

i) Dirigir y realizar las acciones necesarias para el cumplimiento de sus funciones que le asigne el Rector.
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Para ser Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto de la Universidad, se requiere poseer
el titulo de Economista, Contador Publico o Administrador, y estar colegiado; con experiencia en el sector
publico de tres (3) afios como minimo. Ademés, no encontrarse comprendido dentro de los impedimentos
de la Ley n® 29988 y su Reglamento.

El Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto es designado por el Consejo Universitario
a propuesta del Rector.

Sus funciones y atribuciones se estableceran en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

52.2 Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Juridica es la encargada de asesorar a los 6rganos de gobierno de la institucién, en
los asuntos legales y juridicos que le sean consultados para su opinién y tramite; asi como absolver consultas
que formulen las unidades de organizacién de la Universidad. Interviene en la defensa de los intereses de la
Universidad.

Son funciones del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica:

a) Orientar, conducir y cautelar los procesos judiciales y administrativos de la Universidad.

b) Prestar asesoramiento legal a las Facultades y demas unidades académicas y administrativas de la
Universidad.

c) Emitir infformes y dictamen en los contratos y convenios que tengan que ser aprobados por los érganos
de gobierno o suscritos directamente por el Rector o Vicerrectores.

d) El Jefe y funcionarios de esta Oficina son responsables administrativamente de los informes legales que
emitan.

Para ser Jefe de Asesoria Juridica de la Universidad, se requiere:

a) Poseer el titulo de Abogado y estar colegiado.

b) Poseer el Grado Académico de Maestria en Derecho.

c) Tener experiencia en el sector publico, con cinco (5) afios como minimo de experiencia profesional.
d) El Jefe de Asesoria Juridica es designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Sus funciones y atribuciones se establecerdn en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y
Reglamento de Organizacioén y Funciones (ROF).

52.3 Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales es un 6rgano que se encarga de consolidar las
relaciones locales, regionales, nacionales e internacicnales a través de convenios, proyectos o actividades
con participacion de estudiantes, docentes, investigadores y funcionarios. Sus lineas de accién comprenden
oportunidades de formacion en el extranjero; la movilidad académica local, regional, nacional e internacional;
la formacién de redes universitarias; y los proyectos interinstitucionales.

La Oficina de Cooperacién y Relaciones Internacionales esta a cargo de un Jefe, que es un profesional con
experiencia en el area, no debe encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley n° 29988 y
su Reglamento. Es designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Son funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales:

a) Vincular a la Universidad con instituciones nacionales o internacionales relacionadas con la actividad
universitaria.

b) Gestionar la integracién de la Universidad en redes interregionales, con criterios de calidad, pertinencia
y responsabilidad social.

c¢) Formular planes para el logro de intercambios académicos y tecnolégicos; asi como, de subvenciones a
nivel nacional e internacional para el desarrollo institucional.

d) Establecer con los 6rganos pertinentes las coordinaciones necesarias a efectos de canalizar las
solicitudes y ofrecimientos que en materia de cooperacién y relaciones internacionales se generen en la
Universidad.

e) Difundir la informacién remitida por los organismos patrocinadores de becas de capacitacion,
perfeccionamiento y especializacién del personal docente, personal no docente y estudiantes de la
Universidad.

f) Tramitar e implementar convenios interregionales, acorde a los fines de la Universidad.

g) Otras funciones que sefialen la Alta Direccién, en concordancia con los objetivos institucionales.

Sus funciones y atribuciones se establecerdn en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

52.4 Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional

La Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional es el 6rgano de apoyo encargado de planificar, promover
y coordinar la Imagen Institucional de la UNTRM. Asimismo, es la encargada de difundir las actividades
académicas, cientificas, culturales o sociales que realizan los miembros de la comunidad universitaria.

Son funciones del Jefe de la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional:

a) Organizar el sistema de comunicacion, informacién y divulgacion de las relaciones publicas.
b) Difundir las actividades realizadas por la institucién.
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c) Realizar los actos protocolares de la institucion.

d) Supervisar y modernizar la informacién contenida en la pagina web y redes sociales de la institucion.
e) Coordinar y consolidar la memoria anual de la gestién institucional.

f) Otras funciones que sefialen la Alta Direccion, en concordancia con los objetivos institucionales.

La Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional esta a cargo de un Jefe, que es un profesional con
experiencia en el area, no debe encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley n° 29988 y
su reglamento. Es designado por el Consejo Universitario a propuesta del Rector.

Sus funciones y atribuciones se establecerdn en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

52.5 Direccién General de Administracién

La UNTRM tiene la Direccion General de Administracion, ejercida por el Director General, que es un
profesional competente en gestion administrativa, designado por el Consejo Universitario a propuesta del
Rector. Conduce los procesos de administracion de los recursos humanos, materiales, financieros y otros de
la UNTRM que garanticen servicios de calidad, equidad y pertinencia. La Direccion General de
Administracién comprende las siguientes unidades de organizacion:

a) Unidad de Contabilidad.

b) Unidad de Abastecimiento.

¢) Unidad de Tesoreria.

d) Unidad de Bienes Patrimoniales.

e) Unidad de Recursos Humanos.

f) Unidad Ejecutora de Inversiones.

g) Unidad de Infraestructura y Gestion Ambiental.
h) Unidad de Mantenimiento y Servicios.

i) Unidad de Gestion de Centros de Produccion.

La Unidad de Gestion de Centros de Produccion administra el Centro Preuniversitario, el Centro de Idiomas,
¢l Centro de Cémputo y el Centro de Aplicacion Blas Valera Pérez de la UNTRM.

Centro Preuniversitario

El Centro Preuniversitario de la UNTRM, brinda preparacion para el Examen de Admision a la Universidad.
El desarrollo de los cursos esta a cargo de profesionales con experiencia en estas labores. La UNTRM brinda
ingreso directo a los estudiantes del Centro Preuniversitario, para lo que asigna el 30 % de las vacantes
autorizadas para cada una de sus Escuelas Profesionales en el periodo de admision correspondiente, estas
vacantes son asignadas en estricto orden de mérito en base al promedio final de los dos examenes que
aplica durante el desarrollo del ciclo de preparacion.

Centro de Idiomas
El Centro de Idiomas de la UNTRM, brinda ensefianza de idiomas extranjeros y lengua nativa Wampis o
Awajun, a estudiantes de la UNTRM y publico en general.

Centro de Computo
E| Centro de Cémputo de la UNTRM, brinda ensefianza en manejo de procesadores de textos, presentador
de diapositivas y hojas de célculo en entorno Windows, a estudiantes de la UNTRM y publico en general.

Centro de Aplicacién Blas Valera Pérez
El Centro de Aplicacion Blas Valera Pérez de la UNTRM, brinda ensefianza en los niveles de educacion
basica regular inicial y primaria, para la comunidad en general.

Las Unidades que dependen jerdrquicamente de la Direccion General de Administracion estaran a cargo de
un profesional con experiencia en el area, el mismo que no debe encontrarse comprendido dentro de los
impedimentos de la Ley n® 29988 y su Reglamento. Es designado por el Consejo Universitario, a propuesta
del Rector.

Son atribuciones de la Direccién General de Administracion:

a) Planificar, organizar y evaluar las actividades de los rganos y unidades administrativas para la ejecucion
del presupuesto en funcioén de las necesidades de la Universidad.

b) Conducir las acciones de logistica, contabilidad, patrimonio, tesoreria y tributacion; asi como las que
corresponden a los recursos humanos, ejecucion de inversiones, infraestructura y gestion ambiental,
mantenimiento, servicios.

c) Proponer al Rector la politica y normas de caracter administrativo para su aprobacién en Consejo
Universitario.

d) Optimizar e implementar sistemas de procedimientos destinados a alcanzar la eficiencia y eficacia en la
gestion universitaria a través de tecnologias de informacion necesarios.

e) Elaborar y publicar los estados financieros de la Institucion.

f) Responder ante el Rector y Consejo Universitario por las actividades que realizan las unidades de su
competencia.

g) Verificar la remision semestral de la relacién del personal docente y administrativo a la SUNEDU en el
marco de lo previsto en el articulo 10° del Reglamento de la Ley n° 29988.

h) Otras que le encargue la autoridad competente.
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Para ser Director General de Administracién de la Universidad se requiere ser un profesional con experiencia
laboral en sistemas administrativos no menor de tres (3) afios en el sector publico, no encontrarse
comprendido dentro de los impedimentos de la Ley n° 29988 y su Reglamento. Es designado por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector.

Sus funciones y atribuciones se estableceran en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

52.6 Oficina de Tecnologias de la Informacién

La Oficina de Tecnologias de la Informacién es la encargada de planificar, implementar y gestionar sistemas
de informacidn, infraestructura tecnolégica de computo y de comunicaciones en la UNTRM.

Para ser Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion de la Universidad, se requiere un profesional
con experiencia laboral en el area, no menor de tres (3) afos en el sector publico, no encontrarse
comprendido dentro de los impedimentos de la Ley n° 29988 y su Reglamento. Es designado por el Consejo
Universitario a propuesta del Rector.

Sus funciones y atribuciones se estableceran en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

52.7 Secretaria General

La UNTRM cuenta con una Secretaria General, ejercida por el Secretario General, que debe ser un
profesional con grado académico de Maestro o Doctor, no debe encontrarse comprendido dentro de los
impedimentos de la Ley n° 29988 y su Reglamento. Es designado por el Consejo Universitario, a propuesta
del Rector. Cumple la funcién de fedatario y con su firma certifica los documentos oficiales de la Universidad;
asf como, conduce los procedimientos administrativos generales, administra y sistematiza los procesos de
los érganos de gobierno y de direccion, controla la emision de los grados académicos y titulos universitarios,
y garantiza el acervo documentario institucional.

Son funciones de la Secretaria General:

a) Actuar como secretario de la Asamblea Universitaria y del Consejo Universitario con voz, pero sin voto.

b) Conducir el tramite documentario y actuar como funcionario superior de instruccién de los expedientes
que deben concluir en acto resolutivo.

c) Expedir certificaciones y autenticacion de documentos oficiales de la Universidad.

d) Redactar, distribuir y custodiar las actas y resoluciones de la Asamblea Universitaria y del Consejo
Universitario.

e) Coordinar con los Secretarios Académicos de cada Facultad las acciones de autentificacién de
documentos de su competencia.

f)  Refrendar los titulos, grados, diplomas y certificados expedidos por la Universidad, y autenticar sus
copias.

g) Administrar y custodiar el patrimonio documental de la Universidad.

h) Organizar y racionalizar el sistema de archivo.

i) Otras funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Secretaria General que le asigne el Rector.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Secretaria General cuenta con las siguientes Unidades:
a) Unidad de Resoluciones y Certificaciones

b) Unidad de Grados y Titulos

¢) Unidad de Tramite Documentario

d) Unidad de Archivo Central.

Sus funciones y atribuciones se estableceran en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

52.8 Escuela de Posgrado

La Escuela de Posgrado, brinda el servicio de formar especialistas e investigadores del mas alto nivel
academico. Incluye una o mas unidades de posgrado. Otorga diplomados, el grado académico de maestro y
de doctor, a nombre de la nacién, y otras certificaciones, conforme a su reglamento respectivo.

La Escuela de Posgrado regula también los estudios y pasantias de posgrado que pueden llevarse a cabo
mediante coordinaciones interuniversitarias a nivel nacional e internacional.

La Escuela de Posgrado esta a cargo de un Director, quien debe contar con el mas alto grado en la
especialidad que se brinda. Su labor es a dedicacion exclusiva, no pudiendo desemperfiar simultaneamente
ningun cargo de autoridad en la UNTRM.

La Escuela de Posgrado tiene como Organos de Gobierno, de Direccion y de Apoyo al:
a) Consejo de la Escuela de Posgrado.

b) Director.

c) Organos de apoyo: coordinacién de maestrias y coordinacion de doctorados.

El Consejo de la Escuela de Posgrado es integrado por:

a) El Director de la Escuela de Posgrado.
b) Los Coordinadores Académicos de las unidades de posgrado de las facultades en funcionamiento.
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c) Los estudiantes de posgrado del tercio superior, en proporcion de un tercio (1/3) del total de miembros
del Consejo.

Las funciones del Consejo de la Escuela de Posgrado son:

a) Definir y actualizar las normas académicas, los estandares y procedimientos de evaluacién de los
programas conducentes a la obtencién de Diplomados, grados académicos de Maestro y Doctor; de
conformidad con el presente Estatuto, las normas aprobadas por el Consejo Universitario y su propio
Reglamento.

b) Designar al Secretario Académico a propuesta del Director.

c) Articular las actividades de posgrado de las Facultades, promoviendo el desarrollo de diplomados,
programas de Maestria y Doctorado de la mas alta calidad, conforme a Ley, en especial iniciativas
interfacultativas e interuniversitarias.

d) Monitorear y apoyar a las Unidades de Posgrado de las facultades en la implementacién y ejecucion de
Diplomados, programas de Maestria y Doctorado, propiciando la aplicacién de las mas modernas
tecnologias de informacion y comunicacion.

e) Promover la evaluacién permanente y la realizacién de procesos de autoevaluacion y acreditacion de
los programas de Maestria y Doctorado.

f) Aprobar los proyectos y curriculos de Diplomados, Maestrias y Doctorados presentados por las
Unidades de Posgrado y enviarlos al Consejo Universitario para su ratificacion.

g) Proponer al Consejo Universitario las vacantes para el proceso de admision.

h) Proponer al Consejo Universitario la politica de remuneraciones, honorarios e incentivos de las
autoridades, docentes y personal administrativo de la Escuela; la que tendra como referencia el nivel
académico, investigacion cientifica, produccion intelectual y productividad en la gestion.

i} Proponer al Consejo Universitario para su aprobacién, el otorgamiento de Diplomados y los Grados
Académicos de Maestro y de Doctor.

i) Proponer al Consejo Universitario para su aprobacion, la revalidacion de los grados académicos de
Maestro y Doctor obtenidos en el extranjero cuando esté autorizada para ello.

k) Formular el Plan Operativo Anual y el Presupuesto Anual de la Escuela y presentarlos al Consejo
Universitario para su aprobacion.

l) Elaborar el Reglamento Interno de la Escuela y proponerlo al Consejo Universitario para su aprobacion.

m) Las demds funciones que establezca su Reglamento Interno y las que le asigne el Consejo Universitario.

El Director de la Escuela de Posgrado es elegido entre los miembros del Consejo de la Escuela de Posgrado,
que retinan los mismos requisitos para ser elegido Decano.

El Director de la Escuela de Posgrado tiene categoria de Decano para todos los efectos; su mandato dura
cuatro (4) afios y no hay reeleccién inmediata.

En caso de ausencia temporal del Director de la Escuela de Posgrado, éste serd reemplazado por el docente
designado por dicho Director y de no haber designacion, por el docente Coordinador Académico de la Unidad
de Posgrado que ocupe el primer lugar de acuerdo al orden de precedencia y el mas antiguo en la categoria.

Son atribuciones del Director de la Escuela de Posgrado:

a) Representar a la Escuela, presidir su Consejo y ejecutar sus acuerdos.

b) Integrar el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria.

¢) Conducir las actividades de la Escuela, de acuerdo con los planes y el presupuesto anual
aprobados por el Consejo Universitario, velando por su buen funcionamiento.

d) Delegar a los Coordinadores Académicos de las Unidades de Posgrado las funciones que
establece el Reglamento y las que estime convenientes, supervisando su desempefio.

e) Firmara nombre de la Escuela, conjuntamente con el Rector y el Secretario General, los diplomas,
grados de Maestro y Doctor otorgados por el Consejo Universitario.

f) Presentar al Rector los documentos que requieran su aprobacién o la del Consejo Universitario.

g) Coordinar con las Facultades y ofras instituciones nacionales o extranjeras, todo lo necesario para el
buen desarrollo de la Escuela de Posgrado.

Los docentes de la Escuela de Posgrado son seleccionados por los Coordinadores Académicos de la Unidad
de Posgrado correspondiente, en base a sus méritos cientificos y pedagogicos. Deben poseer los grados
de Maestro o Doctor para los cursos de maestria y obligatoriamente el grado de Doctor para cursos de
doctorado; y no encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley n° 29988 y su Reglamento.

Las Facultades pueden proponer docentes para la Escuela de Posgrado, los que deben cumplir los requisitos
mencionados.

Sus funciones y atribuciones se estableceran en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

52.9 Institutos de Investigacion Interfacultativos

Los Institutos de Investigacién Interfacultativos son unidades operativas que retnen a docentes de uno o
més Departamentos Académicos para el estudio e investigacion de problemas especificos. Ademas, cumplen
funciones académicas, de servicio y difusion en el 4rea de su actividad. Los estudiantes y opcionalmente los
graduados participan en los proyectos de investigacion. Los recursos que generen por servicios propios,
convenios y/o donativos revertiran a los mismos de acuerdo a las normas del presente Estatuto.

La UNTRM tiene los siguientes Institutos Interfacultativos:
a) Instituto de Investigacion para el Desarrollo Sustentable de Ceja de Selva (INDES-CES).
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b) Instituto de Investigacién en Ganaderia y Biotecnologia (IGBI).

c) Instituto de Investigacién de Arqueologia y Antropologia “Kuelap” (INAAK).

d) Instituto de Investigacién de Enfermedades Tropicales (IET).

e) Instituto de Investigacion de Estudios Estadisticos y Control de Calidad (IEC).

Los requisitos para la creacién de un Instituto de Investigacién son:

a) Acreditar proyectos de investigacion en la tematica del Instituto a crearse.

b) El premotor o docentes promotores deben haber publicado articulos cientificos sobre la tematica del
Instituto.

c) Tener los recursos humanos que permitan una actividad multidisciplinaria.

d) Elaborar un proyecto de creacién y desarrollo para el Instituto Facultativo, el cual sera aprobado por el
Consejo de Facultad y ratificado en Consejo Universitario.

e) Elaborar el proyecto de creacién y desarrollo para el Instituto Interfacultativo. La propuesta sera
presentada por el Rector al Consejo Universitario para su aprobacién y ratificada por la Asamblea
Universitaria.

Los requisitos para la vigencia de un Instituto de Investigacion son:

a) Contar con unidades o laboratorios de investigacion operativos que reflejen una actividad
multidisciplinaria.

b) Tener registrado en la Universidad un proyecto de investigacion por afio.

¢) Tener una publicacién anual de articulo original, libro o capitulos de libros, por programa o linea de
investigacion.

La gestion de los Institutos de Investigacion Interfacultativos esta a cargo del Comité Directivo y del Director
Ejecutivo del Instituto. El Director Ejecutivo es un profesor ordinario, con grado de Maestro o Doctor,
designado por un periodo de tres (3) afios, a propuesta del Rector. Puede ser designado Director Ejecutivo
del Instituto un profesional externo a la Universidad con grado académico de Doctor, de reconocida
trayectoria en investigacién y con experiencia en la gestion de proyectos de investigacion y desarrollo. El
Director Ejecutivo no debe encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley n° 29988 y su
Reglamento.

El Comité Directivo de los Institutos de Investigacion Interfacultativos esta constituido por el Rector, quien lo
preside; y como miembros el Vicerrector Académico, Vicerrector de Investigacion, Director de la Escuela de
Posgrado y Director Ejecutivo del Instituto de Investigacion.

Cada Instituto de Investigacion Interfacultativo elabora su Reglamento Interno y su Plan de Desarrollo, los
cuales deberan ser aprobados por el Consejo Universitario.

El Instituto de Investigacion Interfacultativo, cumple las funciones siguientes:

a) Planificar, promover, organizar, supervisar y evaluar estrategias interdisciplinarias y colaborativas de
investigacién que aporten al desarrollo local, regional y nacional.

b) Convocar a organizaciones e instituciones publicas y privadas para asegurar la atencién de sus
necesidades de informacién y conocimiento en los ambitos cientificos, tecnolégicos y humanisticos.

¢) Administrar un registro y consolidar en una base de datos los estudios e investigaciones realizadas por
el Instituto; y difundirlos entre instituciones civiles, Organismos Gubernamentales y Organismos No
Gubernamentales.

d) Realizar convenios con institutos de investigacion, universidades nacionales, extranjeras, instituciones
y grupos afines para asegurar que la estrategia de investigacion, intercambio de informacién y
conocimientos tenga un amplio impacto.

e) Recomendar al Consejo Universitario y otras instancias de la Universidad acciones y orientaciones que
mejoren el aporte de la Universidad a los ambitos cientificos, tecnolégicos y humanisticos.

f) Propiciar la obtencién de recursos para financiar investigaciones, en especial dentro del ambito de
influencia de la Universidad.

g) Apoyar la participacién de miembros de la Universidad en eventos cientificos nacionales e
internacionales.

h) Promover la formacién de profesionales investigadores en los campos cientificos, tecnoldgicos y
humanisticos.

Los Institutos de Investigacién Facultativos son creados por los Consejos de Facultad, ratificados por el
Consejo Universitario y aprobados por la Asamblea Universitaria. Para esto se requiere un proyecto de
creacion y su plan operativo.

La UNTRM tiene los siguientes Institutos Facultativos:

a) Instituto de Investigacién en Negocios Agropecuarios (INNA)-FIZAB

b) Instituto de Investigacién de la Construccion. (IIC)-FICIAM.

c) Instituto de Investigacion de Salud Integral Intercultural (1S1)-FACISA

d) Instituto de Investigacién, Innovacién y Desarrollo para el Sector Agrario y Agroindustrial de la region
Amazonas (IIDAA-Amazonas)-FICA

e) Instituto de Investigacién en Tecnologias de Informacion y Comunicacién (lITIC)-FISME

f) Instituto de Investigacion en Economia y Desarrollo (IIED)-FACEA

g) Instituto de Investigacion en Ingenieria Ambiental (IIA-FICIAM).
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Articulo 53.

La gestion de un Instituto de Investigacion Facultativo esta a cargo del Director y su Comité Directivo. El
Director es un docente ordinario con grado de Maestro o Doctor, designado por el Consejo de Facultad por
un perfodo maximo de tres (3) afios, a propuesta del Decano.

Cada Instituto Facultativo elabora su Reglamento Interno y su Plan de Desarrollo Anual, los cuales deben
ser aprobados por el Consejo de Facultad y ratificados por el Consejo Universitario.

Sus funciones y atribuciones se estableceran en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

Organos dependientes del Vicerrectorado Académico

Las Direcciones que dependen jerarquicamente del Vicerrectorado Académico, estaran a cargo de un
profesional con grado académico de Maestro o Doctor, que no se encuentre comprendido dentro de los
impedimentos de la Ley n° 29988 y su Reglamento. Son designados por el Consejo Universitario, a propuesta
del Vicerrector Académico.

53.1 Direccion de Bienestar Universitario

La Direccién de Bienestar Universitario es el érgano encargado de brindar los programas y servicios de
bienestar y recreacion, dirigidos a la comunidad universitaria relacionados con la salud, asistencia social,
psicopedagogia, alimentacion y deportes a través de Programas Deportivos de Alta Competencia
(PRODAC), entre otros, asi como, fomenta actividades deportivas multidisciplinarias en beneficio de la
comunidad universitaria, con el fin de mejorar la calidad de vida de sus integrantes.

La Universidad brinda a los integrantes de su comunidad programas y servicios de salud fisica y mental,
orientacién psicopedagégica, deporte, comedor universitario para estudiantes, transporte para estudiantes,
recreacion y apoya los que surjan de su propia iniciativa y esfuerzo.

Al momento de sumatricula, los estudiantes se inscribiran en el Sistema Integral de Salud. La Universidad promueve
la lucha contra el cancer, para lo que suscribird los convenios comespondientes, que debe incluir la realizacion de un
chequeo médico anual a todos los estudiantes. La Universidad en la medida de sus posibilidades ofrecera un seguro
a los miembros de la comunidad universitaria.

Son funciones de la Direccion de Bienestar Universitario:

a) Proponer programas de Bienestar Social y Deporte alineados a los objetivos estratégicos de la UNTRM.

b) Planificar, reglamentar, coordinar y ejecutar los proyectos orientados a tratar problemas
socioeconémicos y psicopedagdégicos de los estudiantes de la UNTRM.

¢) Fomentar actividades de prevencion integral vinculados a la salud fisico y psicolégica para propiciar
estilos de vida armoniosos y saludables.

d) Organizar eventos deportivos y recreativos que procuren el bienestar general y la satisfaccion de las
necesidades de la comunidad universitaria.

e) Planifica y ejecuta la evaluacion psicologica, talleres y charlas de consejeria individual y grupal, para
mejorar las condiciones de salud y bienestar de la comunidad universitaria.

f) Proponer convenios con instituciones publicas o privadas para atender las necesidades y lograr
beneficios para la comunidad universitaria.

g) Supervisar el servicio del Comedor Universitario.

El Vicerrectorado Académico, a través de la Direccién de Bienestar Universitario, propone las politicas y
estrategias acerca del bienestar universitario y deporte; conduce su ejecucién una vez aprobadas por el
Consejo Universitario.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién de Bienestar Universitario cuenta con las siguientes
oficinas:

a) Oficina de Bienestar Universitario.
b) Oficina de Recreacion y Deporte.

La Universidad implementa los servicios para integrar a las personas con discapacidad a la comunidad
universitaria, de conformidad con la Ley n° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. G estiona
ante las entidades estatales pertinentes los servicios de salud para los estudiantes con discapacidad. El
servicio de salud de la Universidad consiste en la atencién de urgencias y emergencias, asi como acciones
de prevencién de riesgos de la salud fisica y mental, jornadas de evaluacion fisica, socioecondémica y
psicolégica; todos los campus de la universidad cuentan con un tépico universitario con personal capacitado
que ejerce su labor de acuerdo a procedimientos y protocolos de salud establecidos para la atencién de
urgencias y emergencias.

La Universidad propicia la creacién de becas y bolsas de trabajo para estudiantes con buen rendimiento
académico y de bajos recursos econémicos.

La Universidad promueve la practica del deporte y la recreacién como factores educativos coadyuvantes a
la formacién y desarrollo de la persona. E| deporte, a través de las competencias individuales y colectivas,
fortalece la identidad y la integracion de sus respectivas Facultades.

La Universidad instituye y apoya la olimpiada universitaria y juegos florales que se realicen en el marco
del aniversario institucional. Las vincula con las olimpiadas interuniversitarias, nacionales e internacionales.
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Asimismo, crea programas deportivos de alta competencia (PRODAC) con no menos de tres disciplinas
deportivas en sus distintas categorias y se rige de acuerdo a reglamento.

Sus funciones y atribuciones se establecerdn en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

53.2 Direccién de Proyeccion Social y Extensién Cultural

La Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural de la UNTRM es el érgano encargado de disefiar,
organizar, dirigir, implementar y ejecutar politicas, programas y actividades institucionales de Proyeccién
Social y Extensién Cultural de acuerdo con las caracteristicas de aplicacion de los programas de estudio que
ofrece la UNTRM.

Es la encargada de proponer y conducir el Plan de Responsabilidad Social Universitaria (RSU) de la UNTRM
que incluye programas y proyectos vinculados a las funciones: académica, de investigacion y de servicios de
extension y participacion en el desarrollo local, regional, nacional en sus diferentes niveles y dimensiones.

La Proyeccion Social y Extensién Cultural, como funcién obligatoria de la Universidad, la realizan sus
Facultades, Escuela de Posgrado e Institutos. Identifica, recibe, analiza y atiende los problemas y
necesidades de la comunidad de su é&mbito de influencia, con la finalidad de promover su desarrollo integral.
La Proyeccién Social y Extension Cultural se orienta preferentemente hacia los sectores menos favorecidos
econémicamente, como las comunidades campesinas y nativas, empresas asociativas en general y
pequerios productores.

La Universidad presta servicios de Proyeccién Social y Extensiéon Cultural a la comunidad, a través de
actividades, servicios de capacitacion, asistencia técnica y divulgacion. La ejecutan los docentes, estudiantes
y graduados de la Universidad. Las actividades y servicios de capacitacién y asistencia técnica se desarrollan
en la modalidad de educacién no formal.

Toda actividad de Proyeccién Social y Extension Cultural responde al Plan Estratégico de la Universidad con
metas a corto, mediano y largo plazos que debe ser coordinado por el Vicerrectorado Académico, a través
de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, el mismo que evaltia y publica sus resultados.

La Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural, coordina con las Facultades y sus comisiones
permanentes para planificar y ejecutar acciones hacia la comunidad.

La Proyeccién Social y Extensién Cultural forman parte de la actividad académica de los docentes de la
Universidad.

Son funciones de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural, las siguientes:

a) Coordinar y formular el Plan de Proyeccion Social y Extensién Cultural de la Universidad, para ser
aprobado por el Consejo Universitario.

b) Mantener relaciones con fines de cooperacion, asistencia y conocimiento reciproco, con otras
universidades e instituciones culturales, sociales y econémicas.

c) Coordinar la participacién de la Universidad en los eventos y actividades relacionados con la proyeccion
y extension universitaria.

d) Canalizar los fondos asignados a las unidades de proyeccién y extensidén universitaria de su
dependencia.

e) Organizar eventos internos con el fin de exponer, discutir o divulgar a toda la comunidad universitaria
los trabajos de proyeccién y extensién universitaria que se realizan, y publicar el resumen anual
informativo de estas actividades.

f) Apoyar la publicacién de materiales de divulgacion.

La Proyeccion Social y Extension Cultural que realiza la Universidad recibe el aporte econémico del Estado
através de su presupuesto, asi como de los organismos del sector publico o privado nacional e internacional
que la fomentan.

Toda actividad de Responsabilidad Social Universitaria responde al Plan Estratégico de la Universidad con
metas a corto, mediano y largo plazos que debe ser coordinado por el Vicerrectorado Académico, a través
de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural, la misma que evalia y publica sus resultados.

La Universidad en el marco de su funcién académica, de investigacion y de responsabilidad social
universitaria, contribuye a la conservacién del ambiente, valoracion cultural, étnica y desarrollo sostenible.

La Universidad, a través de la Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural, integra a los presidentes
de las comisiones permanentes de proyeccién, extensién y responsabilidad social universitaria de las
facultades, quienes conforman el directorio. El directorio es presidido por el Vicerrector Académico y actta
como Secretario Técnico el Director de Proyeccion Social y Extension Cultural; sus funciones y atribuciones
estan establecidas en su Reglamento.

Para realizar las acciones de Responsabilidad Social Universitaria, la Universidad recibe el aporte econémico

del Estado a través de su presupuesto, asi como de los organismos del sector publico o privado nacional o
internacional que la fomentan.

25



En su presupuesto general, la Universidad asigna anualmente un monto que garantiza la ejecucion y el
fomento de la Responsabilidad Social Universitaria, mediante programas o proyectos, de acuerdo al Articulo
125° de la Ley n° 30220, Ley Universitaria.

Sus funciones y atribuciones se estableceran en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

53.3 Direccion de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral

La Direccién de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral de la UNTRM, es el érgano encargado de
mantener vinculacién permanente con sus egresados para que participen y se enriguezcan de la actividad
académica, de investigacion y sociocultural; asi como establecer vinculos con entidades del sector publico y
privado a fin de retroalimentar y conocer la insercidn de sus egresados en el mercado laboral.

Sus funciones y atribuciones se estableceran en el Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) y
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

53.4 Direccién de Admisién y Registros Académicos

La Direccibn de Admisién y Registros Académicos es el érgano encargado de organizar y coordinar el
proceso de admisién de la Universidad en sus diferentes modalidades, administra el proceso de matricula y
las acciones relativas al registro y gestién académica del estudiante; también, le compete prestar
asesoramiento y servicios a las diversas unidades académicas en materia de planeamiento, evaluacién
curricular y disefiar el sistema de evaluacién académica de la Universidad, en coordinacion con las
Facultades.

Son funciones de la Direccion de Admision y Registros Académicos:

a) Planificar, organizar y determinar los procesos de admision en las diferentes modalidades que ofrece la
Universidad.

b) Brindar apoyo técnico y logistico para la elaboracién del examen de admisién y para la creacién,
depuracién y mantenimiento del banco de preguntas.

¢) Coordinar con el Centro Preuniversitario lo relacionado a las evaluaciones de sus estudiantes para el
proceso de admisién.

d) Elaborar, actualizar y publicar los prospectos de admision.

e) Formular reglamentos académicos de admisiéon y matricula, convalidaciéon y evaluacion, para su
aprobacién en Consejo Universitario.

f) Elaborar y sistematizar informacién para su publicacién institucional, relacionada a: nimero de alumnes
por facultades y programas de estudio, nimero de postulantes, ingresantes, matriculados y egresados
por afio y por carrera,

g) Administrar informacién sobre los planes de estudio de las facultades y récord académico de los
estudiantes de la Universidad.

h) Administrar la documentacién relacionada a la matricula, asistencia, estudios, evaluacion y certificacion
académica de los estudiantes de la Universidad.

iy Coordinar y asesorar la estructuracion curricular de las facultades.

i) Recopilar, procesar y poner a disposicién de las unidades que lo requieran, la informacién sobre
curriculo y evaluacién.

k) Organizar certamenes de capacitacion y actualizacion del personal docente sobre los procedimientos y
normas de evaluacion, su implementacion técnica y aplicacion.

Para el cumplimiento de sus funciones la Direccién de Admisién y Registros Académicos cuenta con las
siguientes oficinas:

a) Oficina de Admision.

b) Oficina de Registros Académicos.

Sus funciones y atribuciones se establecerdn en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF).

53.5 Direccién de Gestion de la Calidad Académica

La Direccion de Gestion de la Calidad Académica es el 6rgano encargado de asesorar a las Carreras
Profesionales en el logro de los objetivos tendientes a mejorar la calidad académica, de autoevaluacion y
acreditacion.

Son funciones de la Direccion de Gestion de la Calidad Académica:

a) Promover cultura permanente de evaluacion orientada a la calidad y excelencia en las diferentes
actividades de la Universidad.

b) Desarrollar y coordinar las actividades de autoevaluacion con fines de acreditacion institucional.

¢) Conducir y supervisar la autoevaluacion, autorregulaciéon de cada carrera profesional empleando los
estandares establecidos por el ente superior competente.

d) Revisary supervisar los planes de estudio de las carreras profesionales, para ser aprobados en Consejo
Universitario, de acuerdo a la politica académica de la Universidad.

La Direccién de Gestiéon de la Calidad Académica cuenta con las siguientes oficinas:

a) Oficina de Calidad Académica.
b) Oficina de Acreditacion.
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Sus funciones y atribuciones se estableceran en el Manual de Organizacién y Funciones (MOF) y
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF).

53.6 Direccion de Biblioteca Central

La Direccion de Biblioteca Central es la encargada de administrar, resguardar y proporcionar material
bibliografico, hemerografico e informacién contenida en libros, trabajos de investigacion, tesis y otros que
contribuyan al mejoramiento de la educacién superior, la investigacion y otros procesos conducentes a la
formacién de los alumnos y al desarrollo curricular, proyectando a la vez sus servicios hacia la comunidad.

Son funciones de la Direccion de Biblioteca Central:

a) Brindar servicios de biblioteca, informacién y documentacion a la comunidad universitaria y ciudadania.

b) Coordinar y solicitar la adquisicion de recursos bibliograficos para la biblioteca y hemeroteca de la
Universidad.

c) Catalogar los recursos bibliogréficos y el uso adecuado de los mismos.

d) Promover e implementar la biblioteca virtual de la Universidad.

e) Administrar el intercambio de publicaciones entre la Universidad y otras instituciones.

f) Administrar la documentacion, libreria y bazar universitario.

g) Promover y coordinar la organizacion y funcionamiento de la red de unidades de informacién de la
Universidad.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccién de Biblioteca Central cuenta con las siguientes oficinas:
a) Oficina de publicaciones fisicas.
b) Oficina de publicaciones virtuales.

Organos dependientes del Vicerrectorado de Investigacion

Las Direcciones que dependen jerarquicamente del Vicerrectorado de Investigacion estan a cargo de un
profesor ordinario con grade académico de Maestro o Doctor, que no se encuentre comprendido dentro de
los impedimentos de la Ley n® 29988 y su Reglamento. Son designados por el Consejo Universitario, a
propuesta del Vicerrector de Investigacién.

54.1 Direccién de Gestion de la Investigacion e Innovacién

La Direccién de Gestion de la Investigacion e Innovacién es un érgano dependiente del Vicerrectorado de
Investigacion, que se encarga de gestionar y administrar el proceso de la investigacion e innovacién en la
Universidad.

Son funciones de la Direccién de Gestién de la Investigacién e Innovacion:

a) Gestionar recursos publicos o privados, nacionales o internacionales para la investigacion.

b) Registrar los proyectos de investigacion de docentes y estudiantes.

c) Programar fondos concursables para investigacion.

d) Consolidar las investigaciones de docentes y estudiantes.

e) Promocionar los programas de iniciacion e innovacion cientifica.

f) Articular la investigacion e innovacién con organizaciones publicas y privadas.

g) Coordinar las demandas empresariales en proyectos de investigacién e innovacion, para el desarrollo
de tecnologias.

h) Coordinar las iniciativas en investigacion vinculadas al emprendimiento de los estudiantes.

i) Monitorear y evaluar las investigaciones de la Universidad.

La Direccién de Gestién de la Investigacion e Innovacién cuenta con las oficinas siguientes:

a) Oficina de Supervision de la Investigacion e Innovacién. Se encarga del monitoreo de la ejecucién de los
proyectos de investigacion e innovacion, asi como también del registro de proyectos, informes parciales,
informes finales y articulos cientificos.

b) Oficina de Evaluacion de la Investigacién e Innovacion. Se encarga de la calificacion de los proyectos de
investigacién e innovacion, informes parciales, informes finales y articulos cientificos.

54.2 Direccién de Difusién, Publicacién y Transferencia

La Direccién de Difusién, Publicacion y Transferencia; es un 6rgano dependiente del Vicerrectorado de
Investigacién que se encarga de difundir, publicar y transferir los resultados de la investigacién e innovacion
realizadas por los docentes y estudiantes.

Las funciones de la Direccién de Difusion, Publicacion y Transferencia son:
a) Promocion de eventos de difusion y transferencia de la investigacion.
b) Divulgacion del conocimiento de la investigacién e innovacién.,

c) Revision y edicién del material a publicar.

La Direccién de Difusion, Publicacion y Transferencia, cuenta con las oficinas siguientes:

a) Oficina de Difusién Cientifica. Realiza la promocién de eventos de difusion y transferencia de resultados
de investigacién e innovacién.

b) Oficina de Edicién Cientifica. Realiza la divulgacién del conocimiento generado a partir de la investigacién
e innovacién y de la revision y edicion del material a ser publicado. Es responsable del fondo editorial de
la Universidad.
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Articulo 57.

54.3 Direccién de Gestién de Propiedad Intelectual y Patentes

La Direccion de Gestion de Propiedad Intelectual y Patentes es un érgano dependiente del Vicerrectorado
de Investigacion, que se encarga de gestionar, promover e impulsar los procesos de propiedad intelectual y
patentes derivadas de las acciones que en materia de investigacion e innovacién se realizan en la
Universidad.

Las funciones de la Direccion de Gestién de Propiedad Intelectual y Patentes son:

a) Gestionar la proteccion de los derechos de autor y los derechos conexos.

b) Administrar el registro de Derecho de Autor de la Universidad.

c) Propiciar el desarrollo de patentes de invencion, patentes de modelo de utilidad y disefios industriales.
d) Gestionar el reconocimiento del conocimiento colectivo de pueblos originarios.

e) Gestionar la obtencion de certificados de obtentor de nuevas teécnicas biotecnolégicas y genes.

La Direccién de Gestién de Propiedad Intelectual y Patentes, cuenta con las oficinas siguientes:

a) Oficina de Propiedad Intelectual. Promueva las politicas de proteccién de los derechos de autor y
CONEXOS.

b) Oficina de Patentes. Propicia el desarrollo de patentes de invencion, patentes de modelo de utilidad y
patentes de disefios industriales; asi como el establecimiento de marcas comerciales.

CAPITULON
ORGANIZACION ACADEMICA

Organizacién del régimen académico
La UNTRM organiza y establece su régimen por Facultades que tienen la siguiente estructura:

a) Departamentos Académicos.
b) Escuelas Profesionales.

¢) Unidades de Investigacion.
d) Unidades de Posgrado.

Las Facultades

Son unidades de formacién académica, profesional y de gestion. Estan integradas por docentes y
estudiantes. Son Facultades de la UNTRM las siguientes:

a) Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién (FECICO)

b) Facultad de Ciencias Sociales (FACISO)

c) Facultad de Ciencias de la Salud (FACISA)

d) Facultad de ingenieria y Ciencias Agrarias (FICA)

e) Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental (FICIAM)

f) Facultad de ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia (FIZAB)

g) Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecénica Eléctrica, Filial Bagua (FISME)
h) Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas (FACEA)

i) Facultad de Derecho y Ciencias Politicas (FADCIP).

Los Departamentos Académicos

Los Departamentos Académicos son unidades de servicio académico que retinen a los docentes de
disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar estrategias
pedagégicas y preparar los silabos por cursos o materias, a requerimiento de las Escuelas Profesionales.
Cada departamento académico, se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién de brindar servicios a
otras Facultades.

Estan dirigidos por un Director, elegido por un periado de dos (02) afios entre los docentes principales por
los docentes ordinarios pertenecientes al Departamento de la Facultad correspondiente. Puede ser
reelegido solo por un periodo inmediato adicional. Para ser elegido Director de Departamento se requiere ser
docente principal.

En caso de ausencia temporal del Director del Departamento Académico (elegido o encargado), éste seréa
reemplazado por el docente designado por dicho Director y de no haber designacion, por el docente que
ocupe el primer lugar de acuerdo al orden de precedencia y el mas antiguo en la categoria.

Son funciones del Director de Departamento Académico:

a) Asignar la carga horaria a los docentes de su Departamento.

b) Revisar y aprobar la declaracién de carga horaria de los docentes de su Departamento.

¢) Supervisar e informar la ejecucion de la carga horaria declarada por los docentes de su Departamento.

d) Supervisar e informar la ejecucion de la labor académica a cargo de docentes de otros departamentos
que brindan servicios en su Facultad.

e) Convocar a sus docentes a sesiones ordinarias por lo menos una (1) vez al mes, de acuerdo a los
reglamentos internos de cada Facultad.

f) Evaluar el informe semestral de los docentes de su Departamento.

Las causales de vacancia del cargo de Director de Departamento Académico son:
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a) Por renuncia voluntaria,

b) Por impedimento fisico o incapacidad permanente,

¢) Porinconducta funcional,

d) Negligencia en el gjercicio de sus funciones,

e) Por fallecimiento,

f) Sentencia judicial emitida en ultima instancia, por delito doloso,

g) Separacion definitiva o destitucion, de acuerdo a lo establecido en la Ley n® 29988 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo n°® 004-2017-MINEDU.

h) Nepotismo conforme a la Ley de la materia,

i) Incumplimiento de la Ley, presente Estatuto y Reglamentos,

i) Por haber perdido su condicién de docente universitario ordinario.

Los Departamentos Académicos se constituyen con un minimo de diez (10) docentes de la misma
especialidad o afines.

La UNTRM cuenta con nueve (9) departamentos academicos:

a) Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacién (FECICO)
+ Departamento Académico de Educacion, Ciencias de la Comunicacion y Ciencias Basicas.

b) Facultad de Ciencias Sociales (FACISO)
+ Departamento Académico de Ciencias Sociales

¢) Facultad de Ciencias de la Salud (FACISA)
« Departamento Académico de Salud publica.

d) Facultad de ingenieria y Ciencias Agrarias (FICA)
» Departamento Académico de Agronomia, Agroindustria y Forestal

e) Facultad de Ingenieria Civil y Ambiental (FICIAM)
+ Departamento Académico de ingenieria Civil y Ambiental.

f) Facultad de ingenierfa Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia (FIZAB)
« Departamento Académico de Zootecnia, Agronegocios y Biotecnologia

g) Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecénica Eléctrica (FISME), Filial Bagua
e Departamento Académico de Ingenieria

h) Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas (FACEA)
« Departamento Académico de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables.

i) Facultad de Derecho y Ciencias Politicas (FADCIP)
¢ Departamento Académico de Derecho y Ciencias Politicas.

Las Escuelas Profesionales de la UNTRM

Las Escuelas Profesionales, son las encargadas del disefio y actualizacion curricular de una carrera
profesional, asi como dirigir su aplicacién para la formacién y capacitacion pertinente, hasta la obtencion del
grado académico y titulo profesional correspondiente. ElI Reglamento de la Escuela Profesional sera
aprobado por su Consejo de Facultad correspondiente.

Las Escuelas Profesionales estan dirigidas por un Director de Escuela, designado por el Decano entre los
docentes principales de la Facultad con doctorado en la especialidad, correspondiente a la Escuela de la que
sera Director. Asiste al Consejo de Facultad con voz, pero sin voto.

Las funciones del Director de Escuela Profesional son:

a) Dirigir, coordinar y supervisar el desarrollo y ejecucion del plan de formacion profesional.

b) Coordinar con el Director de Departamento Académico la programacion del calendario académico,
estableciendo horarios y asignacion de aulas.

c) Elevar al Decano al término del periodo lectivo un informe sobre el desarrollo de las actividades
académicas de la carrera profesional.

d) Programar sus necesidades académicas, administrativas, econémicas y presentarlas al Consejo de
Facultad para su aprobacién.

e) Presentar al Director de Departamento de su Facultad, la necesidad de docentes que requiera su Plan
de Estudios, especificando los departamentos académicos al que pertenecen.

f) Establecer y elaborar los objetivos profesionales, la organizacién curricular y las sumillas de los cursos
de acuerdo a su realidad.

g) Solicitar la entrega oportuna de los silabos.

h) Evaluar semestralmente el cumplimiento de sus fines y objetivos e informar al Consejo de Facultad.

Las Escuelas Profesionales de la UNTRM son:
a) Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacién (FECICO)

+« Escuela Profesional de Educacion:
- Primaria
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- Secundaria con menciones en:
o Historia, Geografia y Filosofia
o Lengua y Literatura
¢ Escuela Profesional de Educaci6n Intercultural Bilingie:
- Inicial
- Primaria
- Secundaria con menciones en:
o Matematica
o Lenguay Literatura
o Ciencias Naturales y Bioética
e Escuela Profesional de Idiomas
e Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacién.

b) Facultad de Ciencias Sociales (FACISO)
» Escuela Profesional de Arqueologia
» Escuela Profesional de Anfropologia
¢ Escuela Profesional de Trabajo Social
» Escuela Profesional de Sociologia.

¢) Facultad de Ciencias de la Salud (FACISA)

¢ Escuela Profesional de Enfermeria

» Escuela Profesional de Estomatologia

s Escuela Profesional de Tecnologia Médica
e Escuela Profesional de Psicologia

¢ Escuela Profesional de Medicina Humana
s Escuela Profesional de Obstetricia.

d) Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias (FICA)
» Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial
¢ Escuela Profesional de Ingenieria Agronoma
e« Escuela Profesional de Ingenieria Forestal.

e) Facultad de Ingenierfa Civil y Ambiental (FICIAM)

e Escuela Profesional de Ingenieria Civil
» Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental.

f) Facultad de Ingenieria Zootecnista, Agronegocios y Biotecnologia (FIZAB)

» Escuela Profesional de Ingenieria Zootecnista
» Escuela Profesional de Ingenieria en Agronegocios.

g) Facultad de Ingenieria de Sistemas y Mecanica Eléctrica (FISME), Filial Bagua

» Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas

* Escuela Profesional de Ingenieria Mecanica Eléctrica
» Escuela Profesional de Ingenieria Empresarial

* Escuela Profesional de Ingenieria Industrial.

h) Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas (FACEA)

+ Escuela Profesional de Administracién en Turismo

« Escuela Profesional de Contabilidad

+ Escuela Profesional de Economia

» Escuela Profesional de Administraciéon de Empresas
» Escuela Profesional de Negocios Gastronémicos.

i) Facultad de Derecho y Ciencias Paliticas (FADCIP)

¢ Escuela Profesional de Derecho y Ciencias Politicas
* Escuela Profesional de Criminalistica.

Articulo 59. Creaci6n de Facultades y Escuelas Profesionales

La creacién de Facultades y Escuelas Profesionales se realiza en Asamblea Universitaria, de acuerdo a los
estandares establecidos por la SUNEDU.




Articulo 60.

Articulo 61.

Articulo 62.

La Unidad de Investigacion

La unidad de investigacién, es la encargada de integrar las actividades de investigacion de la Facultad, las
cuales deben estar enmarcadas en las lineas de investigacion aprobadas por la Universidad. Esta dirigida
por un docente con grado de Doctor, quien es designado por el Consejo de Facultad a propuesta del Decano.

La Unidad de Posgrado

La unidad de posgrado, es la encargada de integrar las actividades de posgrado de la Facultad. Esta dirigida
por un Coordinador Académico que es un docente ordinario con igual o mayor grado a los que otorga la EPG-
UNTRM, relacionados a la especialidad y quien es designado por el Consejo de Facultad a propuesta del
Decano. Asiste al Consejo de Facultad con voz, pero sin voto. El periodo de gestion del Coordinador de la
Unidad de Posgrado no excede al del Decano. Coordinan con la Escuela de Posgrado. Es creada por el
Consejo de Facultad, ratificada por Consejo Universitario y aprobada por la Asamblea Universitaria; requiere
el pronunciamiento favorable de la SUNEDU.

Las atribuciones del Coordinador Académico de la Unidad de Posgrado de la Facultad son:

a) Representar a la Unidad de Posgrado de su Facultad.

b) Integrar el Consejo de la Escuela de Posgrado de la Universidad.

c) Conducir las actividades de la Unidad, de acuerdo con los planes y el presupuesto anual aprobados por
el Consejo de Facultad.

d) Coordinar con las facultades, la Direccién de la Escuela de Posgrado y otras instituciones nacionales o
extranjeras, el buen desarrollo de la Unidad.

Las funciones de la Unidad de Posgrado son:

a) Articular las actividades de posgrado de la Facultad, promoviendo el desarrollo de Diplomados,
Segundas Especialidades, Maestrias y Doctorados del mas alto nivel, en especial iniciativas
interfacultativas, interuniversitarias e internacionales.

b) Implementar y ejecutar, en coordinacién con la Direccidn de la Escuela de Posgrado, Diplomados,
Segundas Especialidades, Maestrias y Doctorados, propiciando la aplicacién de las mas modernas
tecnologias de informacién y comunicacién.

c) Realizar procesos de autoevaluacion y acreditacion de Maestrias y Doctorados.

d) Presentar a la Escuela de Posgrado de la Universidad los proyectos y curriculos de Diplomados,
Maestrias y Doctorados.

e) Formular el Plan Estratégico, el Plan Operativo Anual y el Presupuesto Anual de la Unidad de Posgrado
para ser aprobado por el Consejo de Facultad y el Consejo de la Escuela de Posgrado y ratificado por el
Consejo Universitario.

f) Elaborar el Reglamento Interno de la Unidad de Posgrado y proponerlo al Consejo de Facultad para su
aprobacién. Debe ser ratificado por el Consejo Universitario.

CAPITULO lll
INVESTIGACION

La investigacion

La investigacién es una funcién fundamental y obligatoria en el proceso educativo de la Universidad; cuyo
fomento tiene como finalidad responder a través de la produccion de conocimiento cientifico y desarrollo de
tecnologias a las necesidades de la sociedad, con énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes
y graduados participan en la actividad investigadora en la Universidad o en redes de investigacion regional,
nacional e internacional con fines de elevar la calidad académica de la UNTRM.

La UNTRM promueve, estimula, realiza y difunde la investigacion de acuerdo a los diferentes enfoques
cientificos y en todos los campos del conocimiento, respetando la libertad creativa de los investigadores;
orientandola hacia las areas de su competencia; asegurando que ésta se realice dentro de las normas de la
ética y responda a la problematica preferentemente regional y nacional.

La investigacion es una actividad obligatoria de los docentes en todas sus categorias y régimen de
dedicacién; es fundamental en la formacion académico - profesional de los estudiantes y tiene como funcién
primordial generar conocimiento y tecnologla para la solucion de problemas.

La investigacion se desarrolla en las diferentes disciplinas y especialidades de las Facultades, Centros e
institutos de investigacién y a través del desarrollo curricular; asi como otras formas que establezca el
reglamento, es promocionada y apoyada por el Vicerectorado de Investigacién, se incentiva que sea
interdisciplinaria y en equipo.

El Vicerrectorado de Investigacion es el organismo de mas alto nivel en la Universidad, en el ambito de la
investigacién; estd encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se
desarrollan a través de las diversas unidades académicas; organiza la difusién del conocimiento y promueve
la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnologica y el uso de las
fuentes de investigacién, integrando fundamentalmente a la Universidad, sociedad civil, empresas y
entidades del Estado.
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Articulo 63. Presupuesto de Investigacién

La UNTRM gestiona y dispone de recursos para financiar la ejecucién de programas, proyectos, circulos de
investigacion cientifica y actividades de investigacion realizadas por docentes, investigadores y estudiantes,
a través de la Direccién de Gestion de la Investigacion e Innovacion; la Direccién de Difusién, Publicacion y
Transferencia y la Direccién de Gestién de Propiedad Intelectual y Patentes; incluyendo la capacitacion e
investigacion formativa y la difusion del conocimiento. Asimismo, promueve la formalizacién y registro de
patentes para su reinversion en la investigacién.

Los fondos de investigacion contribuyen al fortalecimiento de la carrera de los investigadores en la UNTRM,
mediante el otorgamiento de una bonificacién por periodos renovables.

Las regalias que generan las invenciones registradas por la Universidad se establecen en convenios
suscritos con los autores de las mismas, teniendo en consideracion los aportes de cada una de las partes y
otorgando a la Universidad un minimo de veinte por ciento (20 %) de participacion.

] TITULO IV
REGIMEN DE ADMISION PARA LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

CAPITULO |
DE LA ADMISION

Articulo 64. Proceso de admision

La admisién es el proceso por el cual se realiza el ingreso a la Universidad para cursar estudios en una de
sus escuelas profesionales, mediante concurso publico en el que se aplica un examen escrito de
conocimientos; previa aprobacién de plazas en Consejo Universitario y maximo dos veces por afio. La
admision se da en sus diferentes modalidades y est4 exenta de toda discriminacion. El Consejo Universitario
establece las escuelas profesionales que tendran admision en el primer y en el segundo examen de admision
de cada afio.

El ingreso a la UNTRM es en estricto orden de mérito y las vacantes se cubren de acuerdo a lo normado en
su Reglamento de Admision.

La admisién a estudios de pregrado est4 a cargo de la Direccién de Admisién y Registros Académicos, y el
proceso de admisién para estudios de posgrado se rige por su reglamento y es conducido por la Escuela de
Posgrado.

Articulo 65. Determinacién del nimero de vacantes y modalidades de admisién

El numero de vacantes de ingreso a la UNTRM se determina a propuesta de cada Facultad y se aprueba en

Consejo Universitario. EI nimero total de vacantes por afio debe considerar las diferentes modalidades de

ingreso a la Universidad, tales como:

a) Examen ordinario,

b) Examen extraordinario,

c) Centro preuniversitario,

d) Primeros y segundos puestos de las instituciones educativas de nivel secundario,

e) Quinto afio de educacidon secundaria

f) Traslados internos,

g) Traslados externos,

h) Deportistas destacados,

i)y Titulados y graduados,

j) Personas con discapacidad,

k) Convenios,

1) Plan integral de Reparaciones (PIR),

m) Licenciados de las Fuerzas Armadas,

n) Examen extraordinario para estudiantes de | y Il semestre provenientes de Universidades con
Licenciamiento Denegado por SUNEDU.

o) Traslado externo para estudiantes del Ill al IX Semestre provenientes de Universidades con
Licenciamiento Denegado por SUNEDU.

Las personas que hayan sido condenadas por el delito de terrorismo o apologia al terrorismo en cualquiera
de sus modalidades estan impedidas de postular en el proceso de admisién de la UNTRM.

Articulo 66. Admisién de estudiantes extranjeros
La UNTRM admite estudiantes extranjeros, los cuales estdn sujetos al mismo ftratamiento academico
administrativo interno que regula a todos los estudiantes o segtin se norme en los convenios respectivos. No

requieren de visa para la matricula, la misma que debe regularizarse antes del inicio del semestre lectivo
siguiente.
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CAPITULO II
DE LA MATRICULA Y EVALUACIONES

Articulo 67. Matricula

La matricula es personal o virtual y es el acto formal, por la que se adquiere la condicion de estudiante de la
Universidad. Por la matricula, los estudiantes adquieren los deberes y derechos que le son inherentes de
acuerdo con la Ley Universitaria, el presente Estatuto y el Reglamento General de Matricula para Estudiantes
de Pregrado.

Con la matricula del estudiante, la UNTRM asume la responsabilidad en la formacién humana, académica y
profesional de sus estudiantes.

La matricula se realiza a través de la Direccion de Admision y Registros Académicos, en coordinacion con
las facultades, conforme al Reglamento de Matricula y al calendario académico aprobado por el Consejo
Universitario.

La matricula puede ser regular o especial segun el total de créditos en que se registra el estudiante; y también
ordinaria o extraordinaria, segun el cronograma de matricula.

Articulo 68. Evaluacion

La evaluacién de los estudiantes se efectuara conforme al Reglamento General de Evaluacion de los
Estudiantes de la UNTRM, aprobado por el Consejo Universitario. Los resultados se expresan
cuantitativamente en la escala vigesimal.

La evaluacién debe ser integral y permanente, debe tender a desarrollar la capacidad dinédmica, critica y
analitica; y fomentar un cabal aprovechamiento académico.

En cada semestre académico, la Facultad realiza una encuesta de desempefio docente, aplicada a los
estudiantes que recibieron el servicio educativo.

La Universidad ofrecera, a través de la Direccién de Bienestar Universitario, el servicio de orientacion
psicopedagégica y de asesoria especial para los estudiantes que presenten un deficiente rendimiento
académico y dificultades en el desarrollo de sus estudios.

TITULO V )
DE LOS ESTUDIOS Y GRADOS ACADEMICOS

CAPITULOI
ESTUDIOS Y GRADOS ACADEMICOS

Articulo 69. Régimen de estudios

Articulo 70.

El régimen de estudios responde a las necesidades nacionales y a las demandas del desarrollo cultural. La
UNTRM establece su régimen de estudios bajo el sistema semestral, por creditos y con curriculo flexible.
Puede desarrollarse en las modalidades presencial o semipresencial.

Niveles de estudio
Los estudios que brinda la UNTRM se organizan en los niveles siguientes:

a) Pregrado, conducentes al Grado de Bachiller

b) Posgrado, conducentes al Grado de Maestro o Grado de Doctor.

c) Formacién Continua, que comprende diplomados de posgrado, cursos de perfeccionamiento,
capacitacion y actualizacion.

La Universidad otorga, a nombre de la Nacion, el Grado Académico de Bachiller y los Titulos Profesionales
correspondientes, de acuerdo con el presente Estatuto y el Reglamento General para el Otorgamiento del
Grado Académico de Bachiller, Maestro o Doctor y del Titulo Profesional en la UNTRM.

Titulos profesionales
a) Titulo Profesional o de Licenciado con denominacion propia, y
b) De segunda especialidad y subsiguientes.

Los grados académicos de Bachiller, Maestro y Doctor son sucesivos. Asimismo, los titulos profesionales,
de segunda especialidad y subsiguientes.

Para la obtencién del Grado Académico de Bachiller, el aspirante debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Haber concluido el plan de estudios de pregrado.

b) Presentacion y aprobacion de la sustentacion de un trabajo de investigacion; de acuerdo a lo establecido
en el Reglamento General para el Otorgamiento del Grado Académico de Bachiller, Maestro o Doctor y
del Titulo Profesional en la UNTRM. Se aplica a los estudiantes ingresantes a la UNTRM a partir del
Semestre Académico 2016-1.

c) Haber efectuado estudios en la UNTRM por lo menos los dos ultimos semestres académicos.

d) Conocimiento de un idioma extranjero de preferencia inglés, o lengua nativa; acreditados, a nivel basico,
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Articulo 71.

Articulo 72.

por el Centro de Idiomas de la Universidad.
e) Los demas que se sefalen en el Reglamento General para el Otorgamiento del Grado Académico de
Bachiller, Maestro o Doctor y del Titulo Profesional en la UNTRM.

Después de haber obtenido el Grado Académico de Bachiller, se obtiene el Titulo Profesional por una de
las siguientes modalidades:

a) Tesis.

b) Trabajo de Suficiencia Profesional.

Unicamente los egresados que obtuvieron su Grado Académico de Bachiller en la UNTRM, podran obtener
el Titulo Profesional en la UNTRM.

Titulo de Segunda Especialidad Profesional se sujetara a los siguientes requisitos:

a) Tener un Titulo Profesional o equivalente.

b) Haber aprobado los estudios con una duracion minima de dos (2) semestres académicos con un
contenido minimo de cuarenta (40) créditos.

¢) La presentacion y aprobacién de una tesis o un trabajo académico. El residentado medico se rige por sus
propias normas.

La obtencién del Grado Académico de Maestro se sujetara a los requisitos siguientes:

a) Tener Grado Académico de Bachiller.

b) Haber aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios, con una duracion de cuatro (4) semestres
académicos con un contenido minimo de cuarenta y ocho (48) créditos.

c) Tener dominio, a nivel intermedio, de un idioma extranjero o lengua nativa, acreditados por el Centro de
Idiomas de la Universidad.

d) Haber realizado, sustentado y aprobado una tesis que constituya una contribucién original y critica dentro
del campo de su especialidad.

Para la obtencién del Grado Académico de Doctor se requiere:

a) Tener Grado Académico de Maestro.

b) Haber aprobado todas las asignaturas del Plan de Estudios, con una duracion de seis (6) semestres
académicos, con un contenido minimo de sesenta y cuatro (64) creditos.

¢) Tener dominio, a nivel intermedio, de dos idiomas extranjeros, acreditados por el Centro de Idiomas de
la Universidad. Uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

d) Haber realizado, sustentado y aprobado una tesis de méaxima rigurosidad académica que constituya una
contribuci6n original y critica dentro del campo de la especialidad.

En concordancia con el Articulo 15 inc. “15.13" de la Ley Universitaria 30220, la Universidad reconocera y
revalidaré los grados académicos y titulos profesionales otorgados en el extranjero, por universidades o
instituciones que tengan categorfa universitaria, cuando la Universidad esté autorizada por la
Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU) para ello.

Los grados académicos y titulos que otorga la UNTRM son inscritos en el Registro Nacional de Grados y
Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria.

Crédito académico

El crédito académico es una medida de tiempo formativo que deben cumplir los estudiantes para lograr
aprendizajes teéricos y practicos. Para estudios presenciales, se define un crédito académico como
equivalente a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o €l doble de horas de practica.

En los estudios semipresenciales el crédito académico se asigna a través de equivalencias a la carga lectiva
para estudios presenciales

Disefio curricular

La UNTRM en su Reglamento Académico, determina la estructura curricular a nivel de estudios de pregrado,
la pertinencia y la duracién de las practicas pre profesionales, de acuerdo con sus especialidades.

El curriculo flexible es el sistema de asignaturas obligatorias y electivas, organizadas por niveles académicos,
que el estudiante elige para matricularse y seguir una especialidad; asi como, para organizar sus estudios.
Los margenes de opcion del curriculo flexible lo establece la normatividad académica.

Cada Facultad establecerd el curriculo de su(s) Escuela(s) Profesional(es) en concordancia con las
disposiciones de los Organos de Gobierno universitario. El curriculo establecido se dar4 a conocer a los
estudiantes.

Los curriculos en el nivel de pregrado se organizan para ser desarrollados en un minimo de diez (10) ciclos

semestrales consecutivos; y su actualizacion se realizara cada tres (3) afios o cuando se estime conveniente,
segUn los procesos de autoevaluacion y los avances cientificos, tecnolégicos y pedagogicos universales.
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Articulo 73.

Articulo 74.

Articulo 75.

CAPITULO Il
ESTUDIOS DE PREGADO

La estructura curricular

La estructura curricular de las Escuelas profesionales, abarca una duracidn no menor de cinco (5) arfios o
diez (10) semestres académicos y tendra un valor minimo de doscientos (200) creditos; excepto para
Derecho y Ciencias Politicas que tiene un valor minimo de doscientos cuarenta y ocho (248) créditos,
Psicologia un valor minimo de doscientos sesenta y ocho (268) créditos y Estomatologfa un valor minimo de
doscientos veintitrés (223) créditos, debido a que estas tres Escuelas Profesionales tiene un plan de estudios
de seis (6) afios o doce (12) semestres académicos; y Medicina Humana que es de siete (7) afios o catorce
(14) semestres académicos con un valor minimo de trescientos diez (310) créditos. Las Facultades
reglamentaran el valor maximo.

La Universidad tiene un régimen de estudios, cuya estructura curricular estéd compuesta del siguiente modo:

a) Asignaturas de formacion basica y general, con no menos de treinta y cinco (35) créditos.

b) Asignaturas de formacion profesional y especializada, con no menos de ciento sesenta y cinco (165)
créditos.

c) Las Practicas Pre-profesionales y actividades de investigacion, proyeccién social, extensién cultural y
produccién de bienes o prestacion de servicios, estaran comprendidos o no en el plan de estudios.

d) Todas las asignaturas deben estar distribuidas de acuerdo a la Ley Universitaria.

Periodo lectivo

En la UNTRM los estudios profesionales se desarrollan en un periodo lectivo semestral que tiene una
duracién minima de diecisiete (17) semanas, las cuales comprenden trece (13) semanas lectivas, tres (3)
semanas para tres (3) evaluaciones parciales y una (1) semana para examen sustitutorio. Los semestres
académicos se iniciaran segun lo acordado y planificado por el Consejo Universitario.

El cumplimiento de los periodos lectivos semestrales es responsabilidad del Consejo Universitario. El
incumplimiento de las obligaciones por parte de los docentes, de los servidores y funcionarios administrativos
llamados a prestar el apoyo correspondiente, es objeto de las sanciones que sefialen los reglamentos
respectivos.

El estudiante que desaprobt en una o mas asignaturas puede matricularse en las asignaturas siguientes,
siempre que las desaprobadas no sean prerrequisito.

El estudiante que repruebe tres veces una asignatura, sera separado temporalmente por un afio de la
Universidad, con acuerdo y resolucién del Consejo Universitario, en base al informe de la Direccion de
Admisién y Registros Académicos. Al término de este plazo, el estudiante solo se podrd matricular en la
asignatura que desaprobé tres veces, si aprueba esta asignatura retornara de manera regular a sus estudios
en el ciclo siguiente. Si desaprueba por cuarta vez la asignatura, procede su retiro definitivo de la Universidad
con acuerdo y resolucion del Consejo Universitario, en base al informe de la Direccién de Admisién y
Registros Académicos.

Afio lectivo
El afio lectivo comprende dos (02) semestres académicos de programacion regular y los cursos de nivelacion

que se desarrollan en enero y febrero, durante el periodo de vacaciones de los estudiantes. Los cursos de
nivelacidn son aprobados por el Consejo de Facultad y ratificados por el Consejo Universitario.

Articulo 76. Cursos o asignaturas de nivelacion

Articulo 77.

Las facultades determinan y programan los cursos de nivelacion, en base al Reglamento General de
Matricula para Estudiantes de Pregrado y se proponen al Consejo de Facultad para su aprobacién y luego
su ratificacién por el Consejo Universitario.

CAPITULO Il
ESTUDIOS DE POSGRADO

Estudios de posgrado

La UNTRM ofrece estudios de posgrado conducentes a Diplomado, Maestria y Doctorado. Estos programas
se caracterizan en términos generales por lo siguiente:

a) Diplomado de Posgrado. Son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en 4reas especificas.
Comprenden un minimo de veinticuatro (24) créditos.

b) Maestrias. Con un minimo de cuarenta y ocho (48) créditos y el dominio, a nivel intermedio, de un (1)
idioma extranjero o lengua nativa.

¢) Doctorados. Son estudios de caracter académico basados en la investigacion. Tienen por finalidad
desarrollar el conocimiento al mas alto nivel. Comprende un minimo de sesenta y cuatro (64) créditos y
el dominio de dos (2) idiomas extranjeros, uno de los cuales puede ser sustituido por una lengua nativa.

Los requisitos, exigencias académicas, asi como las modalidades en las que dichos estudios se cursan, se
determinan en el Reglamento de la Escuela de Posgrado.
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Articulo 78.

Articulo 79.

Articulo 80.

CAPITULO IV
FORMACION CONTINUA Y EDUCACION A DISTANCIA

Programas de formacién continua

La UNTRM desarrolla programas académicos de formacién continua que buscan actualizar los
conocimientos profesionales en aspectos tedricos y practicos de una disciplina, o desarrollar y actualizar
determinadas habilidades y competencias de los egresados.

Estos programas se organizan, preferentemente, bajo el sistema de créditos. No conducen a la obtencion de
grados o titulos, pero si certifican a quienes los concluyan con nota aprobatoria.

Educacion a distancia

La UNTRM puede desarrollar programas de educacion a distancia, basados en entornos virtuales de
aprendizaje. Los programas de educacion a distancia tienen los mismos estadndares de calidad que las
modalidades presenciales de formacién.

Los estudios de pregrado de educacion a distancia no pueden superar el 50% de créditos del total de la
carrera bajo esta modalidad. Los estudios de maestria y doctorado no pueden ser dictados exclusivamente
bajo esta modalidad.

TiTuLO VI
DOCENTES

CAPITULO |
DOCENTE UNIVERSITARIO

Docentes de la UNTRM

Los docentes de la UNTRM son profesionales especializados que realizan funciones de ensefianza,
investigacion, mejoramiento continue y permanente de la ensefianza, tutoria, proyeccion y responsabilidad
social, ademas de capacitaciéon permanente, produccion intelectual, promocién de la cultura, creacion y
promocion del arte, produccion de bienes, prestacion de servicios, gestion universitaria en los ambitos que
les corresponde y otros de acuerdo con los principios y fines de la Universidad.

La docencia en la Universidad es carrera publica, con las obligaciones y derechos que estipulan la
Constitucién de la Republica, la Ley Universitaria n® 30220 y el presente Estatuto.

El ingreso a la docencia universitaria se realiza por concurso publico de méritos y prueba de capacidad
docente, respetandose estrictamente los requisitos de la convocatoria para postular y el procedimiento de
seleccion establecidos en la normatividad de ésta.

Los docentes universitarios son:

a) Ordinarios: principales, asociados y auxiliares.

b) Extraordinarios: eméritos, honorarios, y similares dignidades que sefiale la universidad, que no podran
superar el 10% del nimero total de docentes que dictan en el respectivo semestre.

c) Contratados: que prestan servicios a plazo determinado en los niveles y condiciones que fija el respectivo
contrato.

Por lo menos, el 25 % de los docentes deben ser a tiempo completo.

Articulo 81. Docentes ordinarios

Son docentes ordinarios los que ingresan a la docencia universitaria mediante concurso publico de méritos
para nombramiento en plaza vacante presupuestada. Tiene como base fundamental la calidad intelectual y
académica del concursante, conforme al Reglamento General de Ingreso a la Docencia. Es obligatorio
poseer:

a) Elgrado académico de Maestro para la formacion en el nivel de pregrado.

b) El grado académico de Maestro o Doctor para maestrias y programas de especializacion.

¢) Elgrado académico de Doctor para la formacién a nivel de Doctorado.

La docencia universitaria ordinaria es carrera publica. Los docentes gozan de los derechos que emanan de
la Constitucién Politica del Estado, las leyes y el presente Estatuto, asi como de los beneficios reconocidos
a los servidores del Estado.

Son actividades de los docentes de la Universidad:

a) Eltrabajo lectivo.

b) Preparacion de clases y evaluacién.

¢) Laconsejeria.

d) La investigacion cientifica y tecnoldgica.

e) Elgobierno y administracion.

f) La proyeccion social y extension cultural/responsabilidad social universitaria.

g) La capacitacion que conduzca al fortalecimiento de su formacion en el drea de su especialidad y de
interés institucional.

36



Articulo 82.

Articulo 83.

Articulo 84.

Articulo 85.

Articulo 86.

h) La produccién de bienes y/o prestacion de servicios.
i) La asesoria de tesis.

j) La participacion como jurado.

k) El trabajo en comisiones.

Régimen de dedicacion de los docentes

a) A Dedicacion Exclusiva. El docente tiene como unica actividad remunerada la que presta a la Universidad
durante cuarenta (40) horas semanales, con una carga lectiva minima de veinte (20) horas semanales,
y las horas restantes las dedica a la investigacion y otras actividades no lectivas.

b) A Tiempo Completo. Cuando su permanencia es de cuarenta (40) horas semanales, en el horario fijado
por la Universidad, con una carga lectiva minima de veinte (20) horas semanales, y las horas restantes
las dedica a la investigacion y otras actividades no lectivas.

¢) A Tiempo Parcial. Cuando su permanencia en la Universidad es menor de cuarenta (40) horas
semanales.

El Rector, Vicerrectores y Decanos, estén exceptuados de realizar labor lectiva por tener que ejercer su cargo
a dedicacién exclusiva.

Docentes extraordinarios
Los docentes extraordinarios de la UNTRM son:

Eméritos: profesionales que por su reconocida labor académica, de investigacion y produccion intelectual,
obtienen esta distincién con posterioridad a su cese de la Universidad.

Honorarios: las personalidades nacionales o exiranjeras, de reconocida calidad académica en el ambito
nacional o internacional que, sin ser docentes de la Universidad, han prestado connotados servicios a esta
Institucién.

Visitantes: docentes, investigadores y profesionales universitarios, nacionales o extranjeros, de excelente
calificacion académica, que prestan sus servicios temporales en la Universidad por cualquier forma de
cooperacién internacional.

Ejercen la docencia en cualquier nivel de la educacién superior universitaria y no podran superar el 10% del
numero total de docentes de la Universidad que dictan en el respectivo semestre. Se adscriben
temporalmente a un departamento académico. Su situacién se norma en el reglamento correspondiente, y
no recibiran remuneracién de la Universidad.

Docentes contratados

La Universidad est4 facultada a contratar docentes, y son aquellos que prestan servicios a plazo determinado
y en las condiciones que fija el contrato respectivo y en concordancia con las modalidades establecidas en
el reglamento respectivo. La contratacién se realiza previo concurso pablico de méritos de conformidad con
lo establecido en el Reglamento de Ingreso a la Docencia.

Para ser Docente Contratado se requiere poseer el Titulo Profesional y Grado de Maestro o Doctor exigido
para la correspondiente plaza, y no estar incurso en los impedimentos y/o incompatibilidades que sefala el
Estatuto, la Ley n° 29988 y su Reglamento y demds leyes correspondientes.

El docente contratado puede concursar a cualquiera de las categorias de docente ordinario, toda vez que
cumpla los requisitos establecidos en la Ley Universitaria, el presente Estatuto y el reglamento respectivo.

Docente investigador

El docente investigador es aquel que se dedica a la generacién de conocimiento e innovacion, a través de la
investigacion. Genera publicaciones en revistas especializadas e indexadas, nacionales e internacionales,
libros, partituras, grabaciones, patentes y proyectos de investigacion de alto impacto social o econémico. Es
designado, en razén de su excelencia académica, a propuesta del Vicerrector de Investigacion. Su carga
lectiva sera de un (1) curso por afio.

Tiene una bonificacién especial del cincuenta por ciento (50%) de sus haberes totales. Esté sujeto al régimen
especial que la Universidad determine en cada caso.

El Vicerrectorado de Investigacion o la autoridad competente evalia cada dos (2) afios la preduccion de los
docentes para su permanencia como investigador, en el marco de los estadndares del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica (SINACYT).

Apoyo a la actividad docente

El apoyo a la actividad docente en la UNTRM se realiza mediante los jefes de practica, ayudantes de catedra
o de laboratorio, y demas formas analogas de colaboracion a la labor del docente. El tiempo en que se gjerce
esta funcién se computa para obtener la categoria de docente auxiliar como tiempo de servicio de la
docencia. La designacién de los mismos debe ser via concurso hecho publico a toda la comunidad
universitaria, conforme lo que disponga el reglamento respectivo.
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Articulo 87.

Articulo 88.

Articulo 89.

Para el caso del Jefe de Practica, debe contar con titulo profesional y los demas requisitos que establezcan
las normas internas de la Universidad. En el caso de los ayudantes de catedra o laboratorio, es necesario
que estén cursando los dos (2) Ultimos afios del programa de estudios y pertenecer al tercio superior de su
promocidn.

Distinciones honorificas

La UNTRM otorga distinciones honorificas a docentes que hayan obtenido logros excepcionales a lo largo
de su carrera profesional, de conformidad con el reglamento respectivo aprobado por el Consejo
Universitario.

La Universidad podré otorgar la distincién honorifica de Doctor Honoris Causa y las distinciones de Docente
Honorario, Docente Visitante y Docente Emérito.

La distincion honorifica de Doctor Honoris Causa se otorga a docentes nacionales o extranjeros de
reconocido prestigio o méritos notables en la educacion, la ciencia, el arte, el deporte y la cultura.

La propuesta se hace por el Consejo de Facultad y es aprobada por el Consejo Universitario, con el voto
favorable de no menos del ochenta por ciento (80%) del nimero legal de sus miembros.

La distincién de Docente Honorario y Docente Visitante se concedera a docentes e investigadores de
universidades del pais o del extranjero, con probados servicios académicos a la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas y previo procedimiento sefialado en el parrafo anterior; la
distincion de Profesor Emérito se concedera a los docentes cesantes o jubilados de la Universidad con
probados servicios a la institucion.

La Universidad podra conceder las siguientes distinciones:
a) Distincién de Primer Grado, Toribio Rodriguez de Mendoza.
b) Distincién de Segundo Grado, Blas Valera.

La Universidad otorga las distinciones consideradas en el parrafo anterior, al personal no docente de la
Universidad, que cumpla labores excepcionales que se enmarquen en resultados eficientes en el servicio,
se constituya en modelo de conducta para el conjunto de empleados, promueva valores sociales, promueva
beneficios a favor de la UNTRM y/o mejore la imagen de la UNTRM frente a la comunidad.

El Consejo Universitario o los Consejos de Facultad pueden declarar Huéspedes Distinguidos e imponerles
el distintivo de docente y entregarles un pergamino a docentes o académicos de reconocido prestigio o
personalidades notables que visiten la Universidad.

El distintivo para los graduados y docentes consiste en una medalla con el logotipo de la Universidad, de
forma circular de 6 cm de diametro. Este distintivo llevaré cinta de acuerdo al color emblema de cada
Facultad para los graduados de Bachiller y de color celeste para los docentes. El Rector lleva cinta con los
colores de la bandera nacional, los Vicerrectores cinta blanca y roja y los Decanos de acuerdo al color
emblema de su Facultad.

Los docentes y autoridades estan obligados a llevar sus distintivos en ceremonias oficiales de la Institucion
y la comunidad.

CAPITULO llI
ADMISION Y PROMOCION EN LA CARRERA DOCENTE

Carrera docente

Constituye el régimen laboral especial ascendente, y por categorias, al que pertenecen Gnicamente los
docentes ordinarios.

Admisién y promocién en la carrera del docente ordinario

La admision a la carrera de docente ordinario se hace por concurso publico de méritos. Tiene como base
fundamental la calidad intelectual y académica del concursante.

La promocién en la carrera del docente ordinario es la siguiente:

a) Para ser Profesor Principal se requiere Titulo Profesional, Grado Académico de Doctor, el mismo que
debe haber sido obtenido con estudios presenciales, y haber sido nombrado antes como Profesor
Asociado. Por excepcion, podran concursar a esta categoria, sin haber sido Profesor Asociado, los
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica con publicaciones en revistas indizadas
y trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional. No encontrarse
comprendido dentro de los impedimentos de la Ley n® 29988 y su Reglamento. Cumplir con los demas
requisitos que sefala el Reglamento General de Ingreso a la Docencia y las normas legales vigentes.

b) Para ser Profesor Asociado se requiere Titulo Profesional, Grado Académico de Maestro, y haber sido
nombrado previamente como Profesor Auxiliar. Por excepcion podran concursar a esta categoria, sin
haber sido Profesor Auxiliar, los profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica con
publicaciones en revistas indizadas y trayectoria académica, con méas de diez (10) afios de ejercicio
profesional. No encontrarse comprendido dentro de los impedimentos de la Ley n® 29988 y su
Reglamento. Cumplir con los demas requisitos que sefiala el Reglamento General de Ingreso a la
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Articulo 90.

Articulo 91.

Articulo 92.

Articulo 93.

Docencia y las normas legales vigentes.

c) Para ser Profesor Auxiliar se requiere Titulo Profesional, Grado Académico de Maestro y tener como
minimo cinco (5) afios en el ejercicio profesional. No encontrarse comprendido dentro de los
impedimentos de la Ley N° 29988 y su Reglamento. Cumplir con los demas requisitos que sefiala el
Reglamento General de Ingreso a la Docencia y las normas legales vigentes.

Los requisitos exigidos para la promocion pueden haber sido adquiridos en una Universidad distinta a la que
el docente postula.

Plazas docentes

Las plazas docentes, convocadas en concurso publico, son propuestas por los respectivos Consejos de
Facultad y aprobadas por el Consejo Universitario, conforme al Reglamento de Ingreso a la Docencia.

Concursos publicos

Los concursos publicos para las plazas de docentes ordinarios y contratados son convocados a nivel
nacional, de acuerdo con el Reglamento de Ingreso a la Docencia.

Periodo de evaluacién para el nombramiento y cese de los profesores ordinarios

El nombramiento como Docente Ordinario lo efectia el Consejo Universitario, de acuerdo con el resultado
del concurso publico para ingreso a la docencia.

El periodo de nombramiento de los profesores ordinarios es de tres (3) afios para los profesores auxiliares;
cinco (5) para los asociados y siete (7) para los principales. Al vencimiento de dicho periodo, los profesores
son ratificados, promovidos o separados de la docencia, a través de un proceso de evaluacion en funcion de
los méritos académicos que incluye la produccion cientifica, lectiva y de investigacion.

El nombramiento, la ratificacion, la promocién y la separacion son decididos por el Consejo Universitario, a
propuesta de las correspondientes facultades.

Toda promocién de una categoria a otra esta sujeta a la existencia de plaza vacante y se ejecuta en el
ejercicio presupuestal siguiente.

La edad maxima para el ejercicio de la docencia en la UNTRM es de setenta y cinco (75) afios. Pasada esta
edad, solo podran ejercer la docencia bajo la condicién de docentes extraordinarios y no podran ocupar cargo
administrativo y/o de gobierno en la UNTRM.

CAPITULO IV
DEBERES Y DERECHOS DE LOS DOCENTES

Deberes del docente
Los docentes deben cumplir con lo siguiente:

a) Respetar y hacer respetar el Estado social, democratico y constitucional de derecho.

b) Ejercer la cétedra con libertad de pensamiento y respeto a la discrepancia cientifica y académica.

c) Cumplir y hacer cumplir la Ley, el presente Estatuto y sus respectivos reglamentos, bajo
responsabilidad.

d) Ejercer la docencia con rigurosidad académica, respeto a la propiedad intelectual, ética profesional,
independencia y apertura conceptual e ideol6gica

e) Generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa, en el dmbito que le corresponde,
en el caso de los docentes orientados a la investigacion.

f) Perfeccionar y actualizar permanentemente su conocimiento y su capacidad docente y realizar labor
intelectual creativa, cientifica, artistica y tecnolégica.

g) Brindar tutoria y consejeria a los estudiantes para orientarlos en su desarrollo profesional y/o académico.

h) Participar en la mejora de los programas educativos en los que se desempefia.

i) Respetar y hacer respetar las normas internas de la Universidad.

j) Observar conducta y dignidad propias del docente universitario dentro y fuera de la Universidad.

k) Participar en la elaboracién de los silabos de los cursos administrados por el Departamento Académico
al que esta adscrito

I) Elaborar textos didacticos universitarios como aporte al desarrollo de sus clases.

m) Asistir a las actuaciones y reuniones a las que son citados por las autoridades.

n) Orientar su labor de investigacién cientifica, acorde a las necesidades regionales y nacionales.

o) Presentar obligatoriamente informes sobre trabajos de investigacién que reciben apoyo econémico de la
Universidad.

p) Ejercer sus funciones de docente universitario con independencia de la actividad politica partidaria.

q) Aceptar y participar activamente en las responsabilidades administrativas y de gobierno de la Universidad
para la que fueren designados.

r) Contribuir en la formacién integral de los estudiantes universitarios.

s) Contribuir al uso eficiente y racional del patrimonio asi como de los recursos materiales y financieros de
la Universidad.

t) Contribuir al fortalecimiento de la imagen y prestigio de la Universidad.

u) Cumplir su funcién buscando el desarrollo del pais y la continuidad de las politicas de Estado.

v) Supeditar el interés particular al interés comun y a los deberes y obligaciones del servicio.
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Articulo 94.

Articulo 95,

Articulo 96.

Articulo 97,

Articulo 98.

Articulo 99,

w) Desempeniar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
servicio.

x) Presentar su Informe de Actividades Académicas o Informe Semestral en base a suDeclaraciéon de Carga
Horaria Semestral, como minimo hasta una (01) semana después de haber concluido el semestre
academico correspondiente.

y) Los ofros que dispongan las normas internas y demas normas dictadas por los 6rganos competentes.

Derechos del docente
Los docentes gozan de los siguientes derechos:

a) Ejercicio de la libertad de catedra, en el marco de la Constitucion Politica del Pert y la Ley Universitaria.

b) Elegir y ser elegido en las instancias de direccion institucional o consulta, seguin corresponda.

c) La promocién en la carrera docente.

d) Participar en proyectos de investigacion en el sistema de Instituciones Universitarias Publicas, segun sus
competencias y gozar de incentivos por Coordinacion e Investigacion de acuerdo al Reglamento.

e) Participar en actividades generadoras de recursos directamente recaudados, segiin competencias y las
necesidades de la UNTRM.

f) Percibir una asignacion adicional por productividad, de acuerdo a las posibilidades econémicas de la
Universidad.

g) Recibir facilidades de los organismos del Estado para acceder a estudios de especializacion o posgrado
acreditados.

h) Tener licencias, con o sin goce de haber, con reserva de plaza, en el sistema universitario, segtn
reglamento.

i) Tener licencia, a su solicitud en el caso de mandato legislativo, municipal o regional, y forzosa en el caso
de ser nombrado Ministro o Viceministro de Estado, Gobernador de Regién, conservando la categoria y
clase docente.

j) Percibir pasajes y viaticos por comisién oficial de servicio o participacion en certdmenes académicos,
culturales y deportivos en el &mbito nacional e internacional, previo cumplimiento de los procedimientos
establecidos en la normatividad vigente.

k) Gozar del beneficio del Afio Sabatico, por cada siete (07) afios de servicios con fines de investigacion o
preparacién de publicaciones de conformidad con el correspondiente Reglamento.

I} Gozar las vacaciones pagadas de sesenta (60) dias al afio.

m) Gozar del derecho a la sindicalizacion y huelga, de confarmidad con la Constitucion y la Ley.

n) Gozar de incentivos a la excelencia académica y por investigacién, de acuerdo a las posibilidades
econdmicas de la Universidad

o) Los derechos y beneficios previsionales, conforme a ley.

p) Losdescuentos por faltas y tardanzas aplicados a los docentes constituiran un fondo econdmico especial,
con su debido reglamento, que debe ser distribuido entre los docentes ordinarios y contratados
anualmente.

q) Los otros que dispongan los érganos competentes.

Afio sabatico

Puede ser solicitado por los profesores ordinarios, conforme al Reglamento correspondiente. La cobertura
de la carga académica del docente que goce del afio sabatico es responsabilidad del Departamento
Académico al que esta adscrito el docente.

Las pensiones y compensaciones a cargo del Estado, correspondientes a los servicios de caracter civil
prestados por los trabajadores del Sector Publico Nacional, no comprendidos en el Decreto Ley 19990, se
calculan en base a las Gltimas remuneraciones pensionables, percibidas en esta Universidad; si el trabajador
luego de haber cesado, ha ingresado a trabajar en la UNTRM, podra adicionarse el tiempo de servicios de
la Entidad de origen, siempre y cuando haya adquirido el derecho a una pensién en dicha Entidad. La
acumulacién por tiempo de servicios, es procedente solo para efectos de la progresion en la carrera publica
del servidor, mas no es de caracter econémico para €l célculo de beneficios sociales como la Compensacién
por Tiempo de Servicios, Vacaciones truncas o no gozadas, etc.

Cuando los estudios de capacitacién se desarrollen en otras Universidades del pais o del extranjero, la
Universidad concede al docente, licencia con goce de haberes por el tiempo que duren los estudios de
capacitacion, de acuerdo al Reglamento correspondiente. El docente queda obligado a presentar la
documentacion probatoria de los estudios realizados, debiendo trabajar en la UNTRM por el doble de meses
o0 afios que dure la licencia y con la obligacién de devolver los haberes y beneficios econémicos percibidos
en caso de incumplimiento.

CAPITULO V
DE LAS INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS

Es incompatible el desempefio simultaneo de cargo de gobierno o de direccién académica o administrativa
de la Universidad con cargos gremiales de la misma, salvo que haya transcurrido un (1) afio después de la
culminacién de su periodo para el cual fue elegido.

Es incompatible el ejercicio simultaneo de los siguientes cargos:

a) Director de Instituto Interfacultativo con Director de Instituto de Facultad.
b) Director de Escuela con Director de Departamento Académico.

c) Decano con Director de Escuela o de Departamento Académico.
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Articulo 101.

Articulo 102.

Articulo 103.

Articulo 104.
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Articulo 106.

Articulo 107.

Articulo 108.

Articulo 109.

Articulo 110.

La condicién de docente ordinario a dedicacion exclusiva es incompatible con el ejercicio de otro cargo
remunerado, salvo las excepciones fijadas por la Ley y el presente Estatuto.

Los cargos en organismos publicos ejercidos en representacion de la Universidad, que conllevan
Unicamente percepcion de dietas o viaticos, no estan comprendidos en esta incompatibilidad.

Es incompatible el ejercicio simultdneo de cargo administrativo y docente, a tiempo completo, con
remuneraciones separadas, dentro de la misma Universidad.

El servidor administrativo de la UNTRM sélo puede tener carga lectiva de hasta seis (6) horas semanales,
dentro de su horario de trabajo, con cargo a compensar, sin perjuicio de su jornada de trabajo.

Es incompatible el ser Docente Ordinario a dedicacion exclusiva o tiempo completo y, al mismo tiempo,
estudiante de Pregrado con matricula regular en la UNTRM. La contravencion de este dispositivo da lugar
a la suspensioén del docente, de acuerdo a Ley.

Es incompatible el cargo de asesor de una tesis con el cargo de jurado evaluador de la misma tesis.

Es incompatible participar como miembro del jurado evaluador para ingreso o promocién docente, cuando
hay relacién de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo grado con el postulante.

El personal docente universitario, cuando se encuentre en uso de licencia con goce de haber, no debe
desemperiar otro cargo que genere la percepcién de sueldo o remuneracion del Estado.

Los servidores publicos que no pertenecen a la UNTRM, pueden ser contratados para el ejercicio de
docencia universitaria solo a Tiempo Parcial, siempre y cuando no exista incompatibilidad legal ni horaria
en el desempefio de sus funciones.

No pueden integrar el mismo 6rgano de gobierno universitario, comision evaluadora ni tribunal de caréacter
disciplinario, los parientes entre si hasta el segundo grado de afinidad, cuarto de consanguinidad o por razén
de matrimonio.

Los docentes de la Universidad que tienen relacién con academias de preparacién preuniversitaria, no
pueden formar parte de la Comisién de Admisién, ni intervenir en el proceso de admisién de la Universidad,
en cualquiera de sus instancias y acciones. La Alta Direccion y Decanos de la Universidad por su régimen
de dedicacién exclusiva estan impedidos de tener relacién con academias de preparacion preuniversitaria
o instituciones del mismo tipo de actividad o diferente.

CAPITULO VI
DE LAS SANCIONES

Sanciones

Los docentes que transgredan los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la
funcion docente, incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de sanciones, segun la gravedad
de la falta y la jerarquia del servidor o funcionario; las que se aplican en observancia de las garantias
constitucionales del debido proceso.

Las sanciones son:

a) Amonestacién escrita.

b) Suspensidn en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

c) Cese temporal en el cargo sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31) dias hasta doce (12)
meses.

d) Destitucion del ejercicio de la funcién docente.

Las sanciones indicadas en los inicios c) y d) se aplican previo proceso administrativo disciplinario, cuya
duracion no serd mayor a cuarenta y cinco (45) dias habiles, improrrogables. Excepto en los supuestos
establecidos en la Ley n® 29988 y su Reglamento.

Las sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, asi como
de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades respectivas.

Amonestacion escrita

El incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcién
docente, debidamente comprobado y calificado como leve, es pasible de amonestacitn escrita. La sancién
es impuesta por la autoridad inmediata superior, seguin corresponda.

Son causales de amonestacion escrita las faltas siguientes:

a) Inobservancia de las normas y directivas generales y especiales de la Institucion.

b) Inasistencia a actividades académicas o administrativas a las que ha sido citado, cuando menos, con
veinticuatro (24) horas de anticipacion.

c) Incumplimiento de las actividades académicas a su cargo.

d) Conducta que afecte su prestigio y comprometa el decoro y respetabilidad del cargo.

e) Incumplimiento a las consideraciones debidas a los miembros de la comunidad universitaria.
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Suspension en el cargo

Cuando el incumplimiento de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcion
docente, debidamente comprobado, no pueda ser calificado como leve por las circunstancias de la accién u
omision, sera pasible de suspension en el cargo hasta por treinta (30) dias sin goce de remuneraciones.

Asimismo, el docente es pasible de suspensién cuando haya incurrido en una falta o infraccién, y por ello
sancionado previamente en dos (2) ocasiones con amonestacién escrita.

La sancién es impuesta por la autoridad inmediata superior, segln corresponda.
Es susceptible de suspension el docente que incurre en plagio.
Sera suspendido el docente reincidente en las situaciones que han dado lugar a la amonestacion escrita.

Sera suspendido el docente que tenga inasistencia injustificada de mas del quince por ciento (15%) de
carga lectiva en un ciclo; el dictado de clases extraordinarias en el ultimo mes del ciclo académico no
subsanara las referidas inasistencias.

Cese temporal

Se consideran faltas o infracciones graves, pasibles de cese temporal, la transgresién por accién u omisién
de los principios, deberes, obligaciones y prohibiciones en el ejercicio de la funcidn docente:

a) Causar perjuicio al estudiante o a la Universidad.

b) Realizar, en su centro de trabajo, sin la correspondiente autorizacion, actividades ajenas al cumplimiento
de sus funciones de docente.

c) Abandonar el cargo injustificadamente.

d) Interrumpir u oponerse deliberadamente al normal desarrollo del servicio universitario.

e) Asimismo, el docente es pasible de cese temporal cuando haya incurrido en una falta o infraccién, y por
ello sancionado previamente en dos (2) ocasiones con suspension.

f) Ofras que sean establecidas por Ley.

El cese temporal es impuesto por el Consejo Universitario a propuesta del Tribunal de Honor, previo proceso
administrativo disciplinario. Excepto en los supuestos establecidos en la Ley n® 28988 y su Reglamento.

Causales de destitucion

Son causales de destitucién la transgresion por accién u omisién de los principios, deberes, obligaciones y
prohibiciones en el ejercicio de la funcién docente, consideradas como muy graves, las siguientes:

a) No presentarse del proceso de ratificacién en la carrera docente, sin causa justificada.

b) Ejecutar, promover o encubrir, dentro o fuera de la UNTRM, actos de violencia fisica, de calumnia, injuria
o difamaci6n, en agravio de cualquier miembro de la comunidad universitaria.

¢) Realizar actividades comerciales o lucrativas en beneficio propio o de terceros, aprovechando el cargo o
la funcion que tiene dentro de la UNTRM.

d) Haber sido condenado por delito doloso y estar incurso en las causales contenidas en la Ley n° 29988 y
su Reglamento.

e) Incurrir en actos de violencia o causar grave perjuicio contra los derechos fundamentales de los
estudiantes y otros miembros de la comunidad universitaria, asi como impedir el normal funcionamiento
de servicios publicos.

f) Maltratar fisica o psicolégicamente al estudiante, causandole dafio grave.

g) Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que atenten contra la integridad y la libertad sexual,
tipificados como delitos en el Cédigo Penal.

h) Concurrir a la UNTRM en estado de ebriedad o bajo los efectos de alguna droga.

i) Incurrir en reincidencia, la inasistencia injustificada a su funcién docente de tres (3) clases consecutivas
o cinco (5) discontinuas.

j) Las grabaciones, filmaciones o audios que sean utilizados con fines de extorsién, chantaje, hostigamiento
u otra forma de acosar, molestar o manipular la voluntad de cualquier miembro de la comunidad
universitaria.

k) Participar directa o indirectamente, fisica o intelectualmente en la toma de locales, vehiculos u otros
bienes institucionales.

I) Obstaculizar la ejecucion de obras, proyectos, actividades o servicios propios de la funcién institucional.

m) Solicitar dadivas con la finalidad de manipular calificaciones o puntajes de actos académicos para
favorecer o perjudicar al estudiante.

n) Otras que sean establecidas por Ley.

La destitucién es impuesta por el Consejo Universitario a propuesta del Tribunal de Honor, previo proceso
administrativo disciplinario. Excepto en los supuestos establecidos en la Ley n° 29988 y su Reglamento.

Cuando el proceso administrativo contra un docente se origina por la presuncion de hostigamiento sexual
en agravio de un miembro de la comunidad universitaria o los delitos de violacién contra la libertad sexual,
apologia del terrorismo, terrorismo y sus formas agravadas, corrupcion de funcionarios y/o trafico ilicito de
drogas; asi como incurrir en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona
y contra el patrimonio que impiden el normal funcionamiento de servicios publicos, el docente es separado
preventivamente sin perjuicio de la sancién que se imponga y se lo pone a disposicién de la Direccidn de
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Recursos Humanos.

La medida preventiva se implementa en base a la denuncia fundamentada de los delitos mencionados en
el parrafo precedente, antes de aperturarse o durante el proceso administrativo disciplinario, en salvaguarda
de la integridad fisica y emocional del denunciante.

TiTULO VI
DE LOS ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

CAPITULO |
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

Estudiantes

Son estudiantes universitarios de pregrado de la UNTRM quienes, habiendo concluido los estudios de
educacion secundaria, han aprobado el proceso de admisién a la UNTRM, han alcanzado vacante y han
registrado su matricula en el afio lectivo correspondiente, para seguir estudios que conducen a la obtencién
de un grado académico o titulo profesional.

Los estudiantes de los programas de posgrado, de segunda especialidad profesional, asi como de los
programas de educacioén continua, son quienes han aprobado el proceso de admisién correspondiente y se
encuentran matriculados.

Clasificacién de los estudiantes
Los estudiantes de la UNTRM pueden ser:

a) Regulares. Son aquellos que se han matriculado en cursos que suman doce créditos, como minimo, por
semestre, conducentes a la obtencién de un grado académico.

b) No regulares. Son aquellos alumnos que estan impedidos de matricularse en méas de once creditos por
motivos de rendimiento académico y los que han solicitado reserva de matricula.

CAPITULO Il
DEBERES Y DERECHOS

Deberes de los estudiantes
Son deberes de los estudiantes:

a) Respetar la Constitucion Politica del Pert y el estado de derecho.

b) Aprobar las materias correspondientes al periodo lectivo que cursan.

c) Conocer y cumplir la Ley Universitaria y las normas internas de la UNTRM.

d) Asumir con responsabilidad su formacion académica, humanistica, asi como demostrar un
comportamiento digno dentro y fuera de la Universidad.

e) Respetar los derechos de los miembros de la comunidad universitaria y el principio de autoridad.

f) Respetar la autonomia universitaria y la inviolabilidad de las instalaciones universitarias.

g) Usar las instalaciones de su centro de estudios, exclusivamente para los fines universitarios.

h) Contribuir al prestigio de la UNTRM y a la realizacion de sus fines, participando activamente en la vida
académica, cultural y otras actividades que sean inherentes a la institucion.

i) Respetar la democracia, practicar la tolerancia, cuidar los bienes de la institucién y rechazar la violencia.

j) Matricularse en un nimero minimo de doce (12) créditos por semestre para conservar su condicion de
estudiante regular, salvo que le falten menos para culminar la carrera.

k) Cultivar la cultura institucional y los valores universitarios para fortalecer su identidad y sentido de
pertenencia.

1)  Asumir su responsabilidad de participar en el gobierno de la Universidad cuando sean elegidos.

m) Participar activamente en los eventos deportivos, culturales y sociales que organice, auspicie o
intervenga la Universidad o las Facultades.

n) Las demas que sefalen los Reglamento correspondientes.

Derechos de los estudiantes
Son derechos de los estudiantes:

a) Recibir una formacién académica de calidad que les otorgue conocimientos generales para el
desempefio profesional y herramientas de investigacion.

b) La gratuidad de la ensefianza en el nivel de pregrado, se garantiza para el estudio de una sola carrera.

c) Participar en el proceso de evaluacion a los docentes, por periocdo académico, con fines de permanencia,
promocién o separacion.

d) Expresar libremente sus ideas, sin que pueda ser sancionado por causa de estas.

e) Participar en el gobierno y fiscalizacion de la actividad universitaria, a través de sus representantes
elegidos en los procesos electorales internos, de acuerdo con la Ley Universitaria y la regulacion que se
establezca en los reglamentos internos de la Universidad.

f) Ejercer el derecho de asociacion, para fines vinculados a la UNTRM, respetando la Constitucion y la Ley
Universitaria.
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g) Ingresar libremente a las instalaciones universitarias para realizar actividades académicas y de
investigacion programadas, cumpliendo las normas establecidas.

h) Contar con ambientes, instalaciones, mobiliario y equipos que sean accesibles para las personas con
capacidades diferentes.

i)  Utilizar los servicios académicos y de bienestar y asistencia que ofrezca la UNTRM

i) Solicitar reserva de matricula por razones de trabajo o de otra naturaleza, debidamente sustentada. No
excedera de tres (3) afios consecutivos o alternos.

k) Elestudiante tiene el derecho de gratuidad para el asesoramiento en la elaboracion y sustentacion de su
trabajo de investigacion para obtener el grado de bachiller; elaboracion y ejecucion de su proyecto de
tesis y sustentacién de su tesis o trabajo de suficiencia profesional, para obtener el titulo profesional o
licenciatura; ambos por una sola vez, de conformidad con lo normado en el Reglamento de Grados y
Titulos.

1) Ejercer el derecho a tacha de los docentes por razones estrictamente académico-pedagdgicas,
debidamente comprobadas. La tacha sera resuelta por el Consejo de Facultad, previa evaluacién.

m) Los demds que disponga las normas internas de la UNTRM.,

Sanciones

Los estudiantes que incumplen los deberes sefialados en el presente Estatuto son sometidos a proceso
disciplinario, a cargo del Tribunal de Honor Universitario. Las sanciones son las siguientes:

a) Amonestacion verbal
b) Amonestacion escrita.
¢) Suspensién hasta por dos (2) periodos lectivos.
d) Separacion definitiva.

Las causales y sus respectivas sanciones se establecen en el Reglamento Disciplinario de los Estudiantes
de la UNTRM.

El estudiante conserva su condicién y derechos que le corresponden hasta que haya concluido el proceso
en su totalidad, a excepcion de las medidas preventivas.

El Tribunal de Honor es la instancia instructora del proceso disciplinario para los estudiantes que han
cometido faltas estipuladas como graves y muy graves. Las sanciones son aplicadas bajo responsabilidad,
por el Organo de Gobierno correspondiente, de acuerdo al presente Estatuto.

Medidas preventivas

En el marco del proceso disciplinario, las autoridades competentes pueden adoptar medidas preventivas de
separacién de la institucion para aquellos estudiantes procesados por casos de presuncion de hostigamiento
sexual, en agravio de un miembro de la comunidad universitaria, o presuntos delitos de violacién contra la
libertad sexual u otros que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio
que impiden el normal funcionamiento de servicios publicos de la Universidad, sin perjuicio de la sancién que
se imponga.

La medida se extiende a la suspensién en la participacién de un érgano de gobierno, de ser el caso, mientras
dura la investigacion correspondiente.

Requisitos para ser representante de los estudiantes

a) Los estudiantes pueden participar como representantes en los diversos 6rganos de gobierno de la
UNTRM. Para ello, deben ser estudiantes de la UNTRM, pertenecer al tercio superior de rendimiento
académico, contar por lo menos con treinta y seis (36) créditos aprobados y no tener una sentencia
judicial condenatoria ejecutoriada.

b) Quienes postulen a ser representantes estudiantiles deben haber cursado el periodo lectivo inmediato
anterior a su postulacién en la UNTRM. No existe reeleccién en ninguno de los 6rganos de gobierno para
el periodo inmediato siguiente.

c) Los representantes estudiantiles no pueden exceder del tercio del nimero de miembros de cada uno de
los érganos de gobierno.

d) El cargo de representante estudiantil no implica ninguna retribucién econémica o de cualquier indole,
bajo ningun concepto.

Incompatibilidades de los representantes de los estudiantes

a) Los representantes de los estudiantes ante los érganos de gobierno de la UNTRM estan impedidos de
tener cargo o actividad rentada en ella, durante su mandato y hasta un afic después de terminado éste.
Se efectua una excepcion en el caso de ser asistente de docencia o de investigacion.

b) No puede ser representante ante los 6rganos de gobierno de mas de una Universidad en el mismo afio
lectivo.

Los representantes ante los érganos de gobierno no deben aceptar, a titulo personal o a favor de sus

familiares, hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, subvenciones, concesicnes,
donaciones y otras ventajas de parte de las autoridades universitarias.
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TITULO VIl
DE LOS GRADUADOS

Graduados

Son graduados quienes han culminado sus estudios en la UNTRM y cumplido con los requisitos académicos
exigidos, han obtenido el grado académico de Bachiller, Maestro o Doctor, o Titulo Profesional, de acuerdo
a Ley, al presente Estatuto y deméas reglamentos aplicables. Los graduados forman parte de la comunidad
universitaria, se registran en los padrones de sus respectivas Facultades y se centralizan en el padrén
general de la Universidad en Secretaria General, a efectos de ejercer su derecho de participacién en el
gobierno de la Universidad.

El graduado, para ser elegido como miembro de un ¢rgano de gobierno de la UNTRM debe cumplir los
requisitos siguientes:

a) Tener grado académico y/o titulo profesional,

b) Estar registrado en el padrén de graduados,

c) Fijar su residencia en la ciudad de Chachapoyas, en caso de ser elegido,

d) No tener antecedentes penales,

e) No estar sujeto a proceso administrativo o judicial debidamente ejecutoriado,

f) No ejercer la docencia, ni ser estudiante, ni tener vinculo laboral con la UNTRM.

Creacion de la Asociacion de Graduados

La UNTRM cuenta con una Asociacion de Graduados debidamente registrada, con no menos del 10% de
sus graduados en los Ultimos diez (10) arfios.

Su creacion se oficializa por resolucién del Consejo Universitario y ratificada por la Asamblea Universitaria.
Debe cumplir con los requisitos para la formacién de asociaciones, contemplados en el Cédigo Civil y deméas
normas pertinentes.

Su Estatuto y su reglamento de infracciones y sanciones son aprobados en la asamblea de creacién de la
Asociacion de Graduados.

La UNTRM propicia la constitucion de la Asociacion de Graduados; la cual, para su reconocimiento, entregara
a la Universidad su escritura de constitucién y Estatuto, que deberan ser registrados en Secretaria General.

La UNTRM desarrolla el plan de acreditacién de sus graduados dotédndole periédicamente de habilidades y
competencias; asimismo, facilita los servicios que sean necesarios y mantiene relaciones reciprocas de
contribucién académica.

Funciones de la Asociacién de Graduados

La Asociacion de Graduados es un ente consultivo de las autoridades de la Universidad. Su presidente o
representante tiene voz y voto en los drganos de gobierno. Tiene las siguientes funciones:

a) Estrechar los vinculos de confraternidad entre los graduados.

b) Fomentar una relacién permanente entre los graduados y la Universidad.

c) Promover y organizar actividades cientificas, culturales, profesionales y sociales, en beneficio de sus
asociados y de los miembros de la comunidad universitaria.

d) Contribuir con la bisqueda de fondos y apoyo a la Universidad.

e) Apoyar econdmicamente, en la medida de sus posibilidades, los estudios de alumnos destacados de
escasos recursos econdémicos.

f) Promover la imagen y elevar el prestigio de la Universidad.

g) Otras que le atribuya la ley y demas normatividad vigente.

. Eleccion de los directivos de la Asociacién de Graduados

La directiva de la Asociacidn de Graduados esta conformada por nueve (9) miembros provenientes de cada
una de las facultades de la UNTRM. Ninguno de los miembros de la directiva puede desempefar la docencia
u otro cargo dentro de la Universidad.

Los cargos directivos tienen una duracién de dos (2) afios. No hay reeleccién inmediata, ni rotacién entre los
cargos. El representante de los graduados ante los 6rganos de gobierno de la Universidad no debe ser
proveedor de bienes o servicios a la Universidad, se elegird conforme a los requisitos y mecanismos
establecidos en el Estatuto y Reglamento de la Asociacién.

TITULO IX
PERSONAL NO DOCENTE

CAPITULO I
PERSONAL ADMINISTRATIVO O NO DOCENTE

Personal no docente

El personal no docente presta sus servicios de apoyo, de acuerdo con los fines de la Universidad, la Ley
Universitaria y el presente Estatuto, en los grupos ocupacionales de auxiliares, técnicos y profesionales; en
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apoyo a las tareas académicas y para el funcionamiento de la Universidad. Le corresponde los derechos
propios del régimen laboral publico al que pertenece.

Derechos y obligaciones

Son derechos, obligaciones y prohibiciones de los funcionarios y de los servidores publicos de la Universidad
los contemplados en las normas que regulan los diferentes regimenes laborales del sector publico al que
pertenezcan.

No pueden ingresar como personal no docente los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo grado de afinidad con los miembros de los 6rganos de gobierno y los funcionarios administrativos
superiores.

El personal no docente de la Universidad con titulo o grado universitario, tiene derecho a que se le reconozca
hasta cuatro (4) afios de abono, por concepto de formacion profesional, al cumplir quince (15) afos de
servicios los varones y doce y medio (12.5) de servicios las mujeres. Siempre que estos estudios no sean
simultaneos con servicios prestados al sector publico.

Remuneraciones

Los trabajadores no docentes perciben sus remuneraciones conforme a ley y de acuerdo al régimen laboral
al que pertenecen. Asimismo, tienen el derecho de percibir, ademas de su remuneracion, otros beneficios
que hayan sido establecidos especificamente por ley.

Ingreso del personal no docente

El ingreso del personal no docente a la Universidad, bajo cualquier modalidad, se realiza mediante concurso
publico de méritos, por grupo ocupacional en base a los méritos y capacidad de las personas en un régimen
de igualdad de condiciones, respetandose estrictamente los requisitos de la convocatoria y perfil que
aseguren la seleccién de personal idéneo para el desemperio de la funcién publica, asi como al régimen
laboral publico que corresponda. Son nombrados o contratados por el Consejo Universitario.

El personal de centros de produccién y prestacion de servicios, estan sujetos al régimen laboral que
establezca la Universidad, de acuerdo a su situacion especifica.

La Universidad organiza el escalafon de su personal no docente de acuerdo a las normas técnicas vigentes.

La Universidad promueve y/o reubica al personal no docente, conforme a sus méritos y aptitudes, a criterios
objetivos y a las necesidades institucionales y de acuerdo a su régimen laboral.

Es incompatible la percepcién de més de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
ingreso del Estado, asi como la percepcién simultdnea de remuneracién y pensién por servicios prestados
al Estado, salvo las excepciones de funcion docente a tiempo parcial y participacién en uno (1) de los
directorios de entidades o empresas publicas. También es incompatible el trabajo, dentro de la misma
direccion o dependencia de la Universidad de parientes de hasta el segundo grado de afinidad y cuarto
grado de consanguinidad.

El personal no docente de la Universidad tiene derecho a la libre organizacién con fines de bienestar y
defensa de sus derechos. Sus organismos representativos deben ser reconocidos legalmente y gozan de
facilidades para el gjercicio de sus funciones y cumplimento de sus fines.

De acuerdo a Ley, la Universidad puede amonestar, suspender y separar al personal no docente. Las
causales y el procedimiento correspondiente se norman de acuerdo a las leyes laborales vigentes.

Secretaria Técnica

La Secretaria Técnica apoya el desarrollo del procedimiento disciplinario. Esta a cargo de un Secretario
Técnico designado por el Rector. El Secretario Técnico puede ser un servidor no docente que no forme parte
de la Oficina de Recursos Humanos. Para el cumplimiento de sus funciones se regira por su reglamento.

Las sanciones, causales y procedimientos pertinentes del personal no docente se ajustaran a lo establecido
por las normas legales vigentes y seguin el régimen laboral que le corresponde, previo proceso administrativo
seguido a traves de la Secretaria Técnica de la UNTRM.

El Secretario Técnico tiene las siguientes funciones:

a) Recibir las denuncias verbales o por escrito de terceros y los reportes que provengan de la propia
entidad, guardando la reserva del caso, los mismos que deberan contener como minimo, la exposicion
clara y precisa de los hechos, como se sefiala en los formatos de su Directiva.

b) Tramitar las denuncias y brindar una respuesta al denunciante en un plazo no mayor de treinta (30) dias
habiles.

¢) Tramitar los informes de control relacionados con el procedimiento administrativo disciplinario, cuando
la entidad sea competente y no se haya realizado la nofificacién dispuesta en el articulo 96.4 del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

d) Efectuar la precalificacion en funcién a los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones
realizadas.

e) De tomar conocimiento de una denuncia referida a los supuestos contenidos en la Ley N° 29988 y su
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Reglamento, debera poner en conocimiento ante el Consejo Universitario a efecto que se proceda con
la suspension o destitucion que corresponda.
f) Ofras que estdn establecidas en la Ley n° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento.

Deberes del personal no docente
Son deberes del personal no docente de la UNTRM, los siguientes:

a) El cumplimiento del Estatuto, reglamentos y disposiciones que emanen de los érganos de gobierno
correspondientes en todo lo que les compete.

b) Desempefiar sus funciones con honestidad, probidad, criterio, eficiencia, laboriosidad y vocacion de
servicio.

c) Observar conducta ética.

d) Abstenerse de realizar actividades lucrativas o comerciales en beneficio propio o de terceros,
aprovechandose del cargo o funcién que tiene en la Universidad.

e) Desempeiiar su trabajo con independencia de toda actividad politica partidaria.

f) Contribuir a la conservacion de bienes materiales y valores culturales de la UNTRM.

g) Participar activamente en la direccion de los cargos de la gestion administrativa que la autoridad u érgano
de gobierno le designe.

h) Asistir a reuniones a las que sean citados por las autoridades universitarias.

i) Resguardar el prestigio, la imagen institucional y la comunidad universitaria en los medios de
comunicacioén escritos y digitales.

j) Otros que establezcan los reglamentos de la Universidad, en concordancia con las normas conexas a
las labores desarrolladas por los trabajadores en el sector publico.

De los derechos del personal no docente

a) Gozar de estabilidad laborar con sujecion a la Ley.

b) Pertenecer al clasificador Unico de cargos de acuerdo a Ley.

¢) Recibir remuneracion, bajo el principio que a igual funcion, igual remuneracién.

d) Ser promocionado y ascendido en funcién a sus méritos, aptitudes y desempefio, de acuerdo a Ley.

e) Gozar de facilidades para seguir estudios de especializacion, las cuales deben compatibilizarse con el
cumplimiento de sus obligaciones en el trabajo.

f) Recibir facilidades para estudios superiores en los casos pertinentes.

g) Gozar de 30 dias de vacaciones remuneradas al afio.

h) Percibir pasajes y viaticos por comision oficial de servicio o participaciéon en certdmenes academicos,
culturales y deportivos en el émbito nacional e internacional, previo cumplimiento de los procedimientos
establecidos en la normatividad vigente.

i) La libre sindicalizacion conforme a la Constitucion Politica del Pert y la ley con fines relacionados a la
Universidad.

j} Otros derechos que establezcan los Reglamentos de la UNTRM en concordancia con las normas
conexas a las labores desarrolladas por los trabajadores en el sector publico.

TiTULO X
RECURSOS ECONOMICOS Y PATRIMONIO

Recursos econdémicos

Los recursos econémicos asignados anualmente por el Gobierno Central a la Universidad deben ser
orientados al cumplimiento de sus funciones, metas y objetivos.

La Universidad elabora, aprueba y modifica su presupuesto de acuerdo con sus necesidades y administra
sus recursos econémicos y financieros, de acuerdo a su autonomia.

La Universidad est4 exonerada de todo tributo, impuesto fiscal y municipal creado o por crearse, asi como
en las actividades culturales y espectaculos publicos que organice o auspicie. Goza del derecho de
franquicia postal.

Toda adquisicién de equipos, materiales e insumos destinados a la ensefianza e investigacion por la
Universidad esta exonerada de los tributos a la importacion o de tasas creadas o por crearse.

Constituyen recursos econdmicos de la Universidad:

a) Los recursos ordinarios o asignaciones provenientes del tesoro publico, los que constituyen el ingreso
fundamental.

b) Los ingresos que generen los bienes adquiridos por legado, los cuales son de libre disponibilidad de la
Universidad, en cumplimiento con las normas presupuestales y de control correspondientes.

c) Los recursos propios directamente obtenidos por la Universidad, como resultado de la gestion de sus
bienes y servicios. Se considera recursos propios a la captacién efectuada por la prestacién de servicios
educativos de extension, servicio de su centro preuniversitario, Escuela de Posgrado, Centro de Idiomas
o cualquier otro servicio educativo distinto.

d) Las donaciones de cualquier naturaleza y de fuente licita, formalmente aceptadas segun los
procedimientos internos establecidos.

e) Los recursos por operaciones oficiales de crédito externo con aval del Estado.

f) Los ingresos por leyes especiales.
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g) Los recursos provenientes de la cooperacion técnica, econdmica - financiera, nacional e internacional.

h) Los que se puedan generar como resultado de la participacion en el concurso para la asignacién de
fondos del Estado o fondos especiales, conforme a lo establecido en la Ley Universitaria.

i) Los que se puedan generar como resultado de la aplicacién de las normas de fomento a la inversion
privada en el patrimonio de la Universidad.

j) Ofros que pudieran surgir y que se establezcan en normas especificas de la Universidad.

Los recursos directamente recaudados de la Universidad se obtienen por los siguientes conceptos:

a) Por produccién de bienes y servicios de sus Institutos y Centros de Produccion.

b) Por rentas de su patrimonio.

c) Por saldo de balance de ejercicios anteriores.

d) Por derecho de postulacion a la Universidad.

e) Por tasas educativas.

f) Por fondos concursables ganados por equipos de investigacién de la UNTRM para financiamiento de
investigacion, innovacion y otros.

g) Por otros conceptos.

Los recursos directamente recaudados seran destinados proporcionalmente para mantener la capacidad
operativa del area organica que los genera y podran utilizarse discrecionalmente para otorgar incentivos
econdmicos al personal docente y administrativo de la Universidad, después de atender las necesidades
académicas prioritarias.

Asignacidon presupuestal
La UNTRM recibe los recursos presupuestales del tesoro publico, para satisfacer las siguientes necesidades:

a) Basicas. Para atender los gastos corrientes y operativos del presupuesto de la Universidad, con un nivel
exigible de calidad.

b) Adicionales. En funcién de los proyectos de investigacion y de desarrollo cultural, cumplimiento de
objetivos de gestion y acreditacion de la calidad educativa, de responsabilidad social, desarrollo del
deporte y de bienestar universitario.

c) De infraestructura y equipamiento. Para su crecimiento, mejoramiento y modernizacién, de acuerdo con
el plan de inversiones aprobado por la Universidad.

Centros de produccién

La Universidad impulsa la constitucion y desarrollo de centros de produccién de bienes y servicios vinculados
con sus areas académicas, trabajos de investigacién y promocion de actividades. Asimismo, se desarrollan
las capacidades de emprendimiento y gestién de proyectos, atienden las necesidades sociales y estimulan
la generacién de recursos propios. La utilidad resultante de dichas actividades constituye recursos de la
Universidad y se destina prioritariamente, luego de cubrir sus costos de operacién, inversién y cargas
impositivas, a la investigacion, la mejora de condiciones educativas y para el cumplimiento de sus fines.

Patrimonio

Constituyen patrimonio de la Universidad los bienes y rentas que le pertenecen y los que adquiera en el
futuro por cualquier titulo legitimo. La Universidad puede enajenar sus bienes de acuerdo con la ley; los
recursos provenientes de la enajenacion solo son aplicables a inversiones permanentes en infraestructura,
equipamiento y tecnologia.

Los bienes provenientes de donaciones, herencias y legados quedan sujetos al fin que persigue la
Universidad y a la voluntad expresada por el benefactor o donante. Deberan ser usados segun el espiritu
con que se hizo y concordantes con los fines de la Universidad.

Los bienes inmuebles de la Universidad est4n exonerados de todos los impuestos que graven su propiedad
predial creada o por crearse.

Valorizacién del patrimonio

La valorizacién del patrimonio de la Universidad constituye una actividad relevante que tiene como fin poner
en su valor real y actualizado el conjunto de bienes que constituyen el patrimonio institucional, mediante los
procedimientos y ajustes contables que correspondan ante efectos de orden inflacionario o de otro tipo.

Todos los bienes inmuebles de la Universidad, destinados o no a fines educativos, deberan estar saneados
fisica y legalmente e inscritos en el Registro Publico.

Valorizacién del patrimonio cultural
La valorizacion del patrimonio cultural de la Universidad se efectla bajo los procedimientos pertinentes, con
el objeto de establecer la apreciacion reconocida y recuperada de los objetos que conforman dicho

patrimonio. La valoracién del patrimonio cultural se remite a criterios histéricos, estéticos y simbolicos que
fluctuan, a través del tiempo, de manera diversa y segun la categoria de los bienes.
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TiTULO XI
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

Responsabilidad social universitaria

La responsabilidad social de la UNTRM se expresa a través de la gestion ética y eficaz del impacto generado
por la Universidad en la sociedad, debido al ejercicio de sus funciones académica, artistica, de investigacion,
promocién de actividades culturales, extension universitaria, proyeccion social y participacién en el desarrollo
nacional, en sus diferentes niveles y dimensiones.

La responsabilidad social es fundamento de la vida universitaria, contribuye al desarrollo cultural sostenible
y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad universitaria.

Implementacién de la responsabilidad social universitaria

La UNTRM promueve la implementacién de la responsabilidad social universitaria, a través de proyectos de
extension social, educativos, de conciertos didacticos, formacién de publico, alianzas estratégicas con
operadores culturales, gestion cultural, asi como empresarial y fondos cancursables; todo ello a través de los
esfuerzos de las instancias, los estudiantes, docentes y personal no docente.

TiTULO XII
DEL BIENESTAR UNIVERSITARIO

Del Bienestar Universitario

La UNTRM brinda a los integrantes de su comunidad, en la medida de sus posibilidades y cuando el casolo
amerite, programas de bienestar y recreacién. Fomenta las actividades culturales, artisticas y deportivas.
Atiende, preferentemente, la necesidad de libros, materiales de estudio y otros, a los profesores y estudiantes
mediante procedimientos y condiciones que faciliten su uso o adquisicion.

La UNTRM ofrece servicios de salud, servicios sociales, servicios psicopedagégicos, servicios deportivos,
servicios culturales, servicios de alimentacion, servicios de acervo bibliografico, entre otros.

Las funciones y requisitos del responsable se detallan en el reglamento respectivo.

Becas y programas de asistencia universitaria

La UNTRM establece programas de ayuda para que sus estudiantes puedan cumplir con sus tareas
formativas en las mejores condiciones, como son: convenios con otras instituciones publicas y privadas,
nacionales y del extranjero, para el otorgamiento de becas de estudio, apoyo en alimentacién, materiales de
estudio e investigacién.

Servicio social universitario

La UNTRM establece un Programa de Servicio Social Universitario, que consiste en la realizacion obligatoria
de actividades temporales que ejecuten los estudiantes universitarios, de manera descentralizada, orientadas
a la aplicacion de los conocimientos que hayan obtenido y que impliquen una contribucion en la ejecucién de
politicas publicas de interés social y fomenten un comportamiento altruista y solidario que aporte en la mejora
de la calidad de vida de los grupos vulnerables de la sociedad.

Integracién de personas con capacidades diferentes en la comunidad universitaria

La UNTRM implementa los servicios que brinda considerande la integracion, a la comunidad universitaria,
de las personas con capacidades diferentes, en la medida que puedan desarrollarse en los estudios de las
carreras que ofrece.

Promocion del deporte

La UNTRM promueve la practica del deporte y la recreacién como factores educativos coadyuvantes en la
formacion y desarrollo de la persona.

TiTULO XNl
DEL SISTEMA ELECTORAL

Comité Electoral Universitario

El Comité Electoral Universitario es un 6rgano auténomo encargado de organizar, conducir y controlar todos
los procesos electorales de los cargos que requieran eleccién enla UNTRM.

Composicién del Comité Electoral Universitario

El Comité Electoral Universitario es elegido por la Asamblea Universitaria cada vez que ocurre un proceso
electoral, con una anticipacion no menor de seis (6) meses previos a dicho proceso; quedando prohibida la
reeleccion inmediata de sus miembros.

Esta integrado por:
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a) Tres (3) profesores principales.

b) Dos (2) profesores asociados.

¢) Un (1) profesor auxiliar.

d) Tres (3) estudiantes de pregrado, con matricula vigente y que pertenezcan al tercio superior.

Articulo 149. Atribuciones del Comité Electoral Universitario

El Comité Electoral Universitario tiene las siguientes atribuciones:

a) Elaborar el proyecto de Reglamento de Elecciones.

b) Planificar, organizar, conducir y controlar los procesos electorales, asi como pronunciarse sobre las
reclamaciones y otros en materia de su competencia, y resolver, de acuerdo con la Ley y el Reglamento
de Elecciones. Sus fallos son inapelables.

¢) Elaborar los presupuestos de los procesos electorales y presentarlos al Consejo Universitario para su
aprobacion.

d) Proclamar los resultados de los procesos electorales y extender las respectivas credenciales.

e) Pronunciarse sobre los reclamos que se presenten.

f) Solicitar la asesoria y asistencia técnica de la Oficina Nacional de Procesos Electorales (ONPE).

g) Solicitar al Rector que la Policia Nacional del Perd brinde seguridad en los procesos electorales de la
UNTRM.

Articulo 150. Presidencia y recursos del Comité Electoral
El profesor principal mas antiguo que integra el Comité Electoral sera su presidente, quien convocara a la

sesion de instalacion. Los recursos asignados al Comité Electoral, asi como la ejecucion de los procesos
administrativos, seran de responsabilidad del Rector.

Articulo 151. Sistema electoral
El sistema electoral es el de lista completa. En el caso de las Facultades, la lista debe estar conformada por
el candidato a Decano y lo que contempla el articulo 39.b del presente Estatuto. El voto de los electores es
personal, obligatorio, directo y secreto.

TITULO XIV
CEREMONIAS ACADEMICAS

Articulo 152. Se reconoce al 18 de setiembre como el “Dia de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas”, en homenaje a la fecha de su creacion y se conmemora con un programa especial.

Articulo 153. El 8 de diciembre se reconoce como el dia de la Institucionalizacién de la Universidad.

Articulo 154. La Universidad conmemora el 11 de julio de cada afio el “Dia del Docente Universitario” en ceremonia
académica especial. En esta oportunidad se impone la medalla correspondiente a los nuevos docentes
ordinarios de la Universidad y se rendird homenaje a los docentes ordinarios que se jubilen o cesen
conforme a Ley. El discurso académico estara a cargo de un docente especialmente designado.

Articulo 155. La Universidad celebra la Semana Central del Cachimbo para la recepcién de sus nuevos estudiantes
matriculados en primer ciclo, con la asistencia de los estamentos de la Universidad.

Articulo 156. Las ceremonias institucionales son organizadas por la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional.

TITULO XV
DISPOSICION COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: La Universidad otorga, a nombre de la Nacion y a propuesta de la respectiva Facultad o Escuela de Posgrado,
los Grados Académicos de Bachiller, Maestro o Doctor y Titulos Profesionales de acuerdo al siguiente detalle:

a) Grado Académico de Bachiller en:
- Educacion,
- |diomas,
Ciencias Sociales,
Comunicacién Social,
Derecho y Ciencias Politicas,
Criminalistica,
Enfermeria,
Estomatologia,
Tecnologia Médica,
Psicologia,
Obstetricia
Medicina Humana,
Ingenieria Agroindustrial,
Ingenieria Agrénoma,
Ingenierfa Forestal,
Ingenieria Civil,
Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Zootecnia,

v

50



Ingenieria en Agronegocios,
Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Mecanica Eléctrica,
Ingenieria Empresarial,
Ingenieria Industrial,
Administracién en Turismo,
Administracion de Empresas,
- Economia,

Contabitidad,

- Negocios Gastronémicos.

b) Titulo Profesional de:
- Licenciado en Educacion Primaria,
- Licenciado en Educacién Secundaria con mencion en Historia, Geografia y Filosofia,
- Licenciado en Educacién Secundaria con mencién en Lenguaje y Literatura,
- Licenciado en Educacion Inicial Intercultural Bilingte,
Licenciado en Educacién Primaria Intercultural Bilingile,
- Licenciado en Educacién Secundaria Intercultural Bilingtie con mencion en Matematica,
- Licenciado en Educacion Secundaria Intercultural Bilinglie con mencién en Lengua y Literatura,
- Licenciado en Educacion Secundaria Intercultural Bilinglie con mencién en Ciencias Naturales y
Bioética,
- Licenciado en Idiomas Extranjeros,
- Licenciado en Ciencias de la Comunicacion,
Licenciado en Arqueologia,
Licenciado en Antropologia,
- Licenciado en Trabajo Social,
- Licenciado en Sociologia,
Licenciado en Enfermeria,
Cirujano Dentista,
Licenciado en Tecnologia Médica con Mencion en Radiologia,
Licenciado en Tecnologia Médica con Mencién en Terapia Fisica y Rehabilitacion,
Psicologo,
- Obstetra,
- Médico Cirujano,
- Ingeniero Agroindustrial,
- Ingeniero Agrénomo,
- Ingeniero Forestal,
- Ingeniero Civil,
- Ingeniero Ambiental,
- Ingeniero Zootecnista,
- Ingeniero en Agronegocios,
- Licenciado en Administracién en Turismo,
- Licenciado en Administracién de Empresas,
Licenciado en Negocios Gastronomicos,
- Economista,
Contador Pablico,
Ingeniero de Sistemas,
- Ingeniero Mecanico Eléctrico,
- Ingeniero Empresarial,
- Ingeniero Industrial,
- Abogado,
- Licenciado en Criminalistica.

c) Segunda Especialidad en Educacion Inicial y Estimulacién Temprana.

d) Grado Académico de Maestro en:
- Gestion para el Desarrollo Sustentable,
- Gerencia y Gestion en los Servicios de Salud,
- Ciencias de Enfermeria, mencion en Salud de la Mujer, del Nifio y del Adolescents,
- Psicologia,
- Administracion Educativa y Desarrollo Sostenible,
- Derecho Civil,
Ciencias Penales,
Derecho Constitucional y Administrativo,
Estomatologia,
Ciencias en Produccién Animal,
Biotecnologia e Ingenieria Genética,
Gerencia en Agronegocios,
Agroindustria, mencion en Sistemas de Gestion de la Calidad e Inocuidad de los Alimentos,
Gestion Ambiental,
Gestion Publica,
Ingenieria Vial,
Ingenieria Estructural.

[

e) Grado Académico de Doctor en:
- Ciencias para el Desarrollo Sustentable con Mencidn en:
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« Gestién de los Recursos Naturales y Medio Ambiente,
« Agricultura y Desarrollo Rural,
« Producci6n y Bienestar Animal,
« Economia de la Produccién Agropecuaria.
- Ciencias de la Salud.
- Gestién Publica.

SEGUNDA: La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas tiene los siguientes Centros de

Produccion:

a) Facultativos:

b

PRIMERA.-

SEGUNDA.-

TERCERA.-

PRIMERA.:

- Centro de Emprendimiento “FICAemprende” — FICA,

- Planta Piloto Agroindustrial — FICA,

- Centro de Produccion y Servicios “Florence Nightingale” — FACISA,

- Clinica Integral de Salud — FACISA,

- Centro de Aplicacién Profesional “Escuela Hotel Amazonas” — FACEA,
- Centro de Ganaderia y Agronegocios — FIZAB,

- Centro de Produccion y Servicios — FISME,

- Centro de Servicios Gastronémicos - FACEA.

Interfacultativos:

- Centro de Aplicacién Blas Valera,
- Centro Preuniversitario,

- Centro de Idiomas,

- Centro de Coémputo.

—

TITULO XVII
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Las Escuelas Profesionales de Turismo y Administracién; Turismo y Hosteleria, funcionaran hasta el término
de la Gltima promocién de ingresantes. El otorgamiento del Grado Académico y Titulo Profesional de éstas,
se regira de acuerdo a la denominacién de ingreso.

Los docentes que no cumplan con los requisitos establecidos en el presente Estatuto y la Ley n° 30220, Ley
Universitaria para la categoria en la que estan, tienen hasta el 15 de noviembre del 2020 para adecuarse a
lo normado: de lo contrario, seran considerados en la categoria que les corresponde o extingue la relacién
laboral con la UNTRM.

Mientras no haya docentes ordinarios que cumplan los requisitos para ocupar Jefaturas de Areas

Académicas o de Investigacion, se podra designar a docentes contratados que tengan Grado Académico
de Maestro o Doctor relacionados a la Jefatura a ocupar.

TITULO XVIII
DISPOSICIONES FINALES

El presente Estatuto entrara en vigencia al dia siguiente de emitida la Resolucion de Asamblea Universitaria
que lo aprueba.
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