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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 26 5 -2020-UNTRM/CU

Chachapoyas, | § DIC 2020

VISTO:

Ei Acuerdo de Sesion Extraordinaria, de ConseJo Universitario, de fecha 16 de diciembre del 2020, y;
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CONSIDERANDO: / O WO ;Lg("' 3 /Q N \\

Que, la Universidad Nacional Torlblo Rodnguez de. Mendoza de Amazonas organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Umver5|tar|a N° 30220 *’s'u Estatuto y regla?ﬁentos atendlendo a sus necesidades y
caracteristicas; VY4 ‘ b . \" R
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Que, el Contrato Admlnlstratlvo de Servuaos esuna modalldad contractual de Ia AdmlnlstraC|on Publica Privativa
del Estado, que vmcula a una entidad publlc? con una’ persona:natural que presta servicios de manera no
auténoma, Se rige por normas del derecho publlco Y- conflere 2 las partes . unlcamente los beneficios y las
obligaciones que establece el Decreto Leglslatlvo‘1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modlflcado por el Decreto Supremo N°® 065 2011 PCM; : e

1 Ny,

Que, con Resolucién de Asamblea Umversnana N° 001 2020 UNTRM/AU de fecha 03 de febrero del 2020, se

aprueba el Estatuto de Unwersudad Nacional ;I'orlblo Rodrlguez de Mendoza de Amazonas cuerpo normativo

que consta de XVII| T|tulos 156 articulos, 02 D|Sp05|C|ones Complementanas 03 Dlsposmones Transitorias, 01
pOSSEEAR, -

Disposicién Final, en 52 follos w5 \ ‘s F

N s Wl A
Que, el Estatuto Institucional,- -en su artlculo 29 establece que el Consejg Umver5|tar|o tiene las siguientes
atribuciones: inciso “i"; Nombrar, contratar, promove<r>y remover al personal administrativo, a propuesta de la

respectiva unidad; \a,,\ o "
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Que, mediante Resolucién de Consejo Unlver5|tar|o Ne 330 2020 UNTRM/CY, de fecha 19 de noviembre del
2020, se designa la comisién encargada de conducir el concurso publico para el contrato de personal bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, integrada por los siguientes profesionales: CPC. Donatilde Zagaceta Oblitas — presidente, Lic. Pablo
Alberto Arrestegui Mori — miembro, CPC. Maria Mercedes Huaman Daza — Miembro y Abog. Eliot Winder Roncal
Reyna — accesitario;

Que, mediante Resolucion Rectoral N° 401-2020-UNTRM/R, de fecha 24 de noviembre del 2020, se aprueba las
Bases que regulara el Concurso PUblico para la contratacion de personal administrativo bajo el Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios-CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con Informe Final N° 034-2020-UNTRM-R/PCE, de fecha 15 de diciembre del 2020, la Presidenta de la
Comisién encargada de conducir el concurso publico para contrato de personal administrativo, bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 — CAS de la UNTRM, remite el Informe Final del Concurso Publico,
informando que, con fecha 11 de diciembre del 2020, en estricto cumplimiento del Cronograma establecido, se
procedié con la etapa de CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS; luego de la evaluacion de los expedientes
de los profesionales inscritos que indicaron plaza a postular, la Comisién realizdé la publicacién de los
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POSTULANTES QUE CALIFICAN Y NO CALIFICAN, conforme consta en el ACTA DE EVALUACION DE
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS, que adjunta; asimismo, con 11 de diciembre del 2020, en estricto
cumplimiento del Cronograma establecido, se procedié con la etapa de EVALUACION CURRICULAR de los
expedientes de los profesionales inscritos que indicaron plaza a postular, luego de la evaluacién de la
documentacidn presentada por los postulantes que llegaron a esta etapa, la Comisién realizé la publicacién de
los POSTULANTES QUE PASARAN A LA SIGUIENTE ETAPA, conforme consta en el ACTA DE EVALUACION
CURRICULAR, que adjunta al presente; conforme lo establecen las Bases del Concurso el puntaje minimo de la
Evaluacién Curricular aprobatoria es de 40 puntos, permitiendo al postulante APTO continuar con el proceso y
presentarse a la Etapa de Entrevista Personal que se realizara el dia martes 15 de diciembre del 2020 de forma
virtual; a través de video conferencia (Meet) dando un tiempo de 10 minutos a cada postulante;’
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Asimismo, la Presidenta de la Com|5|on encargada ‘de conducir el concurso publico para contrato de personal
administrativo, bajo la modalldad deI Decreto Leglslatlvo N° 1057 CAS de la UNTRM, indica que con fecha 15
de diciembre del 2020 dando cumpllmlento al: Crono-g'TEma del Concgrso Publlco para la contratacion de
personal administrativo bajo el Reglmen de Contrataaon Admlmstratlva de. Servmos CAS, los Miembros de la
Comision Evaluadora, reunldos en los amblentes dela Unidad de Recursos Humanos de la UNTRM procedieron
con la Entrevista Personal de I6s postulantes de forma vnrtual a traves de wdeo Ilamada debido a inconvenientes
técnicos presentados enla plataforma dé’ Meet conforme consta en el ACTA DE ENTREVISTA PERSONAL que
adjunta; Conforme lo establecen las Bases deI Concurso el postulante sera con5|derado “APTO" siempre que su
puntuacién logre 30 puntos o mas. En el caso que el postulante obtenga menos de 30 puntos sera considerado
— “NO APTO", culminando su participacion en eI proceso o . i
— “\Que con fecha 15 de dlClembre del 2020 segun Cronograma e§ta consnderado Ia publlcaaon de los Resultados

. /;Flnales por lo que los mtegrantes deI Comlte :Evaluadon procedleron a reallzar el Consolidado de las
%, @7/ Evaluaciones, como consta en el ACTA DE CONSOLII?AI?O D;E EVALUACIONES que adJunta
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Que, la Presidenta de la Com15|on encargada d(;_- Ilevair a. cabo el Congurso Publlco para la contratacion de
personal administrativo bajo el Reglmen de Contratacién’ Admlmstratlva de"Servicios-CAS, concluye en lo
siguiente: 1) El Concurso Publzco CAS aprobado con Resoluaon Rectoral N° 401-2020- UNTRM/R, para la
contratacién de Personal Admlmstratlvo bajo el Rg\gl/ryen de Contrataaon Administrativa de Servicios-CAS,
regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, gonvocoa Concurso Pablico tres (03) plazas administrativas: CAS
N° 002, 069 y 089-2020-UNTRM; habiéndose presentado un total de ocho (08) postulantes, 2) Se ha coberturado
dos (02) plazas administrativas convocadas a Concurso Pdblico bajo el Decreto Legislativo N° 1057,
obteniéndose el RESULTADO FINAL, como consta en el ACTA DE CONSOLIDADO DE EVALUACIONES; 3) El
presente Concurso Publico se efectut en estricto cumplimiento de las Bases y Normas especiales de la materia,
4) Remitir el presente informe al sefior Rector de la UNTRM, para la emisién de Acto Resolutivo de los ganadores
de las plazas administrativas y la contratacién del personal que gané el Concurso Publico bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 a partir del 16 de diciembre hasta el 31 de diciembre de 2020;

Que, el Consejo Universitario, en sesién extraordinaria de fecha 16 de diciembre del 2020, aprobé los resultados
del Concurso Publico para la contratacién de Personal Administrativo bajo el Régimen de Contratacidn
Administrativa de Servicios — CAS, regulado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en concordancia con el acta de resultados finales y declaracién
de ganadores, emitidos por la Comisién Evaluadora;

Que, estando a las consideraciones citadas y atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en calidad de Presidente de Consejo Universitario;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR los resultados del Concurso Publico para la contratacién de Personal
Administrativo bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, en concordancia
con el acta de resultados finales y declaracion de ganadores, emitidos por la Comisién Evaluadora.

ARTICULO SEGUNDO.- CONTRATAR a los ganadores del Concurso para la contratacién de Personal
Administrativo bajo el Régimen de Contratacién Administrativa de Servicios — CAS, regulado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, por el periodo del
16 de diciembre al 31 de diciembre del. 2020, de acuerdé)mal sngmente detalle:
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" N° DE | DENOMINACION UNIDAD ORGANICA REMUNERACION
N NOMBRES Y APELLIDOS TR MENSUAL S/
o~ § | [ESPECIALISTA® %, SUBDIRECCION DE
1 | ESCOBEDO PEREYRA MILENA 089 | [ CONTABLE | } N\ CONTABINDAD 2,500.00
[ wF +“PERSONAL DE™~, UNIDAD'DE RECURSOS
2 | GOMEZ CULLAMPE EDINSON 002 E SECLRIDATR L. L os 1,200.00
[] / 1 «»._ ) f T f % [3

i '\
ARTICULO TERCERO.- FACULTAR ala Dlrecaon de’ Recurﬁos Humanos,' Ia elaboraaon del contrato y a
la Direccién General de Admlmstraaon efectuar el pago correspondlente al ganador del concurso, citado
en el articulo precedente ; | j TR S 3 S

UNIVERSIDAD NAGIONZ
TOR!B!ORODRIGUE DE MENDUZA ;
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