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Consejo Universitario

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 372 -2020-UNTRM/CU

Chachapoyas, 7 3 DIC 2020
VISTO:
El Acuerdo de Sesion Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 22 de diciembre del 2020, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno
de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y
caracteristicas;

Que, con Resolucion de Asamblea Universitaria-N®007-2020:UNTRM/AU, de fecha 03 de febrero del 2020, se
aprueba el Estatuto de Universidad Nac’i'ongL TO;EE.@' ‘B‘ogrtlg'lde‘azde Ménggza de Amazonas, cuerpo normativo
que consta de XVIII Titulos, 156 grti'culos*,‘;'(\)’;z Disposiciones CQ?hpléEnfentariés\, 03 Disposiciones Transitorias, 01
Disposicion Final, en 52 folios; /* oz’ e 0
7 & F\\ «
Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 257 establece’'que el Consejo*iUhiyérsitério es el maximo érgano de
gestion, direccion y ejec&c’fbr&écédémica y administrativa de 1a.UNTRM; ‘«s

§ S e -2
Que el citado estatuto én s’Eart’iculo 36° L‘?sta,bleée“cjﬁé{s& atribuciones del‘i,Vigglgredor de Investigacion, las
siguientes: (...) e) Prom.c:;vei la %enerafi\?n de’éréc;ursios% 5 Eg la Un;vér'gidahdfﬁ tra\zgéf?dg Iazproduccién de bienes y
prestacion de serviciohs, deqiva:dos i;:le'las‘ ac:tividac.i_eSI e__;;investigg_‘cién\z desari;Q}IHlo, gﬁiasi como mediante la
obtencion de regalias por, patgntes:ui'otros;defecihafs e propiedad inteLectuaI, ;g..l)i-ii) Gestionar y supervisar el

. 4 SH, ¥ o T ) e U =8 PO =
registro de derechos d%pr%pledad |ntglectual,‘§/ las normas dé-ética cq;re,spond;e%fs;

. S SR N U e -l X~ N

Del mismo, modo el articulo'54%numeral.54.3 establece que la Direccion de Géstion de Propiedad Intelectual y
Patentes es un 6rgano dé’peﬁdl_eﬁt__e del Vicerrecioradt;;dq" | hves’tigacién, que_;s‘ie_ gnéa{g’a de gestionar, promover
e impulsar los procesos ‘ds p‘répjegbad intelectxﬂja“l;yfpaiteri‘tﬁis derivadas dfe;’»l‘aé' accCiones que en materia de
investigacién e innovacién se, rea‘lza‘pq_p% fa Univ‘rgr,?iga"g; ngafjfunciopgs; ;s_gﬂzla) Gestionar la proteccion de los
derechos de autor y los derecho\s cdquxos.: b)\_ﬁdr‘hiriiétrar‘el régigro:d“eaerecgd‘de Autor de la Universidad, c)
Propiciar el desarrollo de patentes dé\;igxeng‘én," patentes' de modelo’ de,utilidad y disefios industriales. d)
Gestionar el reconocimiento del c&ogimi’ent‘o?ble\g\ti? de ﬁﬁébl‘o‘“s“ o,,rigiﬁarios, e) Gestionar la obtencién de
cas y genes; -

certificados de obtentor de nuevas técnicas biotecnoldgi

Que, mediante Oficio N° 366-2020-UNTRM-VRIN, de fecha 21 de diciembre del 2020, la Vicerrectora de
Investigacion, remite al sefior Rector, el Reglamento de Propiedad Intelectual y la Estrategia Interna de
Propiedad Intelectual, indicando que fueron revisados y aprobados por el INDECOPI, por lo que solicita su
aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, el Reglamento de Propiedad Intelectual tiene por objetivo fundamental ofrecer lineamientos y reglas que
permitan instaurar y promover una cultura de respeto, proteccion y gestion de la propiedad intelectual que se
genere como producto de la realizacion de las actividades creativas, asi como en los proyectos,
programas, planes de extension e investigacién cientifica y/o tecnolégica, en la que tengan participacion los
miembros de la- comunidad universitaria de la UNTRM, sean estos profesores, investigadores, estudiantes
y/o personal administrativo, inclusive en su relacién con terceras personas, naturales y juridicas, nacionales e
internacionales. En particular, el presente reglamento busca, de manera no restrictiva, cumplir con lo siguiente:
a) Establecer lineamientos para promover la identificacion temprana de la propiedad intelectual generada al
interior de la institucion, asi como para la proteccion y aprovechamiento de la misma, b) Fomentar la creacién,
invencion, investigacion y/o innovacién a través del reconocimiento y la reparticién de beneficios obtenidos por
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la explotacion de activos intangibles que sean materia de proteccion de los derechos de propiedad intelectual,
©) Promover Ila divulgacién responsable de informacién y/o resultados obtenidos a partir de las actividades
académicas y/o de investigacion por parte de los diversos actores de la comunidad universitaria, inclusive en su
vinculo con terceros con quienes colaboren, d) Permitir el manejo de los derechos de propiedad intelectual de
la Universidad a través de directivas claras que permitan regular y salvaguardar los intereses de los diferentes
actores involucrados;

Que, el Consejo Universitario, en sesién extraordinaria, de fecha 22 de diciembre del 2020, acordd aprobar el
Reglamento y Estrategia Interna de Propiedad Intelectual de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

Que, estando a las consideraciones citadas, y las atribuciones conferidas al Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,"en cahdad de Presndente del Consejo Universitario;

rEy
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ARTICULO PRIMERO. - APROBARseI Reglamento de Propledad Intelectual de Ia Universidad Nacional Toribio

Rodriguez de Mendoza de/Amazonas que corfmo anexo forma parte mtegrante de la presente Resolucién en
dieciséis (16) folios. i & /L ! ‘ s X
7 y E - i \ ‘ \\.\»

/ e

SE RESUELVE: U RO,

if T
ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR la Estl;ategla Interna de Propledad Inteleftual de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas que como anexo fma parte integrante de la presente Resolucién

en nueve (09) folios. ¢ w /' _.uA i o l A Voot
ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Re\solﬂug% a’los” estamentos xntemos de la Universidad, de
forma y modo de Ley para conoamlento y cumpllmlento ‘L&»J\ ; ‘,,‘; ;
nowe G _.Jg.a A
‘ AN i. (- ;%; = Y J C’/ s } i

REGISTRESE Y COMUI:I}IQUESE. Vg
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T wn s sl
= SEQRETAR AL Elf\.'%';\&‘} MUNOZ
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PRESENTACION

La propiedad intelectual estd comprendida dentro del dmbito académico de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas-UNTRM como una herramienta estratégica para la adecuada
proteccidn y aprovechamiento del conocimiento generado en esta Casa Superior deEstudios.

El presente reglamento se enmarca dentro de la Politica de Proteccién y Gestién de la Propiedad
Intelectual y la estrategia Institucional de propiedad Intelectual de la UNTRM, sin perjuicio de las demaés
disposiciones que adopte la institucién para su implementacion respectiva. El presente reglamento esté
adecuado coherentemente con la misién y visién de la UNTRM como institucién académica superior,
definida en términos de educacién continua, reproduccién, difusién, transferencia de conocimientos,
entre otros.

La finalidad de este documento es la actualizacién y modificacién del Reglamento de Propiedad intelectual
de la UNTRM, aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N°199-2016-UNTRM/CU del 19 de julio
del 2016, donde se establece los deberes y derechos de la institucién y de los miembros de la comunidad
universitaria con relacién a la gestién y proteccidn de la propiedad intelectual generada a partir de la
investigacidn cientifica y transferencia tecnolégica.
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REGLAMENTO DE PROPIEDAD INTELECTUAL
TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. OBIJETIVO:

El presente reglamento tiene como objetivo fundamental ofrecer lineamientos y reglas que permitan
instaurar y promover una cultura de respeto, proteccién y gestion de la propiedad intelectual que se
genere como producto de la realizacion de las actividades creativas, asi como en los proyectos,
programas, planes de extension e investigacion cientifica y/o tecnoldgica, en la que tengan participacién
los miembros de la comunidad universitaria de la UNTRM, sean estos profesores, investigadores,
estudiantes y/o personal administrativo, inclusive en su relacién con terceras personas, naturales y
juridicas, nacionales e internacionales.

En particular, el presente reglamento busca, de manera no restrictiva, cumplir con lo siguiente:

a) Establecer lineamientos para promover la identificacién temprana de la propiedad intelectual
generada alinterior delainstitucién, asi como para la proteccién y aprovechamiento dela misma.

b) Fomentar la creacidn, invencién, investigacién y/o innovacién a través del reconocimiento y la
reparticion de beneficios obtenidos por |a explotacién de activos intangibles que sean materia de
proteccidn de los derechos de propiedad intelectual.

¢ Promover la divulgacion responsable de informacién y/o resultados obtenidos a partir de las
actividades académicas y/o de investigacion por parte de los diversos actores de la comunidad
universitaria, inclusive en su vinculo con terceros con quienescolaboren.

d) Permitir el manejo de los derechos de propiedad intelectual de la Universidad a través de
directivas claras que permitan regular y salvaguardar los intereses de los diferentes actores
involucrados.

Articulo 2. ALCANCE DEL REGLAMENTO:

El presente reglamento se aplica a toda creacion desarrollada por los diferentes actores de la comunidad
universitaria, sean personas naturales o juridicas que se encuentren vinculadas con la UNTRM, sea por una
relacién contractual, académica o mediante un acuerdo colaborativo o convenio interinstitucional bajo
cualquier modalidad: autoridades, personal administrativo, alumnos, docentes, investigadores a tiempo
parcial o completo, entre otros. Asimismo, el contenido del presente reglamento serd interpretado, de
forma complementaria en aquello que no se encuentre contemplado, de acuerdo con la legislacién
nacional y supranacional vigente en materia de propiedad intelectual.

Articulo 3. BASE LEGAL:

El presente reglamento se elaboré en concordancia con las siguientes leyes, reglamentos y dispositivos:

o Constitucidn Politica del Perii. 1993.

. Convenio de Paris para la Proteccién de la Propiedad Industrial. 1883

. Convenio de Berna para la Proteccién de las Obras Literarias y Artisticas. 1886

. Acuerdo sobre los Aspectos de los Derechos de Propiedad Intelectual relacionados con el
Comercio — ADPIC. 1994.

. Acta de 1991 del Convenio Internacional para la Proteccién de la Obtenciones Vegetales.

o Tratado internacional sobre los recursos fitogenéticos para la alimentacién y la agricultura de la
Organizacidn de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacién. 2001

° Decisién 345 de la Comunidad Andina, Régimen Comun de Proteccién a los Derechos de los
Obtentores de Variedades Vegetales.1993.

. Decisién 351 de la Comunidad Andina, Régimen Comun sobre Derecho de Autor y derechos

conexos. 1993.
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| ° Decisién 391 de la Comunidad Andina, Régimen Comiin sobre Acceso a los Recursos Genéticos.
1996. Decision 486 de la Comunidad Andina, Régimen Comun sobre Propiedad Industrial. 2000.
. Ley N2 27811, Ley que establece el Régimen de proteccién de los conocimientos colectivos de
‘ pueblos indigenas vinculados a los recursos biolégicos. 2002.
. Ley N2 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica. 2007.
° Ley N2 30018, Ley de promocidn del uso de la informacion de patentes para fomenta la
innovacién. 2013.
. Ley N2 30035 - Ley que regula el repositorio nacional digital de ciencia, tecnologia e innovacién
‘ de acceso abierto. 2013.
° Ley N2 30220, Ley Universitaria. 2014.
° Decreto Legislativo N2 822, Ley sobre el Derecho de Autor, 1996; y modificatorias.
° Decreto Legislativo N2 1075, que aprueba disposiciones complementarias a la Decisién 486 de la
‘ Comunidad Andina, 2008; y modificatorias.
o Decreto Supremo N2 003-2009-MINAM, Reglamento de Acceso a Recursos Genéticos. 2009.
| . Decreto Supremo N2 035-2011-PCM, Reglamento de Proteccién a los Derechos de los Obtentores
de Variedades Vegetales. 2011.
. Decreto Supremo N° 006-2015-PCM - Aprueban el Reglamento de la Ley N2 30035, Ley que regula
el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto. 2015.
. Decreto Supremo N2 019-2016-PCM, Aprueba el Reglamento de la Ley N° 30018.2016.
' . Reglamento General de Investigacién de la UNTRM aprobada con Resolucién de Consejo
Universitario N° 446-2018-UNTRM/CU
o Estatuto de la UNTRM aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 001-2020—
UNTRM/AU

Articulo 4. PRINCIPIOS RECTORES:

Buena Fe. - La universidad presume que toda creacion realizada por docentes, investigadores,
estudiantes, personal administrativo y terceros que guarden vinculo contractual o acuerdo de
colaboracion o cooperacion interinstitucional bajo cualquier modalidad, es de su propia autoria y que en
el desarrolio de sus actividades no se materializan de manera alguna violacién a los derechos de
propiedad intelectual de terceros.

‘. Equidad. - La universidad aplicara lo establecido en el presente reglamento, sin distincién alguna, a todas
‘ las personas indicadas en el articulo 2 del presente documento.

Transparencia. - La universidad pondra a disposicién, de cualquier persona interesada, toda la
informacion relacionada con los asuntos de propiedad intelectual de la institucién, siempre que dicha
informacién no estuviera clasificada como confidencial en virtud a los acuerdos firmados, y que la parte
interesada declare los fines para los cuales solicita acceso a dicha informacién.

‘ Respeto. - Todas las personas indicadas en el articulo 2 del presente reglamento asumen un compromiso
ético con la universidad y la sociedad durante el desarrollo de sus actividades creativas, de investigacion,
desarrollo tecnolégico, transferencia de conocimientos o de cualquier otro tipo que pueda transgredir
derechos de propiedad intelectual de terceros o que atenten de forma alguna contra la biodiversidad y los
conocimientos colectivos de los pueblos indigenas vinculados a los recursos bioldgicos, de conformidad

| con las respectivas normativasvigentes.

| Comunicacién oportuna de nuevas creaciones. - Todas las personas indicadas en el articulo 2 deberan
poner en conocimiento de la Direccién de Gestién de la Propiedad Intelectual y Patentes cualquier
creacién que hayan desarrollado, derivada de sus actividades, antes de realizar su divulgacién a terceros
. por medios escritos u orales o por utilizacién, comercializacién, ofrecimiento o cualquier otro medio que
permita establecer una fecha cierta, de forma tal, que no se vean afectadas la posibilidades de obtencién
‘ de los derechos de propiedad intelectual pertinentes.
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Artlculo 5. DEFINICIONES:

Autor: Persona que realiza la creacidn intelectual, ejerce la titularidad originaria y goza de los derechos
morales y patrimoniales sobre la obra.

Beneficio econémico: Compensacién econémica que el inventor percibe, en el caso que el invento con
proteccion de propiedad intelectual llegue a tener algtin tipo de explotacién comercial o lucrativa, que
conduzca a percibir ingresos por ello para la UNTRM.

Certificado de obtentor de una variedad vegetal: Titulo de propiedad mediante el cual el Estado
concede el derecho exclusivo de explotacién comercial al obtentor de una nueva variedad vegetal
{personal o juridica), por un periodo de tiempo determinado y en determinado territorio.

Cesion: Acto en que se cede el derecho de propiedad intelectual, transfiriéndolo en su totalidad o
parcialmente.

Cotitularidad: Acuerdo, contrato o convenio que suscribe la UNTRM con otras personas naturales o
juridicas, con el fin de compartir la titularidad de un derecho de propiedad intelectual, el mismo debe
ser suscrito previo a la realizacién de las actividades conjuntas.

Derecho de autor: Conjunto, de derecho moral y patrimonial que le asiste a un autor.,

Derecho moral: Derecho inalienable, inembargable, imprescriptible e irrenunciable, de conservar la obra
inédita o divulgarla, reivindicar la paternidad de la obra en cualquier momento, oponerse a toda
deformacién de su obra. A la muerte del autor, le corresponde alosderechohabientes.

Derecho patrimonial: Derecho exclusivo del autor o sus derechohabientes de realizar, autorizar o
prohibir: la reproduccién, la comunicacion o distribucién publica, la importacién a otro territorio, la
traduccién, adaptacion, arreglo o trasformacién de la obra.

Divulgacion: Hacer accesible |a obra al publico por cualquier medio o procedimiento.

Estado de la Técnica: Comprende el conjunto de las informaciones que, a la fecha de presentacién de
una solicitud de patente o de la fecha de prioridad reivindicada, hubiere sido accesible al publico por
cualquier medio.

Innovacidn: Actividad de caricter cientifico, tecnoldgico, organizativo, financiero o comercial que se
lleva a cabo con la finalidad de obtener productos, procesos tecnolégicos y servicios totalmente nuevos
o significativamente mejorados. Se considera innovacién, si ha sido aplicada en la practica social o
utilizada dentro de un proceso productivo o de servicios determinados, lo cual puede realizarse en
régimen de transaccién comercial o en régimen de trasferencia no comercial {(Innovar: crear/modificar
introducir un producto en el mercado).

Invencién: Producto, método o técnica que deviene de la actividad humana para modificar la materia y
la energia, con la finalidad de resolver un problema técnico, pudiendo ampliar los limites del
conocimiento humano.

Inventor: Toda persona natural que realiza una creacién novedosa que soluciona un problema técnico.

Investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico (1 + D): Actividades sistemdticas y creadoras, destinadas
a incrementar los conocimientos adquiridos o encontrar nuevas aplicaciones de los ya existentes, tanto
en el dmbito de las ciencias exactas, naturales y técnicas, como en el de las ciencias sociales y humanas.
Asimismo, es | + D el uso de este conocimiento para fundamentar el desarrollo de nuevos productos,
procesos y servicios.

Licencia: Autorizacién o permiso que concede el licenciante al usuario de la obra, produccién protegida
o licenciatario, para utilizarla en una forma determinada o explotar; de conformidad con las condiciones




VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DIRECCION DE PROPIEDAD INTE
TORIBIO RODRIGUEZ DE oATaeE
MENDOZA DE AMAZONAS

convenidas en el contrato de licencia (generalmente una compensacién econémica). A diferencia de la
cesidn, la licencia no transfiere la titularidad de derechos.

Licenciante: Titular de derechos de propiedadintelectual.

Licenciatario: Persona que recibe autorizacién para usar derechos de propiedad intelectual utilizandolos
en los términos y condiciones acordados, con una finalidad determinada, en un territorio definido y
durante un periodo de tiempoconvenido.

Muestra viva: Muestra de la variedad suministrada por el solicitante del certificado de obtentor, que se
utiliza para realizar las pruebas de novedad, distinguibilidad, homogeneidad y estabilidad.

Obra: Toda creacidn intelectual personal y original, susceptible de ser divulgada o reproducida en
cualquier forma, conocida o por conocerse,

Obtentor de una variedad vegetal: Toda persona que haya creado una nueva variedad vegetal.

Comunidad universitaria: Grupo compuesto de actores que desempefian actividades dentro de la
universidad pudiendo ser estos: docentes, investigadores, administrativos, alumnos o cualquier persona
vinculada contractual o académicamente con la universidad.

Conflicto de interés: Todo hecho o conducta en la que incurre el miembro de la comunidad universitaria,
obedeciendo a consideraciones personales, econdmicas, entre otras, que afecten o puedan afectar su
regular desenvolvimiento conforme a los principios y misién de la universidad. Para efectos del presente
Reglamento, por conflicto de interés, comprende también al conflicto de compromiso, el cual ocurre
cuando el miembro de la comunidad universitaria participa en actividades externas, remuneradas o no,
que menoscaban y/o reducen significativamente su tiempo dedicado a los compromisos u obligaciones
asumidos con la universidad.

Obra en colaboracién: Obra creada conjuntamente por dos o mas personas naturales, quienes son
conjuntamente los titulares originarios de derechos morales y patrimaniales sobre la misma, y deben
ejercer sus derechos de comun acuerdo. Cuando los aportes sean divisibles o la participacién de cada
uno de los coautores pertenezca a géneros distintos, cada uno de ellos podr4, salvo pacto en contrario,
explotar separadamente su contribucién personal, siempre que no perjudique la explotacién de la obra
comun.

Obra colectiva: Obra creada por varias personas, por iniciativa y bajo la coordinacidn de una persona
(natural o juridica) que la divulga y publica bajo su direcciény nombre. En la obra colectiva, no es posible
identificar a los autores o sus diferentes contribuciones, de tal modo que no es posible atribuir a cada
uno de ellos un derecho indiviso sobre el conjuntorealizado.

Originalidad: La originalidad se refiere al sello personal o de esfuerzo intelectual que el autor le imprime
a la forma de expresar sus ideas en cualquier campo de la actividad artistica, literaria o cientifica. Este
sello personal o de esfuerzo intelectual de originalidad permite distinguir una obra de otra de su mismo
género. En suma, una obra es original en la medida en que no sea copiadeotra.

Patentabilidad: Es [a posibilidad que una invencidn, dadas sus caracteristicas individuales, pueda optar a
la obtencién de una patente. Sus criterios son: no ser obvia para una persona del oficio normalmente
versada en la materia técnica correspondiente, no estar comprendida en el estado de la técnica, y tener
aplicacién industrial {industria: cualquier actividad productiva, incluidos losservicios).

Programa de Ordenador (Software): Expresion de un conjunto de instrucciones mediante palabras,
codigos, planes o en cualquier otra forma que, al ser incorporadas en un dispositivo de lectura

automatizada, es capaz de hacer que un ordenador -un aparato electrénico o similar capaz de elaborar

informaciones-, ejecute determinada tarea u obtenga determinado resultado. Comprende también la
documentacidn técnica y los manuales de uso.
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Publicacién: Produccién de ejemplares puestos al alcance del pUblico con el consentimiento del titular
del respectivo derecho, siempre que la disponibilidad de tales ejemplares permita satisfacer las
necesidades razonables del publico, teniendo en cuenta la naturaleza de la obra.

Registro de disefio industrial: Titulo mediante el cual el Estado otorga dentro de su territorio el derecho
exclusivo a su titular, sobre la apariencia particular de un producto resultado de una reunién de lineas o
trazos, combinacién de colores o cualquier forma externa bidimensional o tridimensional, sin que cambie
el destino o finalidad de dicho producto y sirva de tipo o patrén para sufabricacion.

Registro de Marca: Registro ante la autoridad nacional competente de una marca, la cual puede ser un
signo, imagenes, figuras, sonidos, olores, formas de productos, etc.

Trasferencia Tecnoldgica: Proceso dindmico, complejo y contintic de trasmisién de informacién,
conocimientos, experiencias, capacidades y tecnologia. También es convertir un trabajo de investigacion
en un producto o proceso con valor econémico, que contribuye a mejorar la calidad de atencién en salud
de Ia poblacién, que se puede dar como producto o servicio.

Variedades vegetales: Conjunto de individuos boténicos cultivados que se distinguen por determinados
caracteres morfoldgicos, fisiolégicos, ortoldgicos y quimicos, que se pueden perpetuar por reproduccién,
multiplicacion o propagacién.

TITULO II. GESTION INTERNA DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL
Articulo 6. DE LA DIRECCION DE GESTION DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL Y PATENTES:

El 6rgano encargado de gestionar, promover y supervisar la propiedad intelectual que se atribuya la
universidad, asi como el cumplimiento del presente reglamento en la UNTRM es la Direccién de Gestidn
de Propiedad Intelectual y Patentes de conformidad con la organizacién estructural del Vicerrectorado de
Investigacién UNTRM.

Esta oficina tiene como mandatos principales a los siguientes:

Gestionar, promover e impulsar los procesos vinculados con la proteccién de la propiedad intelectual,
derivados de las acciones de investigacién e innovacién de la universidad.

Propiciar la investigacién dando apoyo y soporte en materia de propiedad intelectual a las unidades de
investigacidn, a los docentes, investigadores, estudiantes y trabajadores administrativos dedicados a
actividades de investigacién en la UNTRM.

Promover la formacién en registro de propiedad intelectual al Vicerrectorado Académico (VRAC),
Institutos de Investigacidn y la Escuela de Posgrado(EPG)

Supervisar el adecuado manejo de la propiedad intelectual y de la transferencia tecnoldgica de acuerdo
a las politicas universitarias.

Proveer de servicios legales adecuados y coordinar con las diferentes unidades de gestién para promover
y ejecutar las licencias de propiedad intelectual.

Establecer politicas y procedimientos de transferencia tecnoldgica.

Conformar un registro de propiedad intelectual solicitada y concedida bajo titularidad de la UNTRM vy
comunicar al VRIN los registros de solicitud de propiedad intelectual a los efectos de su inclusién en el
patrimonio de la UNTRM.

Participar en los contratos que se generen por derechos de propiedad intelectual.
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Articulo 7, DEL REGISTRO DE PROPIEDAD INTELECTUAL:

La Direccién de Gestion de Propiedad Intelectual y Patentes serd la encargada de evaluar todas las
creaciones e investigaciones que son comunicadas por los miembros de la comunidad universitaria, con
la finalidad de analizar el potencial de proteccién por cualquier modalidad de propiedad intelectual, en
funcién a la capacidad de transferencia tecnolégica o de explotacién de su valor comercial, institucional
u otro aspecto / elemento que se considere pertinente para la UNTRM. Aquellas creaciones que, a
criterio de la Direccién de Gestién de Propiedad Intelectual y Patentes, afiadan valor a la universidad,
podrén ser registradas ante el Indecopi u oficinas de propiedad intelectual en el extranjero, de
conformidad con los procedimientos vigentes. En este caso, los gastos relacionados con el registro y, de
ser el caso, mantenimiento de cualquier creacién, seran asumidos por la Universidad, salvo pacto en
contrario.

La universidad podré desistirse del registro de una creacién de forma expresa, quedando facultado el
creador o creadores para realizar el registro correspondiente a su favor, lo que incluye solventar los
pagos correspondientes por cuenta propia, salvo pacto en contrario. La UNTRM también se podra desistir
del pago de anualidades {para patentes de invencién), en cuyo caso ofrecera a los inventores la cesién
de la titularidad del registro respectivo.

Articulo 8. PROMOCION Y DIFUSION:

La universidad, a través de la Direccién de Gestion de Propiedad Intelectual y Patentes, genera
mecanismos y actividades para facilitar la difusién y promocién, hacia la comunidad universitaria, de la
propiedad intelectual, asi como, el acceso y conocimiento de las politicas de propiedad intelectual y de
lo establecido en el presente reglamento; para lo cual se establece, de manera norestrictiva, lo siguiente:

a. LaDireccion de Gestion de Propiedad Intelectual y Patentes realizard actividades que generen y
fortalezcan una cultura de respeto y puesta en valor de la propiedad intelectual, asi como,
aquellas que impulsan la generacidon del conocimiento y proteccidn de los derechos de
propiedad intelectual derivados de los diversos procesos creativos que se pongan en marcha
por la comunidad universitaria. Para esto la Direccién de Gestién de Propiedad Intelectual y
Patentes organizara ferias, certdmenes, cursos, talleres, publicaciones y materiales diversos, asi
como otras acciones que permitan alcanzar el objetivo propuesto en esteliteral.

b. La Direccién de Gestién de Propiedad Intelectual y Patentes serd la responsable de organizar y
poner en marcha actividades de capacitacién para toda la comunidad universitaria, pudiendo
coordinar con las autoridades de las diferentes facultades para establecer un plan de
capacitacién en los temas relacionados con la propiedadintelectual.

¢ La Direccion de Gestidn de Propiedad Intelectual y Patentes se encargard de promover los
resultados de las actividades creativas, asf como de las investigaciones cientificas y/o
tecnoldgicas que se hayan protegido por cualquiera de las herramientas de propiedad
intelectual por todos los medios que se encuentren a su alcance y sobre los cuales tenga
gobierno.

TITULO lil. DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

Articulo 9. CONFIDENCIALIDAD:

La UNTRM considera confidencial toda informacién o creacién que, a criterio de la Direccién de Gestién
de Propiedad Intelectual y Patentes, cuente con valor tecnoldgico, cientifico y/o comercial y/o que haya
sido generada al interior de la institucién o por alguno de los actores descritos en el Articulo 2, como
consecuencia de su actividad en la universidad o por utilizacién de los bienes, instalaciones y facilidades
provistos por la misma. Con el fin de ejemplificar algunas formas de creacién o informacién que deberian
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recibir un trato confidencial a priori, se brinda, a continuacion, una lista no exhaustiva de ejemplos:
invenciones, descubrimientos, software, know-how, técnicas, disefios, especificaciones técnicas,
dibujos, diagramas, resultados de investigacién, bases de datos, actividades comerciales, secretos
empresariales, estudios de mercado, modelos de negocio, entre otros.

Los investigadores, docentes, administrativos o cualquier persona que tenga una relacién contractual o
académica con la UNTRM no podran divulgar ninguna informacién sobre las creaciones o
descubrimientos de la universidad durante el desempefio de: consultorias a terceros, exposiciones en
jornadas académicas, entrevistas a terceros, participaciér en certdmenes o en cualquier otra actividad
fuera o dentro de la institucién, a menos que la UNTRM haya autorizado expresamente y por escrito la
divulgacion de dicha informacion.

Siempre que la UNTRM contraiga relaciones laborales o académicas con terceros (por ejemplo, trabajos
colaborativos), se debera incluir en los contratos o acuerdos, cldusulas de confidencialidad para que la
informacion intercambiada y generada antes, durante y después de las citadas relaciones, no sea
divulgada hacia actores externos, aun cuando estos actores formen parte de la comunidad de cualquiera
de las partes, salvo consentimiento mutuo. Lo indicado incluye a todas las formas de creacién y
resultados de investigacién u otros, aun cuando no hayan sido identificadas a priori como potenciales
objetos del derecho de propiedad intelectual en cualquiera de susmodalidades.

Las tesis, los trabajos de investigacion y otros procesos creativos que, a criterio de la UNTRM cuenten
con valor comercial y/o tecnolégico deberén ser confidenciales hasta que se haya realizado la evaluacion
correspondiente por la Direccidn de Propiedad Intelectual y Patentes y en caso sea necesario la
universidad iniciara las acciones de registrabilidad, segiin lo establecido en los articulos que van del 7 al
15 del presente reglamento. La UNTRM determinara y comunicara a los creadores el momento oportuno
para la divulgacién de la tesis o trabajo de investigacién en cuestién, de conformidad con la estrategia de
proteccion de propiedad intelectual de cada caso en particular. Las tesis que, a criterio de la Direccion de
Gestién de Propiedad Intelectual y Patentes, deban ser tratadas de manera confidencial no seran
difundidas, hasta que la oficina asi lo determine, a través del repositorio institucional, ni a través de los
servicios de préstamo, en cualquier modalidad, de la biblioteca de laUNTRM

Articulo 10. COMUNICACION OPORTUNA:

Toda nueva creacién, investigacion o informacién tratada como confidencial o no, conforme con el
articulo 9, debera ser comunicada por escrito ante la Direccion de Gestién de Propiedad Intelectual y
Patentes por parte de la persona o conjunto de personas que se encuentren vinculadas con dicha
informacion, investigacién o nueva creacién previa a su divulgacién o publicacién.

Para ello, se debera precisar, de forma clara y no restrictiva, datos como: informacién de la creacion;
identificacion de los creadores o investigadores; fuentes de financiamiento; instalaciones, bienes y
servicios de la UNTRM utilizados durante el desarrollo o investigacién; y las demds circunstancias, hechos,
datos o resultados que guarden relacion con la creacién y potencial explotacién académica, comercial o
de otra indole. El alcance de la informacion y formatos que se deben de completar serd proporcionado por
la Direccién de Gestidn de Propiedad Intelectual y Patentes.

La comunicacién oportuna tiene por finalidad que la universidad pueda tomar decisiones, también de
manera oportuna, vinculadas con los procesos de proteccion correspondientes, como la evaluacién de
pertinencia de proteccidn, la preparacion de informacién y documentacién con fines de registro, el
registro mismo de propiedad intelectual, permisos, autorizaciones o licencias (por ejemplo, contratos de
acceso), entre otros aspectos.

Articulo 11. DECLARACION DE CONFLICTOS DE INTERES:

Es responsabilidad de toda la comunidad universitaria informar de manera oportuna a la Direccién de
Gestion de Propiedad Intelectual y Patentes sobre cualquier acontecimiento o acto que pudiera constituir
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un potencial conflicto de interés con la UNTRM de manera que la autoridad universitaria pueda tomar
acciones para no permitir que ningin miembro de la comunidad, como resultado de las actividades que
realice en cumplimiento de sus funciones, menoscabe su compromiso con la UNTRM suponiendo esto la

obtencién de ganancias o ventajas personales o de personas relacionas de forma desleal.

Articulo 12. OBLIGACIONES DE LOS CREADORES PARA CON LA UNIVERSIDAD:

Revelar oportuna y completamente la informacion relacionada sobre los activos (obras, trabajos de
investigacién y desarrollos a su cargo) de las unidades de investigacién en los que respecta a
propiedad intelectual.

Proveer asistencia necesaria, en el proceso de proteccién, desarrollo y comercializacién de la
propiedad intelectual.

Conservar y dejar registro escrito o electrénico, de los documentos que sean necesarios para la
proteccién de la propiedad intelectual de laUNTRM,

Acatar los acuerdos y/o contratos como licencias, convenios de financiacién conjunta de
investigacién, acuerdos de intencién y en general cualquier norma que reglamente las
investigaciones u obras financiadas con dineros propios de la universidad o con dineros publicos o
privados de terceros.

Cooperar con la UNTRM en defender y obtener patentes u otros instrumentos de la propiedad
intelectual, asi como en las acciones legales a que hayalugar.

Abstenerse de publicar o divulgar durante el tiempo determinado por la UNTRM para el tramite y
divulgacion de la propiedad intelectual {/ibros, articulos, ponencias, resefias bibliogrdficas, notas de
prensa, abstracts, carteles o diapositivas con esquemas o diagramas, tesis, conferencias,
relacionados con patentes de invencién o modelos de utilidod, disefios industrigles u otras
creaciones susceptibles deproteccién).

Mantener absoluta reserva sobre los procedimientos, datos, resultados, avances, bitacoras,
experimentos y cualquier informacién que se califique comoconfidencial relacionada con las obras,
trabajos de investigacién y desarrollos.

Responder por los perjuicios ocasionados a terceros o a la universidad, en razén de la violacién de
las normas establecidas en el presentereglamento.

Informar a la Direccién de Gestion de Propiedad Intelectual y Patentes, siguiendo el procedimiento
establecido, cuando se conste como creador en solicitudes de registro de patentes, disefios
industriales o certificados de obtentor en los que no conste Jla UNTRM como titular.

Articulo 13. SON DERECHOS DE LOS CREADORES:

a. Respeto por sus derechos morales como autores y ser nombrados como inventores ocreadores.

b. Recibir los porcentajes de participacion econémica en las utilidades resultantes de la comercializacion,

conforme lo regulado en el presentereglamento.
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| TITULO IV. DE LA TITULARIDAD, BENEFICIOS Y OTROS ASPECTOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

CAPITULO I: DE LOS SIGNOS DISTINTIVOS

‘I Articulo 14. TITULARIDAD DE LOS SIGNOS DISTINTIVOS:

La UNRTM serd la titular exclusiva de todos los signos distintivos (marcas, lemas comerciales, entre otros)
que estén registrados a su nombre ante el INDECOPI. El uso no autorizado de dichos signos por parte de

‘| la comunidad universitaria o personas naturales o juridicas externas a la universidad serd motivo de
sancién o denuncia por infraccion a los derechos de propiedad intelectual.

Articulo 15. USO PERMITIDO:

Los signos distintivos de la UNTRM podrén ser utilizados por terceros, séio con previa autorizacién
escrita de la universidad y para los fines que puedan ser acordados. En contratos y/o convenios, se
podra incluir una cldusula sobre el uso permitido de los signos distintivos de la universidad.

CAPITULO II: DE LAS PATENTES, DISENOS INDUSTRIALES, CERTIFICADOS DE OBTENTOR Y OTROS

Articulo 16.  TITULARIDAD DE DERECHOS A FAVOR DE LAUNIVERSIDAD:

La titularidad total de los derechos sobre las creaciones a través de la proteccién por patentes de
invencién, modelos de utilidad, disefios industriales, esquemas de trazado de circuitos integrados,
secretos empresariales, certificados de obtentor u otros vinculados con propiedad intelectual, como
resultado de las actividades o procesos de investigacion, innovacién, emprendimiento u otros proyectos,
correspondera a la UNTRM siempre que:

| a) Hayan sido creadas, total o parcialmente, por algin actor de la comunidad universitaria que tenga
alguna relacién contractual con la universidad como ocurre en el caso, por ejemplo, de un
investigador, docente, empleado o tercero, sea nombrado, contratado, designado o de confianza, en
el desempefio de sus labores u obligaciones contractuales, independientemente del régimen laboral
h por el cual haya sido contratado.

I b) El creador de la propiedad intelectual provenga de alguna relacién académica, como ocurre con los

' estudiantes de la comunidad universitaria, pasantes o de algun otro tipo de intercambio académico y
que, en el desempefio de sus actividades para la creacién dela materia en cuestién, haya hecho uso de

i los bienes, instalaciones, financiamientos, recursos y/o facilidades, de cualquier indole, provenientes
de laUNTRM.

¢) Cuando un miembro de la comunidad universitaria desarrolle una creacién por encargo expreso de la
UNTRM.

En cualquiera de los casos sefialados deberd existir una cesién de derechos total, con firmas legalizadas,
por parte de los creadores a favor de la UNTRM

Articulo17.  TITULARIDAD DE DERECHOS A FAVOR DE LOSCREADORES:

La UNTRM no serd la titular del derecho de propiedad intelectual, siempre que el creador sea un actor de

la comunidad universitaria que para el desarrollo total de la materia en cuestién, haya hecho uso de su

tiempo libre, fuera de sus obligaciones en el &mbito laboral, o que dicha creacién se encuentre fuera de

las lineas de investigacién o versara sobre materias distintas a las que se dedique el creador en la
' universidad, siempre que no haya utilizado las instalaciones, bienes, materiales ni cualquier otra facilidad
I o recurso de la universidad.
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Articulo18.  TITULARIDAD EN CASO DE ACUERDOS COLABORATIVOS:

La UNTRM podra compartir la titularidad del derecho de propiedad intelectual de aquellas creaciones que
se hayan concebido por acuerdo o convenio, expreso y por escrito, con una persona natural o juridica con
el fin de desarrollar actividades conjuntas de investigacién cientifica y/o tecnolégica o de generacién de
creaciones de las cuales se deriven materias de proteccién por signos distintivos, patentes de invencién,
modelos de utilidad, disefios industriales, trazados de esquema de circuitos integrados, secretos
empresariales, certificados de obtentor u otros vinculados con propiedad industrial o derechos sui generis.

En todos los casos el convenio o acuerdo de colaboracién debera ser suscrito previo a las actividades de
creacién o investigacion entre las partes, definiéndose de manera explicita, al menos, los siguientes
componentes: proporciones de participacion, titularidad de la propiedad intelectual, proporciones de
reparto de los beneficios derivados de la explotacién de la propiedad intelectual, responsabilidades en la
gestién y transferencia de la propiedad intelectual, entre otras.

Articulo19.  DEL RECONOCIMIENTO DE LOS CREADORES:

Sin perjuicio de lo expuesto, en todos los casos, la UNTRM reconoce y respeta la participacién de todos
los creadores, identificindolos como inventores, disefiadores u obtentores en el registro de propiedad
intelectual que corresponda.

Articulo 20.  USOS PERMITIDOS:

Los miembros de la comunidad universitaria o agentes externos podrén emplear las invenciones, disefios
industriales y variedades vegetales protegidas, desarrolladas en la universidad, sin requerir autorizacién
previa, Unicamente conforme a lo indicado en los articulos 53, 54 y 131 de la Decisién 486 y el articulo 25
de la Decisién 345,

Articulo 21.  DISTRIBUCION DE BENEFICIOS:

Cuando a partir de la explotacion comercial de las patentes, disefios industriales, certificados de obtentor
u otro instrumento de la propiedad industrial, se deriven beneficios econémicos (producto del
licenciamiento, venta, u otra modalidad), estos seran distribuidos sobre la base de los ingresos resultantes
de la comercializacién, menos los costos y gastos necesarios para dicha comercializacién. La distribucién
se realizard de la siguiente forma:

. Sujetos  Porcentaje de participacion
Creadores 50%
Universidad 30%
Facultad 20%

En caso de muerte del derechohabiente, los beneficios serdn entregados a los herederos legales,
respetando las normas de herencias.
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Articulo 22. TITULARIDAD DE DERECHOS PATRIMONIALES A FAVOR DE LA UNIVERSIDAD:

La titularidad de los derechos patrimoniales sobre las obras que se desarrollen en la UNTRM
correspondera a la universidad siempre que:

a)

b)

c)

Hayan sido creadas, por algin actor de la comunidad universitaria que tenga alguna relacion
contractual con la universidad como ocurre en el caso de un investigador, docente, empleado, tercero
o cualquier otro sea nombrado, contratado, designado o de confianza, en el desempefio de sus labores
u obligaciones contractuales independientemente del régimen laboral por el cual haya sido
contratado, de conformidad con lo establecido en la normativa sobre derechosde autor.

El autor de la obra provenga de alguna relacién académica, como ocurre con los estudiantes de la
comunidad universitaria, pasantes o de algin otro tipo de intercambio académico y que, en el
desempefio de sus actividades para la creacién de la materia en cuestién, haya hecho uso de los
bienes, instalaciones, financiamientos, recursos, asesorias académicas y/o facilidades, de cualquier
indole, provenientes de la UNTRM, para lo cual se suscribiran los documentosrespectivos.

Una obra audiovisual se haya desarrollado en el marco de los planes curriculares, actividades
académicas o institucionales en cuyo caso se entenderd, salvo pacto en contrario, como
coproductores a la universidad y al autor o autores de la obra audiovisual que aparezcan en los
créditos de dicha obra, de conformidad con lo establecido en Ia normativa sobre derechos de autor.

Un programa de ordenador se haya desarrollado en el marco de los planes curriculares, actividades
académicas o institucionales, asi como, en el desempeiio de las labores u obligaciones contractuales
de los trabajadores, docentes, investigadores y otros independientemente del régimen laboral por el
cual hayan sido contratados. En estos casos, salvo pacto en contrario, la UNTRM serd considerada
como productora del programa de ordenador, de conformidad con lo establecido en la normativa
sobre derechos de autor.

Un miembro de la comunidad universitaria cree una obra por encargo expreso de la UNTRM, de
conformidad con lo establecido en la legislaciénvigente.

Articulo 23. TITULARIDAD DE DERECHOS PATRIMONIALES A FAVOR DE LOS AUTORES:

La UNTRM no tendra los derechos patrimoniales de las obras que hayan sido creadas, cuando:

a)

b)

El autor sea un actor de la comunidad universitaria que tenga alguna relacién contractual con la
universidad, que para el desarrollo total de la obra en cuestion, haya hecho uso de su tiempo libre,
fuera de sus obligaciones en el &mbito laboral, o que dicha creacién se encuentre fuera de las lineas
de investigacién o versara sobre materias distintas a las que se dedique el autor en la universidad
siempre que no haya utilizado las instalaciones, bienes, materiales ni cualquier otra facilidad o recurso
de la UNTRM.

El autor sea un actor de la comunidad universitaria que tenga alguna relacién académica con la
universidad, como ocurre con los estudiantes de pre y posgrado, pasantes o de algin otro tipo de
intercambio académico y que, en sus actividades para la creacién de la obra en cuestion, haya hecho
uso de su tiempo libre sin el apoyo, orientacién, asesoria, gestién, fondos, o participacién alguna de
la UNTRM

En estos casos, la titularidad corresponderd al autor. Cabe sefialar que el esfuerzo y la orientacién del
asesor de trabajos de investigacién o tesis son reconocidos por la UNTRM mediante la compensacién
prevista en el contrato respectivo o declaracién de carga horaria del docente, pero no generan derechos
de propiedad intelectual o de coautorfa a favor de dicho docente asesor, con excepcidn de aquellos casos
en los que este directamente participe con el estudiante en la ejecucidn de la obra.
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Articulo 24, DE LOS DERECHOS MORALES DE LOS AUTORES:

La UNTRM reconoce y respeta todos los derechos morales que la legislacién vigente concede a los autores.
Articulo 25. DE LA REPRODUCCION DE OBRAS:

Cualquier miembro de la comunidad universitaria podra grabar las clases, charlas, ponencias, talleres,
entre otras actividades de similar naturaleza, que hayan sido desarrolladas por cualquier otro miembro
de la comunidad universitaria, exclusivamente para su uso personal.

La UNTRM podra filmar, para fines de difusién, las clases, charlas, ponencias, talleres y otras actividades
de naturaleza similar que hayan sido realizadas por el personal docente y/o investigador, para lo cual se
debera suscribir la autorizacién expresa respectiva.

Se podrén reproducir breves extractos de las obras que se encuentren disponibles en las bibliotecas y
centros de documentacion de la universidad, en la medida justificada para fines de ensefianza, siempre
que se haga conforme a los usos honrados y no sea objeto de venta u otra transaccién a titulo oneroso, ni
tenga directa o indirectamente fines de lucro.

Articulo 26. DE LOS PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS:
Tratdndose de obras en las que la universidad tenga participacién en los derechos patrimoniales:

a) Cualquier premio obtenido por la participacién en algin certamen sera de propiedad del autor o
autores de la obra, sea el premio monetario o no. Sin embargo, deberdn comunicar a la Direccién de
Gestion de Propiedad Intelectual y Patentes por escrito, sobre este premio obtenido, para las
actividades de promocidn correspondientes.

b) La UNTRM siempre debera ser mencionada en todo reconocimiento obtenido por la participacién en
cualquier certamen.

Articulo 27, AUTORIZACION PARA GRABACION DE CONFERENCISTAS U OTROS EXTERNOS YPARA
DIFUSION DE SU MATERIAL:

Cuando se realicen actividades en las que participen personas externas a la comunidad universitaria
(conferencistas, ponentes, panelistas, entre otros), la Direccién de Gestién de Propiedad Intelectual y
Patentes de la UNTRM requerira de la autorizacién expresa y por escrito, del participante o participantes
respectivos, haciendo uso de los formatos establecidos para dichos fines, para la filmacién y/o difusion de
la actividad y de los materiales correspondientes, por parte de la universidad.

Articulo 28. RESPONSABILIDAD POR EL USO DE LAS CREACIONES DE TERCEROS:

La UNTRM no se hace responsable por el uso indebido de las obras cuya titularidad pertenezcan a terceros
dentro de los ambientes fisicos de launiversidad.

Articulo 29. DISTRIBUCION DE BENEFICIOS DE OBRAS (DERECHO DE AUTOR):

Cuando la UNTRM publique y reproduzca las obras de las que tenga titularidad, conforme al presente
reglamento incentivard a los autores mediante las siguientes modalidades de regalias:

El 15% sobre las ventas brutas totales liquidado anualmente sobre ejemplares vendidos.
El 10% de los ejemplares editados, lo cual no puede ser mayor a 100 unidades.
Otras modalidades de compensacién gue sean reconocidos por el Comité Editor.

En caso de fallecimiento del autor o autores, los beneficios seran reconocidos a los herederos legales.
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TITULO V: FALTAS Y SANCIONES

Articulo 30. SON CONSIDERADOS COMO FALTAS:
De forma no restrictiva, se considera como una falta a las normas contenidas en el presente reglamento,
los siguientes hechos o conductas:

a)  Uso o explotacién no autorizada de los derechos de propiedad intelectual de la universidad.

b) Obtener un beneficio econémico no autorizado por el uso de los derechos de propiedad intelectual
de la universidad.

¢) Obtener un beneficio econémico por la explotacién de los signos distintivos de propiedad de la
universidad

d) Violacion de los acuerdos de confidencialidad bajo cualquier modalidad.

e) Todo aquello que contravenga al respeto y uso correcto de los derechos de propiedad intelectual
normados en la legislacién vigente.

f}  El uso no autorizado de tecnologias realizadas durante el desarrolio de la funcién de investigacién, el
lucro no autorizado con tecnologfas desarrolladas por los investigadores contratados por la
universidad, la obtencién de lucro por el uso de las marcas y signos distintivos de [a universidad.

g8) Introducir en los computadores de Ia Universidad, ya sea por medios fisicos o Internet, programas
informaticos, bases de datos, planos, especificaciones, obras multimedia o similares, sin la expresa
autorizacion o licencia del propietario.

Articulo 31. PROCEDIMIENTO A APLICAR AL DETECTARSE LA FALTA

Evidenciada la falta cometida segun los incisos determinados en el Articulo 30 del presente reglamento,
se procederd para:

Docentes: Destitucién del ejercicio de la funcién docente, se aplican previo proceso administrativo
disciplinario, cuya duracién no sera mayor a cuarenta y cinco (45) dias hébiles improrrogables. Las
sanciones sefialadas no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar, asi como de
los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades respectivas.

Estudiantes: Separacién definitiva y son aplicadas por el 6rgano de gobierno correspondiente, de
acuerdo al Estatuto y segun la gravedad de la falta, bajo responsabilidad.

Articulo 32. SANCIONES:

Las faltas establecidas en el articulo 30° del presente reglamento, en el caso de los docentes y estudiantes
de la UNTRM seran sancionados de conformidad al numeral 89.4 del articulo 89° y numeral 101.3 del
articulo 101° de la Ley Universitaria, segun corresponda, y se aplican previo proceso administrativo
disciplinario por el tribunal de honor, y no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que hubiera
lugar, asi como de los efectos que de ellas se deriven ante las autoridades respectivas, El personal
administrativo de la UNTRM, que incurra en las faltas precisadas del articulo precedente, serd procesado
por la secretarfa técnica de la universidad, Yy no eximen de las responsabilidades civiles y penales a que
hubiera lugar. El personal contratado, bajo cualquier modalidad en la UNTRM que incurra en las faltas
precisadas en el citado articulo sera separado de la universidad, y no eximen de las responsabilidades
civiles y penales a que hubieralugar.

Asimismo, las faltas establecidas en el articuio 30°, realizados durante un proceso de evaluacién tendrd
una calificacién con nota desaprobatoria a los estudiantes de pre y posgrado a los cuales el docente o
encargado del proceso evaluador sorprenda en plagio evidente.

TITULO VI: DISPOSICION FINAL
Todo lo no contemplado en el presente Reglamento serd resuelto por el Vicerrectorado de Investigacién

de la UNTRM
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ESTRATEGIA INTERNA DE PROPIEDAD INTELECTUAL
Institucién: Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
INTRODUCCION

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, es una de las
universidades publicas de més alto crecimiento de las Gltimas décadas, es una comunidad
académica orientada a la investigacién y a la docencia, que brinda una formacién humanista,
cientifica y tecnoldgica, con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural,
por lo que nuestro impacto en las personas, en nuestra regién y en el Perd es profundo, pues
ha sido desafiante, caracterizandose por el impulso a la innovacién y el desarrollo.

La investigacién en la Universidad ha abierto nuevos caminos, impulsado los limites del
conocimiento, hecho que ha generado un impacto en las vidas de las personas. Hoy, nuestros
estudiantes y profesores trabajan conjuntamente para convertir las ideas en el impacto y en el
proceso de transformar vidas; convirtiéndose en una comunidad académica vibrante y diversa,
centrada en la ensefanza y el aprendizaje, el descubrimiento de nuevos conocimientos y el
servicio a la region Amazonas y mucho masalla.

Mediante RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 033-2017-SUNEDU/CD, la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria, otorga la Licencia Institucional
a la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, para ofrecer el servicio
educativo superior universitario, asimismo cuenta con nueve facultades y veinticinco carreras
Profesionales junto a sus respectivos departamentos académicos, ademas de su Escuela de
Posgrado. La UNTRM, se relaciona eficazmente con el Estado y la Sociedad Civil, a través del
cumplimiento de sus funciones esenciales de investigacion, ensefianza, difusién de la cultura,
transferencia de conocimiento y servicio en los campos de su competencia.

El Campus Universitario tiene aproximadamente 17 hectareas y esta ubicado en el Barrio de
Higos Urco de la ciudad de Chachapoyas, cuenta a la fecha con una moderna infraestructura
de aulas con proyectores multimedia, laboratorios equipados para realizar las practicas de las
asignaturas que lo requieren; estd ubicada estratégicamente en la Provincia de Chachapoyas
al ser un dmbito prodigioso en donde se asienta gran parte del desarrollo de la regién
Amazonas.

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas hoy cuenta con mas de
20 laboratorios de investigacion, 9 Facultades, 26 programas académicos en Pregrado y 13 en
Posgrado; ademéas de tener mas de 10 institutos de investigacién al servicio de la comunidad
universitaria.

SITUACION Y ANALISIS FODA

A pesar de la Existencia de un Reglamento de Propiedad Intelectual desde mediados del 2016
y de contar con un contexto favorable en investigacién, la problematica identificada consiste
en una escasa cultura de proteccion de las investigaciones realizadas en la institucién. La
propiedad intelectual es un término relativamente nuevo que significa diferentes cosas para
diferentes personas. Se han escrito cientos de libros y miles de articulos sobre los detalles
legales especificos, econémicos, politicos y comerciales, y las complejidades de la propiedad
intelectual. Para la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas es un
término nuevo y en este campus universitario adopta un
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enfoque mas interdisciplinario (ya que se cuenta con nueve Facultadas y veinticinco carreras
Profesionales) y dindmico al extraer conceptos fundamentales de la Propiedad Intelectual y
proponer estrategias practicas mediante las cuales estos conceptos se pueden aplicar en
nuestro mundo universitario cambiante,

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas en materia de
investigacion cuenta con el Vicerrectorado de Investigacién que tiene a su cargo la siguientes
tres Direcciones: de Gestién de la Investigacion e Innovacién, de Difusion, Publicacion y
Transferencia, de Gestion de Propiedad Intelectual y Patentes.

El fundamento de las politicas de investigacion en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas se centra en el compromiso social, en la contribucién a la formacion
humanistica, en la rigurosidad cientifica y analisis critico y en el énfasis en la innovacion y
desarrollo tecnolégico.

La UNTRM es una institucién superior académica que cuenta con financiamiento de proyectos
de investigacién a través de fondos concursables, fomentando la produccién del conocimiento
cientifico y desarrolio de tecnologias para satisfacer las necesidades locales, regionales y/o
nacionales. La UNTRM tiene docentes investigadores calificados como RENACYT por el
CONCYTEC, nimero que esperamos se incremente en un future muy cercano.

La infraestructura de los laboratorios para poder realizar investigacién es moderna, con
equipamiento necesario que permite formar exitosamente a los estudiantes de las veinticinco
carreras profesionales con las que cuenta la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas y generar conocimiento en beneficio de la sociedad de Chachapoyas,
Amazonas y el Perq.

La innovacion y la transferencia tecnolégica se han convertido en una preocupacién constante
para los gerentes de negocios, economistas y responsables de politicas internacionales y no
es ajena a las universidades. La propiedad intelectual es una de las herramientas mas solidas
disponibles para estimular y canalizar la innovacién, pero la relacién entre propiedad
intelectual e innovacién es aun poco conocida por lo que se hizo necesario un analisis FODA
(Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas) en materia de propiedad intelectual para
la institucion.

FORTALEZAS
- Universidad licenciada por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU) para ofrecer el servicio educativo superior universitario.
- Disposicién de las maximas autoridades a fomentar la propiedad intelectual.
- Existencia de una dependencia del Vicerrectorado de Investigacion dedicada a la gestién
de la propiedad intelectual.

OPORTUNIDADES
- Acceso a capacitaciones promovidas por organismos piblicos, en materia de propiedad
intelectual y transferencia tecnolégica.
- Se cuenta con los sistemas informaticos e internet de alta tecnologa.
- Pertenencia a la Red de Centros de Apoyo a la Tecnologia y la Innovacién (CATI)

DEBILIDADES

- Desconocimiento de la propiedad intelectual.
- Escasa valorizacion a la propiedad intelectual y falta de participacion.
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- Produccion cientifica no se encuentra al nivel de los paises lideres en investigacién.
- Soporte legal no especializado en materia de propiedad intelectual.
- Presupuesto limitado para gestion de la proteccion de la propiedadintelectual.

AMENAZAS
- Consumir los procesos tecnoldgicos extranjeros sin valorar lo nuestro.
- Altos costos de herramientas de vigilancia tecnolégica como bases de datos de patentes
y de revistas cientificas de alto impacto.
- Presupuesto del Estado insuficiente para investigaciones con nivel inventivo.
- Cambio de autoridades gubernamentales y rotacién de personal en corto plazo, que no
permite la continuidad de las politicas nacionales de |+D+I

POLITICAS

El enfoque en materia de propiedad intelectual definido para la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas es el siguiente:

El objetivo basico que buscara alcanzar la UNTRM mediante el uso y aprovechamiento del sistema de
propiedad intelectual es la proteccion para la promocién y difusién de las diversas formas de propiedad
intelectual desarrolladas en la UNTRM. Para ello, se establecen criterios de gestion y se determinan
derechos y responsabilidades.

El sistema de propiedad intelectual de la UNTRM entiende que la adecuada proteccién de los
resultados de investigacion es exigente para avanzar hacia una adecuada valoracién del conocimiento.
En ese sentido, la Direccién de Propiedad Intelectual y Patentes dependiente del Vicerrectorado de
Investigacion se encarga de gestionar, promover e impulsar los procesos de propiedad intelectual y
patentes derivados las acciones que en materia de investigacién e innovacién se realizan en la
Universidad; asimismo la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas como
unidad académica, innovadora y difusora de cultura, saber y conocimiento, fomenta que cualquier
derecho resultante de la produccién intelectual sea realizado en beneficio de la misma y la sociedad
en general.

Los pilares y la filosofia que guiarad el accionar de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas en cuénto a la propiedad intelectual son: el compromiso ético de los
investigadores, el respeto a al biodiversidad y los conocimientos tradicionales, la promocién del
desarrollo sostenible, la responsabilidad de los creadores, el respeto y debida utilizacién de los signos
distintivos, la buena fe, la conservacién del patrimonio de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, el reconocimiento, la confidencialidad, la integracion normativa, la
responsabilidad, la observancia y la favorabilidad.

El publico objetivo hacia el que se dirige el enfoque sobre propiedad intelectual de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas son todos los miembros de la comunidad
universitaria: Personal Docente, Administrativo, Investigadores y Estudiantes.

Las creaciones intelectuales que la UNTRM debera proteger con mayor énfasis son las patentes y los
derechos de autor.

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas podra ejercer acciones legales
contra quien se apropie o pretenda apropiarse de los resultados de investigaciones, creaciones
intelectuales o signos distintivos desarrollados o adquiridos por la UNTRM, o solicite el registro de
invenciones idénticas o similares. En tales casos, la UNTRM, en calidad de titular, podra reclamar y exigir
del infractor la indemnizacién que corresponda por dafios y perjuicios.

www.unirm.edu.pe




UNIVERSIDAD NACIONAL Vicerrectorado de Investigacién

TORIBIO RODRIGUEZ DE Direccién de Propiedad Intelectual y Patentes
MENDOZA DE AMAZONAS

POLITICAS INTERNAS

A continuacion, se numera el conjunto de politicas de propiedad intelectual que estin siendo
priorizadas como parte de la estrategia interna de propiedad intelectual de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas:

La misién de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas forma
profesionales que generan conocimiento cientifico, tecnolégico y humanista de calidad, comprometida
con el desarrollo sustentable del pafs.

De la titularidad de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas seri
titular originario o cesionaria de los derechos patrimoniales resultantes de las obras, trabajos de
investigacién y desarrollos llevados a cabo por los investigadores, docentes y estudiantes o terceros,
en los siguientes casos:

- En desarrollo de cualquier obligacién legal o contractual (los investigadores, docentes,
estudiantes o terceros se obligan a ceder los derechos patrimoniales de las obras o
invenciones que realicen en cumplimiento de sus obligaciones contractuales laborales o

civiles).
- Cuando para su desarrollo se haga uso de los recursos significativos de la universidad.

- Endesarrollo de obras individuales, colectivas o en colaboracién, trabajos de investigacién
y desarrollos llevados a cabo por cuenta y riesgo de la universidad.

Debe tenerse presente que en tanto los resultados de la propiedad intelectual hayan sido obtenidos
por mas de una persona, la titularidad le corresponde a ambos.

Si el trabajador de la UNTRM realizase una invencién en relacién con su actividad profesional y
mediante la utilizacion de medios o informacién proporcionada por la universidad, ésta tendra derecho
a asumir la titularidad de la invencién o a reservarse un derecho de utilizacién de la misma, dentro del
plazo de 90 dias contados a partir del momento en que tomé conocimiento de la existencia de la
invencion. Cuando la universidad asuma Ia titularidad de una invencién o se reserve un derecho de
utilizacion de la misma, el trabajador tendra derecho a una compensacién adecuada de acuerdo a la
importancia industrial y econdmica del invento, considerando los medios o informacién proporcionada
por la empresa y los aportes del trabajador que le permitieron realizar la invencién. El monto de la
compensacion sera fijado por el juez especializado en lo civil, de conformidad con las reglas del proceso
sumarisimo, a falta de acuerdo entre las partes.

Cuando una empresa contrataré a la UNTRM para la realizacién de investigaciones que involucren
actividades inventivas, el régimen establecido en el presente articulo sera aplicable a la empresa,
respecto de las invenciones realizadas por los profesores o investigadores de la UNTRM. En este
supuesto, la compensacién debera ser abonada directamente por la empresa al profesor o investigador
que hubiera realizado el invento.

Al respecto a los derechos morales y patrimoniales resultantes de las obras, los trabajos de
investigacion y desarrolios llevados a cabo por los investigadores, docentes, estudiantes y
administrativos de la UNTRM, serdn de su propiedad cuando:

- No hayan recibido apoyo financiero de la universidad.
- No hayan hecho uso de los recursos significativos de la universidad.
- No hayan sido llevados a cabo por cuenta y riesgo de la universidad y /o untercero

Cuando se haya decidido y comunicado expresamente por parte de la universidad, la intencién de no
proteger la obra o invencién, los autores o inventores podra iniciar directamente la comercializacion,
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pactando por escrito el reconocimiento a la universidad, de un porcentaje de participacién econdémica
por dicha comercializacién.

El autor o inventor podra, libre y espontaneamente, cuando lo considere conveniente, ceder los
derechos patrimoniales a la universidad a titulo oneroso o gratuito.

Cuando las actividades requieran del empleo de laboratorios, maquinarias y otros equipos de la
UNTRM, los derechos patrimoniales seran materia de acuerdo expreso.

En cuanto al reconocimiento e incentivo académico y pecuniario a los creadores miembros de la
UNTRM los docentes de la de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
que participaron en el desarrollo de una invencién intelectual tendran derecho al reconocimiento
académico y pecuniario establecido en las normativas internas de la Universidad.

Los trabajadores y estudiantes de la UNTRM que participaron en la invencién intelectual tendran
derecho al reconocimiento econémico establecido en el convenio sobre propiedad intelectual, segin
disponibilidad presupuestaria.

El uso de los signos distintivos de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas las autoridades académicas y el personal directivo pueden autorizar el uso de signos
distintivos registrados a favor de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
para el cumplimiento de sus fines y objetivos, sea por medios fisicos y virtuales. Los docentes ordinarios
y los docentes contratados se regiran por lo establecido en el Reglamento de Personal Docente. Los
investigadores, el personal administrativo dedicado a la investigacién, estudiantes y egresados,
deberan solicitar la autorizacién, con no menos de quince dias de anticipacion. La solicitud sélo podra
ser presentada por los responsables de la actividad. Los responsables de la actividad, teniendo Ia
autorizacién concedida, asumen la responsabilidad del uso de las marcas y sinos distintivos de la
UNTRM, y aseguran que los mismos sean utilizados de acuerdo a su naturaleza, fines y normas.

ASPECTOS NORMATIVOS

La presente Estrategia Interna de Propiedad Intelectual se elaboré en concordancia con las siguientes
leyes, reglamentos y dispositivos:
- Lineas de investigacion de la UNTRM N°332-2015-UNTRM-CU y sus modificatorias.
- Reglamento General de Investigacién Resolucién N°446-2018-UNTRM-CU
- Cédigo de Etica aprobado Resolucién N°2014-2016-UNTRM-CU
- Reglamento de la Revista Cientifica de Ciencias Sociales y Humanidades Resolucién
N°136-2018-UNTRM-CU
- Reglamento de la Revista Cientifica de Ciencias Naturales e Ingenieria, Resolucién N°148-
2018-UNTRM-CU
- Reglamento de Organizacién y Funciones Resoluciéon N°154-2020-UNTRM-R
- Reglamento de Evaluacién de Desempefio Docente, Resolucién N°300-2016-UNTRM/CU
- Estatuto de la UNTRM Resolucién de Asamblea Universitaria N°001-2020-UNTRM-AU
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INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Unidad de Gestién

La gestién de la Propiedad Intelectual (Pl) estd a cargo de la Direccién de Gestiéon de Propiedad
Intelectual y Patentes, dependiente del Vicerrectorado de Investigacién (Figura 01) responsable de
gestionar, promover e impulsar los procesos de propiedad intelectual y patentes derivadas de las
acciones que en materia de investigacion e innovacién se realizan en la Universidad, cuenta con dos
oficinas: Oficina de Propiedad Intelectual y Oficina de Patentes, tal como se muestra en el organigrama
de fa UNTRM.

VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

OFICINA DE SUPERVISION DE LA L____
INVESTIGACION E INNOVACION - -
DIRECCION OE GESTION DE LA
- - - - INVESTIACION E INNOVACION
OFICINA DE EVALUACIGN DE LA = a——— =

INVESTIGACION E INNOVACIGN

OFICINA DE DIFUSION’ ’; I ——
CIENTIFICA — ' DIRECCION DE DIFUSION, I

PUBLICACIGN ¥ TRANSFERENCIA

{ DFICINA GE EDICION CIENTIFICA

'OFICINA DE PROPIEDAD =
INTELECTUAL DIRECCION DE GESTION OE
——  PROPIEDAD INTELECTUAL ¥
‘ OFICINA DE PATENTES | PATENTES

I

Figura 01. Estructura funcional del Vicerrectorado de Investigacién de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas. Fuente: ROF (2020)

Cabe sefalar que el personal administrativo del VRIN, incluidos los de la Direccién de Gestién de
Propiedad Intelectual y Patentes, protegeran la integridad y confidencialidad de las investigaciones,
documentos y otra informacién a la que tengan acceso para los trémites de proteccién de sus
resultados de investigacién, respaldo institucional a sus proyectos y otros en el ejercicio de sus
funciones. Se tomara los resguardos necesarios para que la confidencialidad se cumpla a cabalidad.
Sin perjuicio de ello, los investigadores de la UNTRM, deberan facilitar la informacién o documentacién
que le se solicitada para los tramites que se requieran.

Funciones de la Unidad de Gestién

De acuerdo al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la UNTRM, aprobado mediante
Resolucién N°154-2020-UNTRM-R, se establecen las funciones de la Unidad de Gestién.

- Gestionar la proteccion de los derechos de autor y los derechos conexos.

- Administrar el registro de Derecho de Autor de la Universidad.

- Propiciar el desarrollo de Patentes de invencion, patentes de modelo de utilidady
disefios industriales.

- Gestionar el reconocimiento del conocimiento colectivo de pueblos originarios

- Gestionar la obtencién de certificados de obtentor de nuevas variedades vegetales.

www.unirm.edu.pe
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- Las demas funciones asignadas por el Vicerrectorado de Investigacion, o aquellasque
sean otorgadas por norma expresa.

Recursos Humanos

El Director y Especialista Administrativo de la Direccién de Gestién de Propiedad Intelectual y Patentes
es docente y personal administrativo nombrado respectivamente, por lo que garantiza su continuidad
en la labor de propiedad intelectual.

De requerir alguna asesoria externa especializada de cualquier tipo para el cumplimiento de sus
funciones, la DGPIP cuenta con el apoyo del VRIN.

La UNTRM viene accediendo a distintos proyectos con fondos concursables, los mismos que permiten
la adquisicion de maquinaria, equipo, instrumentos, servicios de asesoria, pasantias y publicaciones de
revistas cientificas de alto impacto y beneficio econémico mensual para los integrantes del proyecto
(investigadores y tesistas)

Toma de decisiones

Corresponde al Vicerrectorado de Investigacion a través de la DGPIP determinar la estrategia de
proteccién y gestién de la propiedad intelectual def conocimiento resultante de las investigaciones de
los miembros de la comunidad universitaria de la UNTRM. Para la determinacién de |a estrategia, la
DGPIP considerara principalmente los objetivos del proyecto de investigacion, el tipo de necesidad del
entorno (local, nacional o global) que se pretende atender o al que se desea llegar, y los beneficios a
corto, mediano y largo plazo que podria obtener los investigadores, la Universidad y la Sociedad. La
estrategia debe procurar el balance entre la difusion del conocimiento generado y la proteccion de la
propiedad intelectual.

Tal como se establece en el organigrama y dentro de las funciones de la Direccién de Gestidn de
Propiedad Intelectual Patentes en el proceso de toma de decisiones y participacion de las autoridades
en las mismas, debido a que esta oficina recomienda al Vicerrectorado de Investigacion y a las
autoridades de la Universidad, la creacién y modificaciones de politicas, normas, convenios y
procedimientos existentes sobre los temas relacionados a las diversas formas de propiedad intelectual
desarrolladas en la UNTRM y promover su cumplimiento.

Incentivos
Reconocimiento académico de las creaciones intelectuales, en particular aquellas resultantes de

proyectos de investigacién como, puntaje adicional para efectos de las evaluaciones para promocién,
descarga lectiva, pasantias de investigacién, periodos sabaticos, entre otros.

Reconocimiento Pecuniario

~ Sujetos _| Porcentaje de participacion
Creadores 50%
Universidad 30%
Facultad 20%
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Premios y bonos por concepto de patentes, disefios industriales y/o certificados de obtentor
obtenidos.

Participacion en concursos y exhibiciones especializadas, para incentivar al talento, Y generar
nuevas iniciativas y perspectivas de competencia entre los investigadores a partir de participaciones
exitosas.

Toma de Decisiones las autoridades de la UNTRM debe nombrar a un comité de la propiedad
Intelectual para impulsar y mantener una serie de competencias en materia de desarrollo e
implementacién de politicas intelectuales, toma de decisiones de inversiones, instancia en los
mecanismos de solucién de controversias, entre otros.

Gestién de conflicto de intereses
Los investigadores al entrar en conflicto con los intereses en la toma de decisiones con la Universidad,

deberan firmar y aceptar una Declaracién Jurada comprometiéndose el respeto y cumplimiento en
cuanto a sus actividades de propiedad intelectual.
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