Rectorado

*Afio de la Universalizacién de la Salud”

RESOLUCION RECTORAL
N° 4 6 6 -2020-UNTRM/R

Chachapoyas, 3 i DiC 2020

VISTO:

El an{um N° 206-2020-UNTRM-R, de fecha 31 de diciembre del 2020, mediante el cual, el Sefior Rector de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, dispone la emisién del acto resolutivo,
aceptando la renuncia del Lic. Pablo Alberto Arrestegui Mori, al cargo de Responsable de Presupuesto,
agradeciéndole por los servicios prestados durante su permanencia en el cargo, hasta el 31 de diciembre del 2020;
asimismo, designar al Mg. Percy Zuta Castillo, como Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto,
bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa.de Servicios - CAS Confianza de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonasyd d de en el 2021, y;
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Que, de conformidad con lo establecido™en_el ad?@lgﬂaaé € Personal (CAP) de Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, aprobado.con.Restlucion Rectoral N° 450-2017-UNTRM/, de fecha
14 de junio del 2017, las Direcciones y Sub Direcciones, se encuentran clasificados como empleados de confianza;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 261-2018-UNTRM/R, de fecha 26 de marzo del 2018, se incluye las plazas de
Confianza, bajo el Decreto Legislativo 1057 - CAS en el Cuadro de Asignacién de Personal CAP, aprobado con
Resolucién Rectoral N° 450-2017-UNTRM/R, de fecha 14 de junio del 2017;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 339-2020-UNTRM/R, de fecha 16 de octubre del 2020, se resuelve aprobar
el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional CAP-P de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza

de Amazonas;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 se cre el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios
— RECAS — modalidad laboral especial del Estado, distinto a los regimenes laborales pertenecientes a la carrera
administrativa y a la actividad privada, regulados por el Decreto legislativo N° 276 y N° 728, respectivamente, el cual
fue reglamentado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;
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Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, mediante el cual se
cre6 el régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios — RECAS - modalidad laboral especial de!
Estado, estableci6 en su Cuarta Disposicién Complementaria Transitoria: Reglas aplicables a funcionarios y
directivos designados por resolucién lo siguiente: Los cargos cubiertos por personas designadas por resolucién
no se encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, casuales de suspension o
extincién regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacin las disposiciones legales y reglamentarias
que regulen la materia, fundamento sefialado en el Informe Legal N° 079-2012- SERVIR/GPGRH;

Que, la Ley N° 29849. Ley que establece la Eliminacién Progresiva del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales — establece expresamente en su Primera Disposicién Complementaria y Final que: El personal establecido
en los numerales 1), 2), e inciso a) del numeral 3) del articulo 4 de la Ley 28175, Ley Marco del empleo Pdablico,
contratado por el Régimen Laboral Especial z‘el/ccreto{egtslatl 1057 est4 excluido de las reglas establecidas en

el articulo 8 de dicho decreto legislativo pe 33: ,Piig{&gge se€r-contratado para ocupar una plaza Organica
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segun las definiciones de; la I y Marco del E pep uﬂw ;. pueden ser con r}’tada mediante el régimen de
contratacion administrativa dfkenncnos, estando g gy ‘

j Zi"acnén deco (ﬁo ublico®;
&)
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febrero de 2011, en el c;‘al e'”'fablece tre otros pun os! . idad qt _ con?rata os servicios de trabajadores
bajo el régimen CAS para que- at suma l\ undiones d e%\_%n'ectwo o ionario-de l.-f misma, cuenta con total
autonomia para fijar el mont *dqdmha %nb uei p%r ef&:’s" imites Se "iados esto es, no menor a la

remuneracién minima vnta‘l y ho, sisperior a las s lss(_d je} de Ingreso del,Sector Publico — es decir hasta
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$/15,600.00 soles y de acb rcf” “a sy disponibili 'ag__grens' tal " Estos 0 €5 (minima y méxima) han sido
refrendados por la primera D osgén Comple ent: .Fing] del Regl hto de Decreto Legislativo N° 1057
aprobado por Decreto Suprem 2 PC Sl éonu or e amc % ’gel Decreto de Urgencia N° 038-

2006, que rnodifica la Ley N° 28212 refa> mente;

Que, en cuanto a la exclusion del co%o publrl yﬁgla S pro le(églmen CAS, para el caso en que una

entidad publica opte por contratar a un persona‘l para- desempe r un puesto de cargo de confianza (funcionario)
o directivo de forma permanente, esta configure una parte contractual accesoria al vinculo funcional, el cual se
produce a través de la respectiva resolucion de designacion emitida por el titular de la entidad. Es asi que la
resolucién de designacion constituye un elemento central en la contratacién de personal de confianza y directivo,
resultado necesario el contrato de trabajo para regular aspectos especificos;

Que, por ello, en el caso de contratacién bajo el Régimen CAS, para realizar funciones en cargo de confianza o
directivo, de libre designacion y remocién, bastara la resolucion emitida por el Titular de la Entidad en la que se
designe al servidor que realizara tales funciones para proceder con ello a la formalizacién del respectivo contrato
administrativo de servicios, teniendo como caracteristicas especiales la no existencia de obligacion de la entidad a
convocar a concurso publico y duracién del mismo en virtud 3 la designacién;

Que, en este contexto y en el marco de las normas legales glosadas, y con el objetivo de contar con profesionales
competitivos y de alto nivel que ocupen los cargos de Responsables Directores, Coordinadores y Jefes y deméas
cargos de confianza de Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, quienes a su vez séan
remunerados en proporcién a la responsabilidad que implica el manejo directivo de cada una de las unidades
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orgénicas de la entidad, se ha recogido pronunciamientos de consulta expresa a SERVIR, toda vez que dicha entidad
tiene competencia para emitir opinién en esta materia, no existiendo impedimenta para que los Directores y Sub
Directores y personal de confianza, sean contratados bajo la modalidad de CAS, estableciendo una escala
remunerativa, tomando en cuenta el grado de responsabilidad y funciones que desempeiian, asi como el marco
presupuestal y financiero;

Que, mediante Resolucién Rectoral N° 675-2019-UNTRM/R, de fecha 31 de diciembre del 2020, se designa a partir
del 01 de enero del 2020, al Lic. Pablo Alberto Arrestegui Mori, como Responsable de Presupuesto de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, bajo el Régimen Especial de Contratado Administrativo de
Servicios (CAS) de Confianza;

Que, mediante Carta N° 001-2020/PAAM, de fecha 30 de diciembre del 2020, el Lic. Pablo Alberto Arrestegui Mori,
presenta su renuncia de indole irrevocable ;I/c‘argo deJéféde1a-Ofigina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto

- Responsable de Presupuesto, por moti estnig‘w PeFon les itando se le comunique el nombre de la
' :f?ﬁa,ga depositada en su persona y la

persona a la que hard entrega de rg% ﬁ}ugs_agra
oportunidad de laborar en ?t (‘Qs% upefior ,q"e-} u jos; ‘fgue e ha permitido desempefiarse
profesionalmente; 6/ el 4 k

Que, con Memorandum de tgfel efior Rect , Y, nive idad Nacmn (‘é} 3Rodriguez de Mendoza de
ce ta bl

Amazonas, dispone la emision! cto resolutn ndo, la uncia del Li Alberto Arrestegui Mori, al
f i T r‘.;
cargo de Responsable de Preggpyesto, agra c\ lpﬁa &los prest du nte su permanencia en el
cargo, hasta el 31 de diciembjre del 202 ; as o, esigrar, al IV rcy Zuta G o, mo Jefe de la Oficina de
2\
Planeamiento Estratégncp y Presupuest 'tc é i pecial d cé rataqé ~Administrativa de Servicios -

W doza de Ama 'has a partir del 04 de enero

CAS Confianza de la UmVe dad Na op nb
del 2021; : .
- A
Que, estando las atnbucn es‘:on eridasa en r, eict r'dé 13 Univi 5d acno.a bribio Rodriguez de Mendoza

de Amazonas, con cargo a dar enta al Consejo rsitano;

SE RESUELVE: . (}

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR'a“ atir.gel 31 dé dicienibire del 20 .,ﬁgf"enunua formulada por el Lic. Pablo
Alberto Arrestegui Mori, al cargo de ~R\€s nsable de Presypu o glmen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios - CAS de. Con%g ?)J wers,y Tonbuo Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, expresandole las gracias pthos servnc:os pre ﬁados auran eSu desempeﬁo en el cargo.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR a partir del 04 de enero del 2021, al Mg. Percy Zuta Castillo, como Jefe de la
Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, bajo el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS de Confianza de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad e
interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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