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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N°4 48 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, ] 5 MAY 2{]24

VISTO:

El acuerdo de sesion extraordinaria N° XXIIl de Consejo Universitario, de fecha 15 de mayo de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N°-022- 2023 UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actuahzaaon del Estatuto de !a Unlver5|dad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas; .\ : e

Que mediante Resolucién de ConseJo Unlver5|tar|o N° 947- 2023 UNTRM/CU de fecha 27 de diciembre
de 2023, se aprueba la. Dlrectlva N° 030-2023-UNTRM ‘UM ”Dlrectlva para la Elaboracién, Propuesta,
Aprobacién, Modlfcaaon y. Derogaaon deiDocumentos de Gestion, Admlnlstratlva de la Universidad
Nacional Toribio Rodnguez de Mendoza de Amazorlas,, ’ NovE

Que con Oficio N° 0095 2024 UNTRM—R/OCII de fecha 08 de abril de 2024 la Jefa de la Oficina de
Comunicacién e Imagen Instltuaonal remite el proyecto dé ”DIRECTIVA PARA EL USO DEL UNIFORME Y
VESTIMENTA DE LA UNIVERSIDAD, NACiONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS", para
su revision correspondlente Pt . ; i

Que con Informe N° 083 2024 UNTRM -R- OPP/UM de fecha 06 de mayo; de 2024 el Jefe de la Unidad de
Modernizacion, mforma a Ia Jefa de la Oflcma de Planeamlento y Presupuesto que en virtud del principio
de licitud y segregacion.c de funaones concluye 3. 1 Que teniendo en con5|deraCIon la mecénica operativa
de la Directiva N° 030° 2023 UNTRM/UM a5|m|smo .contando prev:amente con la subsanacion de
observaciones y el visto bueno de ) Oflcma 'de’ Co‘mur%ncaaon e lmagen Anstitucional y de la Unidad de
Recursos Humanos, es factible la aprobaczon del proyecto denommado “DIRECTIVA PARA EL USO DEL
UNIFORME Y VESTIMENTA DE LA UNIVERS/DAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE

AMAZONAS";

Que mediante Oficio N° 1361-2024-UNTRM-R/OPP, de fecha 07 de mayo de 2024, la Jefa de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto, remite a la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica, el proyecto de “DIRECTIVA
PARA EL USO DEL UNIFORME Y VESTIMENTA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE
MENDOZA DE AMAZONAS", para el pronunciamiento legal que amerite;

Que con Informe Legal N° 0201-2024-UNTRM-R/OAJ, de fecha 10 de mayo de 2024, la Jefa de la Oficina
de Asesoria Juridica, por las consideraciones expuestas, concluye opinando que: Es procedente la
aprobacion de la “DIRECTIVA PARA EL USO DEL UNIFORME Y VESTIMENTA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS", debiendo formalizarse mediante acto resolutivo;

Que con Oficio N° 2257-2024-UNTRM-R/DGA, de fecha 10 de mayo de 2024, la Directora General de
Administracién, remite al sefior Rector, el proyecto de "DIRECTIVA PARA EL USO DEL UNIFORME Y
VESTIMENTA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS’, que
encontrdndose acorde al marco normativo y con el visto bueno de las dreas competentes, recomienda
poner a consideracidon del Consejo Universitario para su respectiva aprobacién con acto resolutivo;
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Que asimismo, el Estatuto Universitario sefiala en el “Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo drgano de gestién, direccion y ejecucién académica y administrativa de la
UNTRM. (..)": '

Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 15 de mayo de 2024, acord6 aprobar la
“DIRECTIVA PARA EL USO DEL UNIFORME Y VESTIMENTA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ
DE MENDOZA DE AMAZONAS", la cual consta de diez (10) folios;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le

confieren al Rector en calidad de Presidente del Conse_|o Universitario; y contando con los vistos buenos
de la Direccidn General de Administracion, Oficina de Asesorla Juridica y de la Unidad de Modernizacién;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la ”DIRECTIVA PARA EL USO DEL UNIFORME Y VESTIMENTA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS que como anexo forma parte
integrante de la presente resoluaon diez (1 0) follos s & \ Ve |

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO Ias dlsposmlones internas: que se opongan a la presente
resolucion.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucuon a los estamentos internos de la universidad, de
forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE 0 MU‘NIQU ESE.

Jorge Luis M\x»gl(:o(r)umhm Ph D. @

JLMQ/R.
RAS/SG
Crhn/
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DIRECTIVA PARA EL USO DEL UNIFORME Y VESTIMENTA
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA DE AMAZONAS

DIRECTIVA N° 08 -2024-UNTRM/OCII
p PUESTO
ROL ORGANO O (o) SELLO Y FIRMA
UNIDAD ORGANICA
CARGO
UNIVERSIDAD NACIONAL
Ofici d TORIBIO RODAIGUEL DE MENDOZA DE AMAZONAS
icina de
ELABORADO .,
Comunicacion e Jefa
POR: . . -----'--- - Sssssssssasnns
Imagen Institucional Lic. Estefa Grandez
Jofu de la Oficine de Imagen MsOtCloAN
) DE AMAZONAS
Unidad de Recursos
Jefe
HUmanOS sofeccboccecnanens testeseettaiienanea.,
Andres Rojas Puerta
UNIDAD DERECURSOS HUMANOS
[ {
\
Firnado dig'r[almerrte par:
. GROSS0 WASOUEZ CARLOS
Umda.d d?, Jefe FRANGCISCO FIR 74632065 hard
Modernizacién FIRMA | niotivo: Doy w° B°
DIGITAL | Fopha: DGMS/2024 16:35:44-0600
. Fimnade digitalmente por:
REVISADO Oficina de REYNATUESTA JESUS ERMILA
Planeamiento y Jefa FIR 33420920 hard
POR: Iotiva: Doy W° B®
Presupuesto Fecha: 07/05/2024 11:42:59-0500
. ; Fimado digitalmente por:
Oficina de Asesoria ¢ BURGAMUNOZ KARIN DEL
Juridica Jefa ROSARIO FIR 44951035 hard
FIRMA liotive: Doy W® B®
DIGITAL | Fagha: 10/05/2024 12:19:47-0500
- Fimnado digitalmente por:
_ » . C pRma ZAMORAVEGAMILAGRITOS
Direccion General de Jefa ‘A1 piGrran DEL CARMEN FIR 18003084 harg
s .z B, EH hativo: Doy W™ B®
Administracion e Fecha: 10/05/2024 12:43:13-0500
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DIRECTIVA PARA EL USO DEL UNIFORME Y VESTIMENTA INSTITUCIONAL
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

DIRECTIVA N° 08

-2024-UNTRM/OCII

RESOLUCION

DE APROBACION: RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 448-2024-UNTRM/CU

Aprobado por:

Consejo Universitario

N° Paginas:

10

Fecha de aprobacioén:

15 de mayo de 2024
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“Directiva para el uso del uniforme y vestimenta institucional de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”

I. FINALIDAD

iNDICE

Il.  OBJETIVO

Il BASE LEGAL

IV.  ALCANCE

Fimado digitalmente ger:  DISPOSICIONES GENERALES

ZHM0RAWVEGA MILAGRITOS
DEL CARMEN FIR 1808335 harg FSPONSABILIDADES

hdotiva: Doy W= B®
Fecha: 10/05/2024 12:4?:?}”3'5[!%/' ECANICA OPERATIVA

VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

IX. ANEXOS

Fimnado digitalmente por:
BURGAMUNOZ KARIN DEL
ROSARIO FIR 44951035 hard

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 10/05/2024 12:20:37-0500

Firnado digitalmente por:
REYNATUESTA JESUS ERMILA
FIR 33420029 hard

hdaotivo: Doy W™ B®

Fecha: 07/05/2024 11:43:21-0500

Firnado digitalmente por:
GROSS0 WASOUEE CARLOS
FRANCISCO FIR 74632065 hard
Witivo: Doy W° B®
Fecha: 08/05/2024 13:38:30-0500
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DIRECTIVAN® 08 -2024-UNTRM/OCII
DIRECTIVA PARA EL USO DEL UNIFORME Y VESTIMENTA INSTITUCIONAL

DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS

l. FINALIDAD

Proyectar una imagen institucional ordenada a través de una correcta presentacién de los
docentes y servidores/as civiles de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas-UNTRM durante el horario de labores; asi como en ceremonias,
comisiones de servicio acontecimientos oficiales y demas actuaciones institucionales en
las que sea participe.

1. OBJETIVO

La presente Directiva tiene como objeto normar el adecuado uso del uniforme institucional
y vestimenta de trabajo asignado a los/as servidores/as, como medios de identificacion
institucional.

Firnado -:Iigi‘talmel'lkp-:-r: BASE LEGAL
Dﬂﬂgﬁ?%ﬂ'ﬁgélﬂid ¢ Constitucidn Politica del Pert de 1993.
hotiva: Doy W® B° e Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Fecha: IDMISE024 12:48:12.0500 § ) oy N° 28175, Ley marco del Empleo Publico
e Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.
e Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo.
o Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica y sus modificatorias.
e Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de

BJE?&SEEEZ'TL“R‘-;S”D“EL contratacién administrativa de servicios.
ROSARIO FIR 44851035 hard e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.
Wativa: Doy W™ B e Resolucién Consejo Universitario N° 351-2022-UNTRM/CU, que aprueba el Reglamento

Fecha: 10/05/2024 12:20:53-0500 . . ) . . L ,
Interno de los/las Servidores/as Civiles de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas
e Resolucién Consejo Universitario N° 367-2021-UNTRM/CU, que aprueba el Cédigo de
Etica y Buena Conducta de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas
) = e Resoluciéon de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, que aprueba el
Firnado digitalmente por: . . . " .
GROSS0 VASOUES CARLOS Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

FRANCISCO FIR 74832085 hard e Resolucién de Consejo Universitario N° 170-2024-UNTRM/CU, que aprueba el “Manual

Fecha:EEEQEDD;‘Y%;S:DQ_DEW de Identidad Corporativa de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas”.

e Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza.

e Resolucién de Consejo Universitario N° 947-2023-UNTRM/CU, que aprueba la Directiva
para la elaboracion, propuesta, aprobacion, modificacién y derogaciéon de documentos
de gestién administrativa de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y

conexas, de ser el caso.

Firnado digitalmente por:
REYNATUESTAJESUS ERMILA
FIR 33420929 hard

ativo: Doy W™ B®

Fecha: 07/05/2024 11:43:53-0500
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Iv.

Firmade digitalmente por:
ZAORAWEGAMILAGRITOS

DEL CARMEN FIR 13093954 hard

hdotivo: Doy W™ B®

Fecha: 10/05/2024 12:48:32-0500

Firmnado digitalmente por:
BURGAMUNOZ KARIN DEL
ROSARIO FIR 44951035 hard

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 10/05/2024 12:21:07-0500

Firnado digitalmente por:
GROSS0 WASOUELZ CARLOS
FRAMCISCO FIR 74832085 hard

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 06/05/2024 16:39:55-0500

ALCANCE

La disposicion contenida en la presente directiva es de aplicacion obligatoria de todos
los/las servidores/as civiles de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, comprendidos en el régimen laboral del Decreto Legislativo Nro. 276, Decreto
Legislativo Nro. 1057 y docentes comprendidos en el régimen laboral especial bajo la Ley
N° 30220.

DISPOSICIONES GENERALES

El Uniforme Institucional y vestimenta de trabajo es el conjunto de prendas de vestir que
son adquiridas por la institucién y entregadas al personal nombrado y contratado por los
Decreto Legislativo Nro. 276, Decreto Legislativo Nro. 1057 y docentes comprendidos en el
régimen laboral especial bajo la Ley N° 30220.

a) El uso del uniforme institucional asignado al personal con vinculo laboral es de
caracter obligatorio durante los eventos oficiales (eventos académicos, actos civicos y
protocolares oficiales que organice y/o participe la UNTRM), de acuerdo a lo
establecido en los items f) y g) del inciso 7.3.2 obligaciones del Reglamento Interno
de los servidores/as civiles RIS de la UNTRM.

b) El Uniforme Institucional y vestimenta de trabajo son y seran confeccionadas con telas
de colores institucionales que identifican a la UNTRM, saco y pantaldn de color azul-
noche, camisa y blusa de colores: blanco, celeste, blanco humo, Corbata, pashmina o
pafiuelo; los colores de estos dos Ultimos seran aprobados previamente por la
Comision designada mediante resolucion, debiendo mantener similitud, con el Gltimo
uniforme entregado.

c) Eluso del fotocheck es obligatorio durante la jornada laboral y esta considerado como
parte de las prendas de vestir de acuerdo a lo establecido en el item d) del inciso 7.3.2
obligaciones del Reglamento Interno de los servidores/as civiles RIS de la UNTRM.

d) Para el uso del uniforme institucional se hara de preferencia de los dos (2) ultimos
afos entregados por la institucion, pudiendo utilizar el de los tres (3) afios anteriores,
siempre y cuando se encuentre en buenas condiciones.

e) El nimero de prendas de vestir del uniforme, sus disefios estaran sujetos a los que
establezca en el requerimiento y el proceso de seleccién correspondiente debiendo
tener en cuenta el literal ¢) precedente, debiendo considerar como minimo.
PERSONAL MASCULINO:

a) Saco

b) Pantalon

c¢) Camisa

d) Corbata
PERSONAL FEMENINO:
a) Saco

b) Pantalon

c¢) Blusa

d) Chaleco

e) Pashmina o pafiuelo

PERSONAL MASCULINO Y FEMENINO
a) Chaleco

b) Casaca corta vientos

c) Casaca impermeable

d) Polo manga larga

e) Polo manga corta

f) Camisa manga larga

on,  —Firmade-dighaimentepor:
ﬁ\,l REYMATUESTAJESUS ERMILA
WA FIR 33428828 hard
| Wotiva: Adtora del doe.
Jefe de la OPP
Fecha: O07/05/2024 11:44:12-0500
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9)

Firnado digitalmente por:
ZAORAVEGAMILAGRITOS
DEL CARMEM FIR 180830884 hard
ativo: Doy W B® i)
Fecha: 10/05/2024 12:48:50-0500

Fimnado digitalmente por:
BURGARMUNDZ KARIN DEL

g) Camisa manga corta

Respetando los colores y logos que se encuentran plasmados en el manual de
identidad corporativa de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas.

Los servidores/as civiles deberan mantener en perfectas condiciones de uso, el
uniforme o vestimenta de trabajo asignado. De producirse pérdidas o deteriores, la
reposicién o arreglos estaran a cargo de cada trabajador, respetando las mismas
caracteristicas del original.

El requisito para acceder al uniforme, que los servidores/as civiles mantengan relacion
laboral con la UNTRM. Queda prohibida la modificacion total o parcial de los
uniformes entregados a los trabajadores.

Los servidores/as civiles que trabajen en las areas de laboratorios, personal de
vigilancia, conductores, personal de campo o personal de limpieza utilizaran la
vestimenta de acuerdo a sus funciones siempre que éstos lleven el logotipo
institucional que identifique a la UNTRM, siendo de caracter obligatorio el uso del
uniforme institucional en ceremonia oficiales.

La Unidad de Recursos Humanos determinara los casos de excepcién del uso del
uniforme institucional asignado: personal con impedimento fisico o discapacidad, en
estado de gravidez o duelo, de ser el caso; lo que no implica el uso de la vestimenta
fuera de los lineamientos previstos en la presente Directiva. Dicha excepcién debera
ser debidamente sustentada, contar con el informe de la URH, considerando el uso de
mas de 7 dias, esta excepcidon se formalizard con la respectiva Resolucidon de la
Direccion General de Administracién, en la cual se precisara el periodo por el cual no
usara el uniforme institucional.

ROSARIO FIR 4405103AKkd RESPONSABILIDADES

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 10/05/2024 12:21:25-0500 a)

b)

Q

Firmnado digitalmente por:
GROS50 WASOUES CARLOS
FRAMZISCO FIR 74632065 hard
hativo: Doy W™ B®
Fecha: D8/05/2024 16:40:27-0500

La Unidad de Recursos Humanos (URH) sera la responsable de dar cumplimiento a lo
dispuesto en la presente Directiva.

La Unidad de Recursos Humanos es responsable de difundir, implementar y supervisar
el cumplimiento de la presente Directiva.

Los/as servidores/as comprendidos/as en el régimen laboral del Decreto Legislativo
Nro. 276, Decreto Legislativo Nro. 1057 y docentes comprendidos en el régimen
laboral especial bajo la Ley N° 30220 de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas que reciban un uniforme institucional, vestimenta de trabajo
y/o fotocheck son responsables de dar cumplimiento a lo dispuesto en la presente
Directiva.

VIL. MECANICA OPERATIVA
7.1. De la Recepcion de uniformes.

a) La Oficina de Recursos Humanos elabora la relacion de los servidores
beneficiarios, excepto de la relacién de los trabajadores que ingresaron con la
nueva convocatoria. La relacién antes referida no debe incluir a los trabajadores
que estén destacados o designados en otras instituciones.

b) La oficina de abastecimiento recibe los uniformes de acuerdo a la relacidon
alcanzada por la oficina de Recursos Humanos.

7.2. De la Entrega de uniformes

a) La entrega de uniformes sera efectuada por la Oficina de Recursos Humanos,
donde la oficina se encarga de comunicar a los servidores/as beneficiarios/as, via
correo electronico la fecha y hora de entrega.

“Fiffada digitalrerte por.
REYMATUESTA JESUS ERMILA L.
FIR 33420929 hard Pagina 6 de 10
hdotivo: Autora del doc.
Jefe de la OPP
Fecha: 07/05/2024 11:44:32-0500
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b)

Q)

Los/las servidores/as beneficiarios/as que reciben uniformes suscriben el Anexo:
“Declaracién Jurada de recepcién y compromiso de uso del uniforme
institucional”.

La comisién organizadora debe comunicar bajo responsabilidad a la Direccion
General de Administracién, la relacion detallada del nimero de uniformes no
entregados y de los servidores/as a los que corresponden para las acciones
pertinentes.

7.3. Del uso del uniforme

a)

b)

Firnado digitalmente por:
ZAMORAWVEGANMILAGRITOS
OEL CARNMEN FIR 18093984 hard C)
hdtivo: Doy W™ B®
Fecha: 10/05/2024 12:40:08-0500 d)

e)

Fimnado digitalmente por:
BURGAMUNOZ KARIN DEL
ROSARIO FIR 44951035 hard f)
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 10/05/2024 12:21:41-0500

El uniforme institucional es de caracter obligatorio en el desarrollo de eventos
académicos, actos civicos y protocolares oficiales que organice y/o participe la
UNTRM.

La vestimenta de trabajo complementario, tales como camisas, polos, casacas o
indumentaria que contenga el logotipo de la UNTRM es de uso obligatorio
durante las comisiones de servicio o trabajo de campo en el que participen los
servidores/as civiles.

Esta prohibido que los servidores vendan, obsequien o presten las prendas que
conforman su Uniforme Institucional y/o vestimenta de trabajo complementario.
Los servidores comprendidos dentro de los alcances de la presente Directiva y de
la Ley N°30220, deberan mantener en perfectas condiciones e higiene el uniforme
y/o vestimenta de trabajo entregada.

Si el servidor civil ingresé a laborar después del periodo de entrega de uniformes,
deberd acudir a laborar con vestimenta formal, respetando los colores
institucionales o similares (Traje sastre, color azul oscuro o negro, camisa o blusa
blanca o celeste).

El personal contratado que no se encuentren comprendidos en los alcances de la
presente Directiva, deberan acudir a prestar sus servicios con vestimenta de
colores sobrios, buen estado y limpia. Si el servicio a brindar lo realizara en las
oficinas de la entidad debera hacerlo con vestimenta formal (traje sastre, color
azul oscuro o negro, camisa o blusa blanca o celeste).

7.4. De la supervision del uso del uniforme

a)

Firmnado digitalmente por:
GROS50 WASOUES CARLOS
FRAMZISCO FIR 74632065 hard
hativo: Doy W™ B®
Fecha: 06/05/2024 16:41:00-0500

La Oficina de Recursos Humanos podra supervisar el uso adecuado del uniforme
y/o vestimenta institucional durante los eventos académicos, actos civicos,
protocolares y/o comisiones de servicio de servidores/as civiles de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza.

VIIL. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES
Primera. Las prohibiciones y faltas disciplinarias ante el incumplimiento de las

disposiciones de la presente directiva se regiran por lo regulado en el
Reglamento Interno de los servidores/as civiles de la UNTRM.

IX. ANEXOS
Anexo N° 1. Disefo referencial del modelo de las prendas.

tepor

REYMNATUESTA JESUS ERMILA
FIR 33428829 hard Pagina 7 de 10
hbotivo: Auntora del doc.

Jefe de la OPP

Fecha: D7/05/2024 11:44:53-0500
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ANEXO N° 1

DISENO REFERENCIAL DEL MODELO DE LAS PRENDAS
CAMISA MANGA LARGA PARA HOMBRE

Fimnade digitalmente por:
ZHJORAVEGAMILAGRITOS
DEL CARNMEN FIR 18083984 hard
hdotiva: Doy W= B®
Fecha: 10/05/2024 12:48:48-0500

A
CAMISA MANGA LARGA PARA MUJER

Firmado digitalmente por:
BURGAMUNOZ KARIN DEL

ROSARIO FIR 44951035 hard
Wiativo: Doy W B® ! /
Fecha: 10/05/2024 12:21:58-0500 \

UnN TR

Firnade digitalmente por:
GROSS0 WASOUEZ CARLOS
FRAMCISCO FIR 74532065 hard
Wiativo: Doy W° B®
Fecha: DG/M05/2024 16:41:27-0500

| S

tepoT
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hativo: Antora del doc.
Jefe de la OPP
Fecha: D7/05/2024 11:45:14-0500
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CAMISA MANGA CORTA PARA HOMBRE

-

b

<

Firmado digitalmente por:
ZAORAWEGAMILAGRITOS
OEL CARMEN FIR 18093984 hard
hotivo: Doy W™ B®
Fecha: 10/05/2024 12:50:15-0500

@ CASACA HOMBRE

Fimnado digitalmente por:
BURGAMUMNDZ KARIN DEL
ROSARIO FIR 44951035 hard

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 10/05/2024 12:22:10-0500

<

Firnado digitalmente por:
GROSS0 WVASOUEZ CARLOS
FRAMCISCO FIR 74632065 hard
hativa: Doy W™ B®
Fecha: 06/05/2024 16:41 :58-0500

tepoT
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hativo: Antora del doc.
Jefe de la OPP
Fecha: D7/05/2024 11:45:34-0500
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<

Firmado digitalmente por:
ZAORAWEGAMILAGRITOS
OEL CARMEN FIR 18093984 hard
htivo: Doy W™ B®
Fecha: 10/05/2024 12:50:38-0500

)

Fimnado digitalmente por:
BUHGAMUNUZ KARIN DEL
ROSARIO FIR 44051035 hard

hativo: Doy W™ B®
Fecha: 10/05/2024 12:22:28-0500

<

Firnado digitalmente por:
GROSS0 WVASOUES CARLOS
FRAMCISCO FIR 74632065 hard
hativa: Doy W™ B®
Fecha: D6/05/2024 16:42:27-0500

CASACA MUJER

Firnado digitalmente por:

REYMATUESTAJESUS ERMILA
FIR 33428828 hard

Wativo: Autora del doc.

Jefe de la OPP

Fecha: 07/05/2024 11:45.57-0500
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