Consejo Universitario

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
174 -2022-UNTRM/CU

Chachapoyas, 0 8 ABR 2022

VISTO:
El Acuerdo de Sesion Ordinaria de Consejo Universitario, de fecha 06 de abril del 2022, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

T Ay

Que, con Resolucion de Asamblea Umversﬁana N? OOTEOZO -UNTRM/AU, de fecha 03 de febrero del
2020, se aprueba el Estatuto de, Unlver |dad\Nacr0r§al"'I‘6r bIO Roduguez de Mendoza de Amazonas,
cuerpo normativo que consta’ de )Qllli*Tltulos 156’ .articulos 02 l:;lsposmlones Complementarias, 03
Disposiciones Tran5|tor|as 01 Q|spbs|tlon FmaheT ’fol os; \-3 . \.\
Que, en el Estatuto Instltuaonal Se prescri t‘e ‘2 A cylo 8, Reglmenes de. autonomla universitaria,
literal ¢) “Académico: Impllca la potestadfaut' § _ rmmatlva para fuarﬂel marco del proceso de
ensefianza- aprendlzajje dentro de la mst{nﬂtgg:lon umversntal;}a [ \ ‘l» "1

Que, el £statuto Instltuaoﬁal en susArthulo“ZS"“establece(gue eL&onseJo Unlversnano es el maximo

4,6 NN
érgano de gestion, dlrecaon y EJerCI n wat:rademlca y"’ dmmlstratwa delal UNTRM

S ! LU.J,. "T{ ! f 5 s

Que, el Estatuto Instltucronal prescrtb\e enel Artlcylo 69°'sobre. eI'Reglmen de estudios; y sefiala que:
“El régimen de estudlos responde glas~ nec eslldadgszgacwn/a!es ya [{asj demandas del desarrollo
cultural. La UNTRM establece su régimen de estudlos bajo el sistema

semesfral por créditos y con
curriculo fiexible. Puede de<arrollarse en [5 modahdades presenqal o semlpresenual" Asimismo,
establece en su Artnculo‘?B“'lfa}estructuraf curnt:ula[,---y isefiala qu‘éﬂ"La estructura curricular de las
Escuelas Profesionales, abarca una durac:onl AG imehcil; de cincfé (5) 4fos o diez (10) semestres
académicos y tendra un valor minimo de dc;saent,gi (200) crqdltos, excepto para Derecho y Ciencias
Politicas que tiene un valor minimo de do aentqs&uarenta Y ocho {248) créditas, Psicologia un valor
minimo de doscientos sesenta y ocha (268) créditos y. Estomatologla un valor minimo de doscientos
veintitrés (223) créditos, debido a que estas tres Escuelas Profesionales tiene un plan de estudios de
seis (6) afios o doce (12) semestres académicos; y Medicina Humana que es de siete (7) afios o catorce
(14) semestres académicos con un valor minimo de trescientos diez (310) créditos. La Facultades
reglamentaran el valor méximo";

Que, con Resolucidn de Consejo Universitario N° 109-2020-UNTRM/CU, de fecha 04 de marzo del
2020, se resuelve: Aprobar [a actualizacion del Plan de Estudios del Programa de Medicina Humana
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas;

Que, mediante Resolucién de Consejo Académico N° 013-2022-UNTRM-VRAC/FACISA, de fecha 21
de marzo del 2022, el Decano (e) de la Facultad de Ciencias de la Salud, resuelve Aprobar la
actualizacién del Plan Curricular del Programa de Estudios de Medicina Humana de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;
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Que, con Oficio N° 000286-2022-UNTRM-VRAC/FACISA, de fecha 06 de abril del 2022, el Decano (e)
de la Facultad de Ciencias de la Salud, solicita al Sefior Rector, poner de conocimiento de! Consejo
Universitario para su ratificacién de la Resolucion de Consejo Académico N° 013-2022-UNTRM-
VRAC/FACISA, de fecha 21 de marzo del 2022, antes citada;

Que, el Consejo Universitario, en Sesién Ordinaria, de fecha 06 de abril del 2022, acordd ratificar la
Resolucion de Consejo Académico N® 013-2022-UNTRM-VRAC/FACISA, de fecha 21 de marzo del
2022, del Decano (e) de la Facultad de Ciencias de la Salud, que resuelve Aprobar la actualizacién del
Plan Curricular del Programa de Estudios de Medicina Humana de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, estando a las consideraciones citadas - y- -atribuciones conferidas al Sefior Rector de la
Universidad Nacional Toribio Rodnguez de Mengipza de Amazonas, en calidad de Presidente del
Consejo Universitario; e . #

- LI
P

SE RESUELVE: IR 5'-}‘5' 1 '

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la actuahzac:én del Plan Curricular’ del Programa de Estudios de
Medicina Humana d? Ia ‘Facultad de. Cie,nc:as de: la‘_wsalud de la Unwersndad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de mazonas; que comp anexq forma parte de'la presente resolucién en

ciento diez (110) foltos héblles (RN ir _-’ I
1 w' i i ¢

ARTIiCULO SEGUNDO. - DEJAR SIN EFECTO lés dJSpOSiCIOI’IES mternas que se opongan ala presente

resolucion., t , Wl ;2 h o,
i o E Rl

ARTICULO TERCERO, NOTIFICAR la preg‘e ¢ Resoluaon a los esfamentos internos de Ia
Universidad, de forma y modo de ley para conoé:m'ientos y fines pertmentes
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Las instituciones de educacion superior a nivel nacional pasan por procesos de

Licenciamiento y/o Acreditacion que les permiten dar continuidad a sus actividades y

mantenerse en mejora continua a lo largo del tiempo el servicio educativo ofertado

Desde el afio 2019, la UNTRM inici6 ante SUNEDU el proceso de Licenciamiento del

programa de estudios de Medicina Humana, en el cual se evalta el cumplimiento de las

condiciones basicas de calidad, con la finalidad de que los estudiantes obtengan el grado
académico de bachiller en Medicina Humana y el titulo profesional de médico cirujano.

En ese contexto, la Comision Curricular de la Escuela Profesional de Medicina Humana,

de manera participativa, con la asistencia técnica y monitoreo brindado por la Direccion

de Gestion de la Calidad Académica (DGCA), ha actualizado el Plan de Estudios del

Programa de Medicina Humana, a fin de responder al modelo de Licenciamiento de los

Programas de Pregrado de Medicina (PPM) y cumplir con las condiciones nacionales

minimas razonables, aceptadas por la comunidad médica y apropiadas para una

educacion de calidad. En él se ha incorporados nuevos aspectos y actualizado otros como
los siguientes:

- Actualizacion de la matriz de coherencia de las competencias, donde se tipifican los
cursos (general, especifico o de especialidad) y se alinean con las competencias del
perfil de egreso a la cual aporta cada uno.

- La malla curricular, en la que se incorporan y actualizan los prerrequisitos de cada
curso, asi como también el nimero de horas académicas por semana y por ciclo o
semestre académico.

- Se ubican los cursos extracurriculares en el resumen del V ciclo, nivel en el cual deben
haber sido cursados y aprobados, para permitir la continuidad académica.

- Las Sumillas de los cursos fueron adaptadas a la normativa institucional,
homogeneizandolas en su estructura, al incluir cuatro elementos esenciales en cada

uno: Area de formacion (general, especifico o de especialidad), Exigencia (obligatorio
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o electivo), Naturaleza (tedrico, practico o tedrico-practico), Propésito (alcance en
cuanto al nivel de competencia), y Organizacion (en tres unidades didacticas).
- Seanaden las sub lineas de investigacion de la Facultad y por tanto de la Escuela, que

fueron aprobadas por Resolucién en el 2019.

- Se actualiza el acapite sobre evaluacion del aprendizaje en base al Reglament@:

General de Evaluacion para estudiantes de pregrado de la UNTRM més recientemente
aprobado.

- Se incorpora el componente académico de Responsabilidad Social Universitaria, de
acuerdo a lo establecido en la Ley Universitaria y el Reglamento de Proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria de la UNTRM.

- Seincorpora actividades extracurriculares como lo indica el reglamento de actividades
académicas extracurriculares aprobado en el 2020.

En concordancia con lo establecido en Articulo 40 de la Ley Universitaria (Ley 30220), la

cual establece que el curriculo debe actualizarse cada tres (3) afios o cuando sea

necesario, de acuerdo a los avances cientificos y tecnolégicos, la Comision Curricular de
la Escuela Profesional de Medicina Humana, viene monitoreando la implementacién de

Plan de Estudios a fin de que responda a las demandas sociales, de la comunidad

académica y a los propositos institucionales

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), con

licencia institucional para ofertar el servicio educativo superior universitario, refrendada

mediante Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD, de fecha 17 de
setiembre de 2017; asumié el compromiso de lograr el Licenciamiento del Programa de

Estudios de Medicina Humana, de acuerdo a las Condiciones Basicas de Calidad

publicadas por la Superintendencia Nacional de la Educacion Superior Universitaria

(SUNEDU) en el ano 2018.

Chachapoyas, febrero de 2022.

[l

W
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Fundamentos del curriculo

1.1. Fundamentos legales

¢ J& X 9

113,

Ley N° 28044: Ley General de Educacién
Ley N° 28044: Ley General de Educacion

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el reglamento de la Ley\ 2

N°® 28044: Ley General de Educacion

. SUNEDU

Ley N° 30220. Ley Universitaria

Decreto Supremo N° 016-2015 ~MINEDU: Politicas de aseguramiento de
la calidad de la educacion superior universitaria

Resolucion de Consejo Directivo N° 006-2015- SUNEDU ~CD, Resolucion
que aprueba el Modelo de Licenciamiento y su Implementacién en el
Sistema Universitario Peruano

Resolucion N° 097-2019-SUNEDU/CD, que aprueban el “Modelo de
Licenciamiento del Programa de Pregrado de Medicina”, con fecha 22 de
julio de 2019

SINEACE

Ley 28740: Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

Decreto Supremo N° 018-2007 -ED, que aprueba el reglamento de la Ley
28740: Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa.

Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N° 175-2016-
SINEACE/CDAH-P, que oficializa el Acuerdo N° 202-2016-CDAH, de
sesion del 02 de noviembre 2016, mediante el cual el Consejo Directivo
Ad Hoc, aprobd las modificaciones al documento técnico normativo
denominado “Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de

Educacion Superior Universitaria”.
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1.1.4.

i 5 -

Resolucion N° 279-2017-SINEACE-CDAH-P: Se aprueba el “Modelo de
Acreditacion Institucional para Universidades”.
Colegio Médico del Peru
Ley general de salud N° 268442
Ley del trabajo medico
Estatuto y Reglamento del Colegio Médico del Perti
Codigo de ética y deontologia del Colegio Médico del Peru
Mapa funcional del médico del Colegio Médico del Perd

Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

(UNTRM)

Ley N° 27347, del 18 de septiembre de 2000 que crea la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM)
Resolucion N° 114 - CONAFU, con fecha 25 de mayo de 2001que autoriza
el Funcionamiento de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas (UNTRM)

Resolucion de Asamblea Universitaria N° 003-2019- UNTRM/AU, de fecha,
28 de mayo de 2019, que aprueba el Estatuto de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza

Resolucion del Consejo Universitario N° 125-2014-UNTRM-CU, con fecha
27 de junio de 2014, que autoriza el funcionamiento de la Escuela
Académico Profesional de Medicina Humana.

Resolucion del Consejo Directivo N° 033-2017-SUNEDU/CD, que otorga
a la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM) la licencia institucional que le permite ofertar el servicio
educativo superior universitario, con fecha 17 de setiembre de 2017.
Resolucion de Consejo Universitario N° 332-2015-UNTRM-CU, de fecha

14 de diciembre de 2015 y su Modificatoria mediante la Resolucién de

102
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Consejo Universitario N° 409-2016-UNTRM-CU, de fecha 01 de diciembre
de 2016, se revuelve aprobar las lineas de investigacion de la universidad.

- Resolucion 638-2019-UNTRM/CU de fecha 10 de diciembre de 2019, que

2019 que define la lineas y sub-lineas de investigacion de la Facultad de
Ciencias de la Salud de la UNTRM.
- Resolucion 092-2020-UNTRM/CU de fecha 28 de febrero de 2020, que

aprueba el Reglamento General para la Ejecucién de Proyectos de
Responsabilidad Social Universitaria de la UNTRM.
1.2. Marco institucional
1.2.1. Misién, visién y valores de la universidad, Facultad y del programa
de estudios
1.2.1.1. UNTRM
a) Misién
La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas forma profesionales que generan conocimiento
cientifico, tecnolégico y humanista de calidad, comprometida con
ser lider y referente nacional e internacional en formacién
académica, investigacion cientifica, tecnologica y humanista de
calidad que contribuya al desarrollo de la sociedad.
b) Valores
v" Respeto. Demostrar consideracion por los miembros de la
sociedad sin distincion de lengua, etnia, religion, sexo, personas
con discapacidad, grupos sociales excluidos, marginados o

vulnerables.

101
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v' Transparencia. Generar resultados con conocimiento pleno de
la organizacion y otros actores de la sociedad civil.
Transparencia en la ejecucion de las actividades y gestion de
los recursos econémicos ante la comunidad académica y la
sociedad.

¥ Responsabilidad. Cumplir con los objetivos, politicas, normas
internas y valores de la universidad para propiciar el buen
desempeno individual y organizacional en base a la
comunicacion, integracion, trabajo en equipo, asi como el
desarrollo personal y laboral.

v Identidad. Los miembros de la comunidad universitaria estan
involucrados y comprometidos con el cumplimiento de los
objetivos institucionales, demostrando  confianza y
responsabilidad.

v' Solidaridad. Demostrar empatia entre los miembros de la
comunidad universitaria ante dificultades, practicando la
unidad en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

1.2.1.2. Facultad de Ciencias de la Salud
a) Misién

“Formar profesionales de la salud, lideres en la atencion primaria

de la salud con enfoque intercultural para contribuir al desarrollo

sustentable en el pais”
b) Visién

‘La Facultad de Ciencias de la Salud al 2021 sera lider en

investigacion y formacion académica en salud en la region y el pais”

¢) Valores

Los valores de la Facultad de Ciencias de la Salud que regiran los

comportamientos de las personas son:
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12.1.3.

a)

v" Respeto. - Consideracion, acompanada de cierta sumision, con
que se trata a una persona o una cosa por alguna cualidad,
situacion o circunstancia que la determina y que lleva a acatar
lo que dice o establece o a no causarle ofensa o perjuicio.

v Responsabilidad Social. - Carga, compromiso u obligacio

para con los miembros de universidad como para los miembrgg

de la sociedad en su conjunto.

v' Transparencia. - Producir resultados con conocimiento pleno
de la organizacion y otros actores de la sociedad civil.

v" Compromiso. - Cumplir con los objetivos, politicas, normas
internas y valores de la Facultad de Ciencias de la Salud, para
incrementar el desempefio individual y organizacional en base
a la comunicacion, integracion, trabajo en equipo, asi como el
desarrollo personal y laboral.

v Solidaridad. - Identificacion con los intereses de los érganos
de todas las Unidades académicas aportando al cumplimiento
de sus fines y objetivos. Aportando con soluciones a aquellos
que caen en condiciones de vulnerabilidad.

v' Identidad. - Sentido de pertenencia a la UNTRM, comprender,
respetar y defender a la unidad académica en cualquier
circunstancia.

Escuela Profesional de Medicina Humana de la UNTRM

Misién

Formar Médicos Cirujanos lideres que generan conocimiento

cientifico, tecnolégico y humanista de calidad, comprometida con

el desarrollo sustentable del pais, con un enfoque holistico e

intercultural en la promocién de la salud integral, prevencion,

33
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diagnostico y tratamiento de la enfermedad y rehabilitacion
oportuna de la persona, la familia y la comunidad.

b) Visién

integral y holistica del médico cirujano generando conocumlento\*r 4

AnazoN

cientifico, tecnologico y humanista de calidad, comprometida con

el desarrollo sustentable del pais”

¢) Valores

v Liderazgo: Forjamos profesionales competentes, capaces de
asumir roles en el desarrollo de la actividad, impulsando el
saber, el hacer, el ser y el convivir.

v' Trabajo: Desarrollar capacidades y actitudes positivas para el
trabajo, que permitan planificar y gestionar empresas
constructoras.

v Solidaridad: Vocacion de servicio a los intereses de la
comunidad y region, donde se ejerce el trabajo profesional.

v Respeto: Cumplimiento de las obligaciones con
responsabilidad y autodisciplina, cuidado de los bienes y
tradiciones.

v" Comunicacién: Buscamos el trabajo inter y multidisciplinario
mediante canales de comunicacion pertinentes al quehacer de
la profesion.

1.2.2. Modelo educativo
v" Pilar 1. Interés por el desarrollo de personas.
La actividad universitaria se debe a los estudiantes, sin ellos no tendria
razon de ser, formar personas aprendiendo a investigar e investigar
para aprender. La UNTRM tendra una oferta académica atractiva y

actualizada, coordinando permanentemente con los niveles no

p
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universitarios, para dar la oportunidad y atraer a los mejores
estudiantes de la Basica para que se inclinen por la vida universitaria y
hacerse profesionales, por lo que se preocupara que sus
conocimientos de partida sean los adecuados para incursionar en esta

nueva vida para servir al pais y al mundo

v Pilar 2. Educacion centrada en el estudiante.
Las nuevas corrientes educativas derivadas de la mejor comprension
del funcionamiento del cerebro en el proceso de aprendizaje hacen
que los modernos modelos educativos opten por una educacion
centrada en el estudiante. La UNTRM ofrecera una educaciéon que
impulse y estimule una educacion activa y practica, que favorezca la
innovacion en materia educativa (tecnologia educativa) permanente
que incentive el trabajo por proyectos y que impulse la creacion de
equipos docentes, introduciendo la poli docencia.
v" Pilar 3. Aseguramiento de la Calidad.

La demanda educativa cada vez es mas exigente en la medida que el
mercado laboral se ha vuelto mas exigente a tal punto se ha creado la
Superintendencia Nacional de Educacion para regular el servicio
educativo que se ofrece en el pais. La UNTRM tiene que optar por
mejorar permanentemente sus procesos de tal forma que aseguren
alto rendimiento en los estudiantes, dotando de las condiciones
formativas y procesos de calidad que ayuden a esos logros, en
consecuencia, se reduciran las tasas de abandono en los programas
donde ocurre, incentivando la especializacion de sus docentes y
perfeccionamiento del personal administrativo; asi como el
correspondiente reconocimiento del personal a todo nivel por su
dedicacion a esta causa. Del mismo modo se preocupara por

introducir mecanismos que permitan un sistema de rendicion de

g7
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cuentas agil y transparente, para lograr reconocimiento y acreditacion
nacional segun las exigencias de la SUNEDU e internacional.

v" Pilar 04. Externalizacién.

En un mundo donde todo cada vez esta mas cerca y las facilidades d
transporte y de traslado a cada rincon del mundo son cada vez
mayores. La UNTRM promovera la movilidad y el intercambio de sus
estudiantes y docentes con las universidades mas prestigiosas del pais,
como la Universidad Privada del Norte (UPN) en el pre grado y la
Escuela Negocios de la Universidad Catolica del Perti (PUCP) en el post
grado y del extranjero, que impulse al mismo tiempo a la
internacionalizacion institucional, a la vez que internacionaliza su
oferta educativa.
v" Pilar 05. Apertura a la sociedad.
El encuentro Sociedad-Universidad ha sido una de las principales
llamadas de atencidn a la universidad en los tltimos afios, y constituye
una de las bases de los Modelos de Educacion Superior de Calidad. La
UNTRM debera estar interesada en dar una respuesta satisfactoria a
las demandas sociales, en mantener vinculos permanentes con el
mundo del empleo, asi interesarse por las nuevas formas de
comunicacion, que incorpore una nueva marca universitaria atractiva
y a la vez impulse el uso de diferentes medios y recursos que estén a
su alcance para llegar a la sociedad con sus productos.
v" Pilar 06. Compromiso con sus egresados.

A mayor oferta educativa de nivel universitario, mayores son las
dificultades de insercion en el mundo del trabajo. La UNTRM formara
a sus estudiantes con capacidades de creatividad y emprendimiento,
que apoye a sus egresados a la generacion de unidades de servicio

profesional e insercién laboral en su especialidad, que le permita un
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reciclaje profesional rapido y efectivo entre uno y otro escenario, para
esto la universidad le pondrd a disposicion redes activas de
estudiantes para el encuentro con antiguos estudiantes y dar un

sentimiento de permanencia.

2. Perfiles de la carrera del programa de estudios
2.1. Objetivos académicos

v" Formar profesionales competentes, capaces de afrontar los retos de los
nuevos tiempos con liderazgo, fundamentado en una sélida formacién
académica, investigativa y humanista.

¥ Promover el uso adecuado de herramientas tecnolégicas, pedagdgicas e
innovadoras de acuerdo a las exigencias del mundo globalizado.

v Promover la participacion de los estudiantes en las actividades curriculares,
deportivas y de proyeccion social, cultivadas en el enfoque de responsabilidad
social y cuidado del medio ambiente dentro del proceso formativo.

v' Evaluar la pertinencia y eficacia del Plan de Estudios del Programa Académico
de Medicina Humana, para su actualizacién de acuerdo a los cambios
cientificos y tecnolégicos en el area de atencién y cuidado de la salud de la
poblacion.

v Gestionar la capacitacion permanente y especializada de los docentes,
infraestructura fisica y equipamiento de dltima generacion, para garantizar
una formacion de calidad, con alto grado de competitividad en el campo del
cuidado de la salud, y en el acompafamiento de recuperacién de la salud en
la poblacion.

v" Brindar servicio tutorial al estudiante, que garantice la culminacién de su

formacion profesional de manera exitosa, y su insercion en el mercado laboral.
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2.2. Perfil de ingresante
EL Programa de Estudios de Medicina Humana aspira que los postulantes
seleccionados para formarse como médicos cirujanos sean personas integras
equilibradas. El estudiante de Medicina debe poseer el siguiente perfil:
- Conocimientos bésicos de Quimica, Biologia y Anatomia, Matematicas.
- Comprension de texto a nivel inferencial.
- Conocimiento sobre su entorno social y cultural.
- Dominio del Idioma inglés (basico).
- Se comunica de manera asertiva en idioma espafol, en forma oral y
escrita.
- Pensamiento critico.
- Capacidad para trabajar en equipo.
- Capacidad para el autoaprendizaje.
- Uso responsable de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
- Salud fisica y mental.
- Comportamiento ético.
- Respeto y tolerancia a la opinion diferente, género y diversidad cultural
e interaccion social.
- Vocacion de servicio.
2.3. Perfil profesional
El egresado de la Escuela Profesional de Medicina Humana es un profesional que
tiene la formacion cientifica y practica para prevenir los problemas de salud
individual y colectiva y hacer frente a las enfermedades y a las situaciones criticas
que ponen en riesgo la salud del paciente. Estd formado para desempenar su
profesion de manera ética y en el marco de los valores de respeto por la vida

humana y la solidaridad.

o=
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2.3.1. Competencias generales
Autogestion de la formacion
Comunicacién oral y escrita
Trabajo colaborativo y liderazgo

Gestion del conocimiento

Emprendimiento
Comunicacion oral y escrita en una segunda lengua

Investigacion

% % % R R OR R

Gestion de la calidad

N
o
i

Competencias especificas

Reconocer las funciones bioldgicas, quimicas y fisicas del ser humano.

N K

Promover practicas y acciones saludables, para proteger y mejorar la
salud de las personas y la sociedad.
v" Prevenir riesgos que incidan desfavorablemente en la salud integral de
la poblacién y comunidad.
Diagnosticar las enfermedades prevalentes de la poblacién.
v Tratar las enfermedades prevalentes de la poblacion.
v Rehabilitar las limitaciones funcionales, ocasionadas por las
enfermedades y/o traumas.
v"Investigar las lesiones y eventos letales en el ser humano.
3. Perspectivas ocupacionales y ejercicio profesional
3.1. Perspectivas ocupacionales
Ministerio de salud
ESSALUD
Ministerio Publico
Organismos no gubernamentales

Clinicas

¥ NN K

Centros educativos
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Asientos mineros
Universidades e institutos tecnoldgicos
Centros de investigacion

Hospitales de las Fuerzas Armadas y Policiales

Entidades privadas

Trabajo independiente

A . W T T T

3.2. Ejercicio profesional

<

Presta atencion integral en consultorios o clinicas de salud en diferentes
aspectos de la salud individual y colectiva mediante acciones de promocion,
prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud.

Gerencia y direccion de instituciones de salud.

Diseno, planificacion y direccion de proyectos de investigacion en salud.

Docencia en universidades e institutos tecnoldgicos publicos y privadas.

® R % W

Apoya en la administracion de justicia, mediante el desempefo de la

medicina legal.
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4. Tabla 1. Matriz de coherencia de competencias

Competencias del perfil de egreso
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ite Curso Tipo (General,

m Especifico, De

Especialidad)
1 | Biofisica GENERAL X
2 | Biologia Molecular y GENERAL X
Celular

3 | Etica GENERAL X

4 | Historia de la Medicina GENERAL X

5 | Matematica Basica GENERAL X

6 | Quimica General GENERAL X

7 | Anatomia Humana ESPECIFICO X

8 | Embriologia y Genetica ESPECIFICO X X

9 | Histologia ESPECIFICO X X

10 | Bioquimica ESPECIFICO X

11 | Estadistica Medica y ESPECIFICO X

Demografia en Salud
12 | Fisiologia ESPECIFICO X X
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13 | Microbiologia Medica ESPECIFICO X
Basica
14 | Parasitologia Medica ESPECIFICO X
Basica
15 | Patologia General ESPECIFICO X
16 | Farmacologia ESPECIFICO X
17 | Fisiopatologia ESPECIFICO X
18 | Metodologia de la GENERAL X
Investigacion
19 | Sexualidad ESPECIFICO X X
20 | Bioética GENERAL X
21 | Diagnostico por Imagenes ESPECIFICO X
22 | Introduccion a la Clinica DE X
(Semiologia) ESPECIALIDAD
23 | Laboratorio Clinico ESPECIFICO X
24 | Medicina Interna | DE X X
ESPECIALIDAD
25 | Seminario de Elaboracion GENERAL X
de Tesis |
26 | Medicina Interna Il DE X X
ESPECIALIDAD
27 | Seminario de Elaboracién GENERAL X
de Tesis Il
28 | Cirugia Humana | DE X | X
ESPECIALIDAD
29 | Epidemiologia | DE X
ESPECIALIDAD
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30 | Medicina Fisicay DE X | X
rehabilitacion | ESPECIALIDAD
31 | Semiologia Psiquiatrica y DE X | X
Psiquiatria | ESPECIALIDAD /,‘;fu;:; X
32 | Cirugia Humana Il DE X | X %g v
ESPECIALIDAD %}3*
33 | Epidemiologia Il DE \
ESPECIALIDAD
34 | Medicina Fisicay DE X | X
rehabilitacion Il ESPECIALIDAD
35 | Semiologia Psiquiatrica y DE X | X
Psiquiatria Il ESPECIALIDAD
36 | Ginecologia y Obstetricia DE X | X
ESPECIALIDAD
37 | Medicina Legal DE X X
ESPECIALIDAD
38 | Medicina tradicional DE
ESPECIALIDAD
39 | Nutricion y estilo de vida DE
saludable ESPECIALIDAD
40 | Emergencia y Desastres DE X
ESPECIALIDAD
41 | Gerencia en Salud DE X
ESPECIALIDAD
42 | Medicina Familiar DE
ESPECIALIDAD
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43 | Pediatria DE X X
ESPECIALIDAD

44 | Internado de Cirugia DE X | X X
ESPECIALIDAD

45 | Internado de Ginecologia DE X | X X
y Obstetricia ESPECIALIDAD

46 | Internado de Medicina DE X | X | X
ESPECIALIDAD

47 | Internado de Pediatria DE X | X X
ESPECIALIDAD
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5. Plan de estudios

5.1. Areas de formacién

5.1.1. Estudios generales

5.1.2.

Biofisica

Biologia Molecular y Celular

Etica

Historia de la Medicina
Matematica Basica

Quimica General

Metodologia de la Investigacion
Bioética

Seminario de Elaboracion de Tesis |

Seminario de Elaboracion de Tesis |l

Formacién especifica

Anatomia Humana
Embriologia y Genética
Histologia

Bioquimica

Estadistica Médica y Demografia en Salud
Fisiologia

Microbiologia Medica Basica
Parasitologia Medica Bésica
Patologia General
Farmacologia

Fisiopatologia

Sexualidad

Diagnostico por Imagenes

Laboratorio Clinico
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5.1.3.

Formacién especializada

Introduccion a la Clinica (Semiologia)
Medicina Interna |

Medicina Interna I

Cirugia Humana |

Epidemiologia |

Medicina Fisica y rehabilitacion |
Semiologia Psiquiatrica y Psiquiatria |
Cirugia Humana I

Epidemiologia Il

Medicina Fisica y rehabilitacion I
Semiologia Psiquiatrica y Psiquiatria Il
Medicina Legal

Ginecologia y Obstetricia

Medicina Tradicional

Nutricion y Estilo de vida saludable
Emergencia y Desastres

Gerencia en Salud

Medicina Familiar

Pediatria

Internado de Cirugia

Internado de Ginecologia y Obstetricia
Internado de Medicina

Internado de Pediatria
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5.2.1.

5.2

5.2. Ejes curriculares
Etica y deontologia médica
Los estudiantes del programa de estudios de medicina humana tendran
una formacion ética y deontoldgica médica que les permita orientar su
conducta como futuros médicos hacia el bien, a buscar lo correcto, lo ideal
y la excelencia, y ademas de ello establecer qué deben y qué no deben
hacer los médicos.
Investigacion
La investigacion constituye una funcion esencial y obligatoria de la
UNTRM, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion
del conocimiento y desarrollo de tecnologias a las necesidades de la
sociedad, con énfasis en la realidad nacional, para ello es necesario la
lectura critica de literatura cientifica en ciencias de la salud. Los
estudiantes del programa de estudios de medicina humana realizan
investigaciones respetando la normativa internacional y nacional que
regula la investigacion con seres humanos, tales como las "Buenas
Practicas Clinicas", la Declaracion de Helsinki, la Conferencia Internacional
de Armonizacion, el Consejo Internacional de Organizaciones de las
Ciencias Medicas (CIOMS) y el Reglamento de Ensayos Clinicos del
Ministerio de Salud; ademas de ello se toman en consideracion los
articulos 43, 44, 45, 46, 47 y 48 del Cédigo de Etica y Deontologia del

Colegio Médico del Peru.
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5.2.3. Responsabilidad social en la formacién médica
La responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida
universitaria, contribuye al desarrollo sostenible y al bienestar de la

sociedad, compromete a toda la comunidad universitaria y es concebida

estudiantes del programa de estudios de medicina humana, en el ambito
de la responsabilidad social, se forman teniendo en cuenta cuatro
aspectos:

* Lasaludy el derecho a la salud

* Laenfermedad, la atencion y cuidado del enfermo.

* Las responsabilidades en el cuidado de la salud

* El compromiso institucional y social del médico

5.2.4. Gerencia en Salud

Los estudiantes del programa de estudios de medicina humana,
desarrollan los conceptos basicos de la gerencia en salud; para responder
a la problematica de salud de una determinada comunidad desde la
perspectiva de la oferta de atencion. Ademas, de ello se generan las
condiciones para que manejen las herramientas basicas que le permitan
Gerenciar establecimientos de salud del primer nivel de atencién. Para ello
es necesaria tener conocimiento sobre administracion y gerencia en salud,
planificacion, organizacion, direccion y control en salud, y sistemas de

apoyo administrativo y de servicios de salud.
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5.3. Plan de estudios
5.3.1. Tabla 2. Porcentaje de créditos por dreas

N° | Areas N° de Créditos %
Cursos
1 | Formacion general 10 35 11.25
2 | Formacion especifica 14 78 25.089
3 | Formacion de especialidad 21 198 63.67
TOTAL 45 311 100

5.3.2. Horas de teoria y de practica
= Horas de teoria: 2336
= Horas de practica: 5280
5.3.3. Tipo de asignatura
5.3.3.1. Por su caracter
* Obligatoria: la asignatura tiene exigencia obligatoria por lo tanto
debe ser cursada
* Electiva: la asignatura puede ser elegida dentro de algunas
opciones
5.3.3.2. Por su modalidad
* Teoria
* Laboratorio

= Practica clinica/ comunitaria
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5.3.4. Tabla 3. Plan de Estudio

Tipo Horas semanales Exig | Dep
: arta
(General , Pre © i
ite | . .. Especifico .| cic | cré 4 i
i Cédigo Curso ' De retqot:SI o | d . : Obli o
Especialid t | Hp | HT [o.E |
ad) Elect ,
) 1€0:2
1 01(3)?81 Biofisica GENERAL N'“c?”” 1 4] 2| 4] 6| o]|Ec
Biologia .
2 | 913581 | leculary GENERAL [NM9U™ 1 1 4| 2 | 4| 6 | 0 | Ec
02 (o}
Celular
g | VS g, GENERAL [N | I3 | 2 | 2| 4| o |sp
104 0
013SH | Historia de la Ningun
4 103 Medicina GENERAL e | 3 2 2 4 0 S.P.
5 013SB1 M'a’fematlca GENERAL Ningun | 3 5 5 4 0 EC
05 Basica 0
6 | 7'°°%" | Quimica General | GENERAL Wy lal 2 | ale | o |Ec
SUB-TOTAL ! 21 12 18 30
TOTAL DE HORAS I CICLO 192 | 288 | 480
013SP2 | Anatomia ESPECIFIC | 013SB1
7 01 ——— 0 02 {12 6 12 18 O | SP.
013SP2 | Embriologia y ESPECIFIC | 013SB1
8 02 Genética 0 02 ; S 2 4 - 0 Al
013SB1
013SP2 | , .. ; ESPECIFIC 02
9 03 Histologia o 013SB1 Il 6 3 6 9 (@) SP.
06
SUB-TOTAL | 22 1 22 33
TOTAL DE HORAS Il CICLO 176 | 352 | 528
013SB1
013SB3 | .. . . ESPECIFIC | 01,
10 01 Bioquimica o 013SB1 nm | 4 2 4 6 0] SP.
05,

82

810 &,

7
=)

ne
'I\'J'&
ELERS

*ogy

-
o
%
*



UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA

VICERRECTORADO ACADEMICO

Codigo:

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA

Version 02

PLAN CURRICULAR

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA

Fecha: 24/02/2022

Pagina 29 de 109
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01
Estadistica
013SB3 | Médicay ESPECIFIC | 013SB1
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Salud
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SUB-TOTAL m |17 | 11 | 12 | 23
TOTAL DE HORAS Il CICLO 176 | 192 | 368
013SP4 | Microbiologia ESPECIFIC | 013SP3
B 01 | medics pasica 0 TS kA BN D B o
013SP4 | Parasitologia ESPECIFIC | 013SP3
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013SB3
; , 01,
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04 General 0
03
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013SP4
01,
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Seminario de
25 [ 9135P4 | pioporacionde | GeneraL [ OP3  wil 4| 3 | 2 | s S.P.
02 : 04
Tesis |
SUB-TOTAL vit | 24| 13 | 22 | 35 ﬁ‘%
TOTAL DE HORAS VII CICLO 208 | 352 | 560 \&2 e ;
< DE o
26 | V135P8 | Medicina especiaLl | 027 fvin] 20 | 10 | 20 | 30 S.P.
01 Interna Il 01
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DE r 167
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TOTAL DE HORAS IX CICLO 224 | 320 | 544
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~S—_ DE r 191
32 013?Px ﬁ'”’g'a Humana | eooeciaLl | credito | x [ 14| 9 | 10 | 19
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DAD S
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ESPECIALI S
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Xil)
Aproba
DE r263 X
013SP1 | Internado de Credito
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6. Figura 1. Malla curricular (Ver Anexo 01)
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7. Sumillas

1. BIOFISICA.
CURSO : BIOFISICA
ESTUDIO : GENERAL
CREDITOS : 4 CREDITOS
HORAS DE TEORIA : 2 HORAS
HORAS DE PRACTICA : 4 HORAS
cODIGO : 0135B101
PRE REQUISITO : NINGUNO
EXIGENCIA : OBLIGATORIO
SEMESTRE .1

Curso General, de naturaleza tedrico — practica y de exigencia obligatorio.
Comprende el estudio de los principios, leyes y métodos de la fisica aplicados a
la biologia, con el propésito de contribuir al analisis e interpretacion de los
procesos biologicos y las diferentes aplicaciones que se presentan en el cuerpo
humano, desarrollando en el estudiante de Medicina Humana una actitud
favorable al trabajo en equipo, la comunicacion y la investigacion cientifica. Los
contenidos estan estructurados en tres unidades didacticas: I. Magnitudes,
unidades y biomecanica de solidos, II. Propiedades de la materia y biofisica de la
termorregulacion y metabolismo energético, y lIl. Bioelectricidad, magnetismo y

radiactividad.
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2. BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR

CURSO : BIOLOGIA MOLECULAR Y CELULAR
ESTUDIO : GENERAL

CREDITOS : 4 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 2 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 4 HORAS

CcODIGO : 01358102

PRE REQUISITO : NINGUNO

EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE 21

Curso General, de naturaleza tedrico — practica y de exigencia obligatorio.
Comprende el estudio de la célula como unidad estructural y funcional basica del
ser humano, sus interacciones con el medio externo, el estudio de las moléculas
responsables de su funcionamiento sus interacciones con el medio ambiente con
el proposito de establecer en el estudiante de Medicina Humana las bases
moleculares de la estructura y funcion celular, que le permitan describir los
componentes celulares, los procesos celulares, comportamiento celular y
funcionamiento de las organelas celulares e interpretar los mecanismos de
expresion de la informacion genética y reconocer la base molecular responsable
de la presencia de patologias y alteraciones que conducen a las enfermedades en
los seres humanos. Los contenidos estan estructurados en tres unidades
didacticas: I. Introducciéon a la biologia celular y molecular, Il. Mitocondrias,
lisosomas, organelos fibrilares y nucleo interfasico y Ill. Cromosomas, mitosis,

comunicacion celular, diferenciacion e interaccion celular y carcinogénesis.
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3. ETICA
CURSO : ETICA
ESTUDIO : GENERAL
CREDITOS : 3 CREDITOS
HORAS DE TEORIA : 2 HORAS
HORAS DE PRACTICA : 2 HORAS
cODIGO : 013SH104
PRE REQUISITO : NINGUNO
EXIGENCIA : OBLIGATORIO
SEMESTRE |

Curso General, de naturaleza tedrico — practica y de exigencia obligatorio. El curso
brinda informacion sobre los aspectos filoséficos de la ética y aplicacion de las
normas morales en el comportamiento humano en su interaccion social e
individual, asi como deontologia médica, relacion médico - paciente, médico -
médico, acto médico, y su impacto en la investigacion, con el propésito de que el
estudiante de Medicina Humana analice, interprete e internalice los principios
éticos y deontoldgicos, asegurando el cuidado humanizado de la persona, familia
y sociedad, en el ejercicio profesional del Médico Cirujano. Los contenidos estan
estructurados en tres unidades didacticas: I. Introduccion y generalidades en la

ética, II. Conciencia moral, y IIl. Virtudes y sociedad.
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4. HISTORIA DE LA MEDICINA.

CURSO : HISTORIA DE LA MEDICINA
ESTUDIO : GENERAL

CREDITOS : 3 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 2 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 2 HORAS

cODIGO : 013SH103

PRE REQUISITO : NINGUNO

EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE 21

Curso General, de naturaleza tedrico — practica y de exigencia obligatorio. Este
curso brinda una vision general del desarrollo universal de la Ciencia y de la
Medicina Humana, abarcando el contexto historico y las principales corrientes del
pensamiento, asi mismo estudia las instituciones vinculadas al qué hacer de la
salud, los descubrimientos cientificos, y principales problemas de la Medicina en
su evolucion historica, con el propésito de lograr en el estudiante de Medicina
Humana una conciencia critica y reflexiva en el empleo adecuado de los
conocimientos recibidos y combinarlos con otros adquiridos en el campo de la
Medicina Humana, con precision y responsabilidad. Sus contenidos se estructuran
en tres unidades didacticas: I. Anales de la Medicina Primitiva, Il. La Medicina en

la Edad media y Ill. Medicina peruana.
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5. MATEMATICA BASICA.

CURSO : MATEMATICA BASICA
ESTUDIO : GENERAL

CREDITOS : 3 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 2 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 2 HORAS

cODIGO : 0135B105

PRE REQUISITO : NINGUNO

EXIGENCIA : OBLIGATORIO
SEMESTRE : |

Curso General, de naturaleza tedrico — practica y de exigencia obligatorio. El curso
brinda formacion académica sobre topicos selectos de matematica y I6gica, con
el propdsito de que el estudiante de Medicina Humana pueda resolver
situaciones nuevas en su entorno con pensamiento creativo y l6gico. Los
contenidos estan estructurados en tres unidades didacticas: 1. Logica
proposicional y teoria de conjuntos, Il. Ecuaciones, inecuaciones y funciones de
una variable real y Ill. Matrices, determinantes e introduccion a la geometria

analitica.
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6. QUIMICA GENERAL.

CURSO : QUIMICA GENERAL E

ESTUDIO : GENERAL (ég 2
CREDITOS : 4 CREDITOS %“J ‘
HORAS DE TEORIA : 2 HORAS —_—
HORAS DE PRACTICA : 4 HORAS
cODIGO : 013SB106 |
PRE REQUISITO : NINGUNO 1
EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE 21

Curso General, de naturaleza teorico — practica y de exigencia obligatorio. El curso
brinda informacion en los diferencies elementos de la Quimica Organica e
Inorganica, y su intima relacion con los procesos celulares, analiza la composicion
molecular y los fendmenos quimicos para que el estudiante de Medicina Humana
interprete los fendomenos biologicos que acompanan a los fenomenos fisiologicos
en el ser humano. Los contenidos estan estructurados en tres unidades didacticas:
. Introduccion, funciones quimicas inorganicas, ecuaciones y reacciones,
estequiometria, Il. Funciones quimicas organicas, biomoléculas y Ill. Gases,

termodinamica, soluciones, equilibrio quimico.
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7. ANATOMIA HUMANA.

CURSO : ANATOMIA HUMANA
ESTUDIO : ESPECIFICO
CREDITOS : 12 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 6 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 12 HORAS

cODIGO : 0135P201

PRE REQUISITO : 013SB102

EXIGENCIA : OBLIGATORIO
SEMESTRE |

Curso Especifico, de naturaleza teérico — practico y obligatorio, tiene como
propdsito que el alumno reconozca las diferentes estructuras anatomicas que
componen el cuerpo humano y la interrelacion entre ellas, desde el punto de vista
descriptivo, topografico y sistémico, con el proposito de construir las bases
morfoldgicas que permitan posteriormente comprender sus procesos
fisiolégicos, combinando recursos didacticos tradicionales y modernos. Abarca
las siguientes unidades tematicas: 1.- Osteologia y miembro superior, 2.- Térax y

miembro inferior, y 3.- Abdomen, pelvis y neuroanatomia.
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8. EMBRIOLOGIA Y GENETICA.

CURSO : EMBRIOLOGIA Y GENETICA
ESTUDIO : ESPECIFICO

CREDITOS : 4 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 2 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 4 HORAS

cODIGO : 0135P202

PRE REQUISITO : 013SB102

EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE 21l

Curso de formacion especifico, de naturaleza tedrico — practica y de exigencia
obligatorio, tiene como propdsito que el estudiante conozca los procesos
biologicos que subyacen en la fertilizacion, el desarrollo embrionario y fetal del
ser humano y en la transmision de los caracteres hereditarios, con el propésito
de comprender los eventos normales y patologicos de estas etapas vitales,
basado en la evidencia cientifica actualizada. Abarca las siguientes unidades

tematicas: 1.- Genética, 2.- De la fecundacion al nacimiento, y 3.- Organogénesis.
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9. HISTOLOGIA.

CURSO : HISTOLOGIA
ESTUDIO : ESPECIFICO
CREDITOS : 6 CREDITOS
HORAS DE TEORIA : 3 HORAS
HORAS DE PRACTICA : 6 HORAS
cODIGO : 013SB203
PRE REQUISITO : 013SB102
013SB106
EXIGENCIA : OBLIGATORIO
SEMESTRE |

Curso de formacion especifica de pregrado, de naturaleza teérico-practica y
exigencia obligatoria; tiene como proposito desarrollar en el estudiante sus
competencias cognitivas, procedimentales y actitudinales para identificar y
diferenciar la morfologia de las estructuras histoldgicas microscopicas que
constituyen el cuerpo humano normal en sus aspectos descriptivos, sistémicos,
topogréficos y de superficie; correlacionandolas con la fisiologia de los mismos.
Esta organizado en tres unidades tematicas que comprenden: 1. Histologia de los
cuatro tejidos basicos del organismo humano: epitelial, conjuntivo, muscular y
nervioso, 2. Histologia de los sistemas cardiovascular, respiratorio, endocrino y
tegumentario, y 3. Histologia de los sistemas gastrointestinal, urinario y

reproductor.
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10. BIOQUIMICA
CURSO : BlIoQUIMICA
ESTUDIO : ESPECIFICO
CREDITOS : 4 CREDITOS
HORAS DE TEORIA : 2 HORAS
HORAS DE PRACTICA : 4 HORAS
CODIGO : 013SB301
PRE REQUISITO : 013SB101,013SB105, 013SB106, 0135P201
EXIGENCIA : OBLIGATORIO
SEMESTRE ]

Curso de formacion especifica, de naturaleza tedrico-practica y obligatorio, tiene
como proposito que el alumno conozca los eventos metabolicos normales, asi
como las caracteristicas y funciones de los compuestos bioquimicos esenciales
para el funcionamiento normal del organismo humano, con una vision integral
del metabolismo intermediario, estableciendo sus interrelaciones y regulaciones.
Abarca las siguientes unidades tematicas: 1.- Aminoacidos — enzimas — proteinas
y bioenergética, 2.- Carbohidratos — metabolismo, y 3.- Lipidos — metabolismo —

acidos nucleicos.
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11. ESTADISTICA MEDICA Y DEMOGRAFIA EN SALUD

CURSO : ESTADISTICA MEDICA Y DEMOGRAFIA EN
SALUD

ESTUDIO : ESPECIFICO

CREDITOS : 4 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 3 HORAS
HORAS DE PRACTICA : 2 HORAS

CcODIGO : 013SB302

PRE REQUISITO : 013SB105
EXIGENCIA : OBLIGATORIO
SEMESTRE 1

Curso de formacion especifica, de naturaleza tedrico-practica y obligatorio, tiene
como propdsito que el alumno aplique las técnicas estadisticas utilizadas en salud
humana, elementales para la seleccion de variables, organizacion y analisis de
informacion de actividades de la realidad actual y problematica de salud, asi como
los conceptos basicos de la demografia de la poblacién en que se vive, aplicando
los indicadores demograficos. Abarca las siguientes unidades tematicas: 01.-
estadistica descriptiva, 2.- distribuciones bidimensionales regresion y correlacion,
curvas endemicas, prevalencia e incidencia, probabilidades, y 3.- inferencia

estadistica y demografia en salud.
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12. FISIOLOGIA.
CURSO : FISIOLOGIA
ESTUDIO : ESPECIFICO
CREDITOS : 9 CREDITOS
HORAS DE TEORIA : 6 HORAS
HORAS DE PRACTICA : 6 HORAS
cODIGO : 0135P303
PRE REQUISITO : 013SP201, 013SP202, 013SP203
EXIGENCIA : OBLIGATORIO
SEMESTRE 1]

Curso de formacion especifica, de naturaleza tedrico practico y de exigencia
obligatoria. Tiene como proposito que el estudiante pueda interpretar y explicar
adecuadamente el funcionamiento de todos los 6rganos y sistemas del cuerpo
humano en un sujeto sano y de este modo desarrollar un razonamiento critico
con lo que logre comprender posteriormente la fisiologia alterada por una
enfermedad. Esta organizado en tres unidades tematicas que comprenden: |I.
Fisiologia general y del sistema nervioso, Il. Fisiologia del sistema cardiovascular,
del sistema respiratorio, del sistema hematopoyético e inmunitario, y Ill. Fisiologia

del sistema digestivo, endocrino y reproductor.
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13. MICROBIOLOGIA MEDICA BASICA.

CURSO : MICROBIOLOGIA MEDICA BASICA
ESTUDIO : ESPECIFICO

CREDITOS : 5 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 3 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 4 HORAS

CODIGO : 0135P401

PRE REQUISITO : 013SP303

EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE IV

Curso Especifico, de naturaleza tedrico - practico y de exigencia obligatoria, tiene
como proposito que el alumno explique la clasificacion, caracteristicas bioldgicas
generales y particulares de los microorganismos patdgenos para el ser humano,
asi como la patogenia, epidemiologia y diagnodstico de los procesos infecciosos
que generan, para fundamentar su formacién microbiologica clinica, observando
las medidas bioéticas y de bioseguridad. Abarca las siguientes unidades
tematicas: 1.- Metabolismo bacteriano, bacterias de importancia clinica, 2.-

Bacterias de importancia clinica. Micologia, y 3.- Virologia.
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14. PARASITOLOGIA MEDICA BASICA.

CURSO : PARASITOLOGIA MEDICA BASICA

ESTUDIO : ESPECIFICO

CREDITOS : 4 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 2 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 4 HORAS

cODIGO : 0135P403

PRE REQUISITO : 013SP303

EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE : IV |

Curso de formacion especifica, de naturaleza tedrico practico y de exigencia
obligatoria. Tiene como proposito que el estudiante sea capaz de conocer la
morfologia, ciclo bioldgico, epidemiologia y patogenicidad de los parasitos de
importancia en la salud humana, diferenciando los grupos parasitarios y
explicando la relacion entre huesped-parasito-ambiente. Esta organizado en tres
unidades tematicas que comprenden: |. Protozoos, nematodos y cestodos, L.
Hemoparasitos, histoparasitos y parasitologia topografica, y Ill. Artropodos de

importancia médica y enfermedad parasitaria.
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15. PATOLOGIA GENERAL.

CURSO : PATOLOGIA GENERAL
ESTUDIO : ESPECIFICO
CREDITOS : 8 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 4 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 8 HORAS

CcODIGO : 013SP404

PRE REQUISITO : 013SP301, 0135P303
EXIGENCIA : OBLIGATORIO
SEMESTRE S IV

Curso de formacion especifica, es de naturaleza tedrico-practica y de exigencia
obligatoria. Tiene como proposito desarrollar en el estudiante sus competencias
cognitivas, procedimentales y actitudinales para identificar y caracterizar los
cambios morfolégicos que se producen en las células, tejidos y organos del
cuerpo humano como resultado de las noxas, enfermedades y lesiones
degenerativas, metabdlicas, inflamatorias y neoplasicas, incluyendo los agentes
fisicos y quimicos daninos, desde el punto de vista molecular, ultra estructural,
citologico, asi como de o6rganos y sistemas, correlacionando las alteraciones
estructurales con las manifestaciones clinicas que se expresan como sintomas y
signos en el campo de la clinica médica. Esta organizado en tres unidades de
aprendizaje que comprenden: 1. Patologia celular general y del Sistema nervioso,
2. Patologia Cardiovascular y Respiratoria y 3. Patologia Gastrointestinal, Renal y

Endocrina.
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16. FARMACOLOGIA.
CURSO : FARMACOLOGIA
ESTUDIO : ESPECIFICO
CREDITOS : 7 CREDITOS
HORAS DE TEORIA : 4 HORAS
HORAS DE PRACTICA  : 6 HORAS \
CODIGO : 013SP501 i
PRE REQUISITO : 0135P401, 013SP402, 0135P403
EXIGENCIA : OBLIGATORIO
SEMESTRE 1V

Curso de formacion especifica, de naturaleza teorico — practica y obligatorio, que
analiza las propiedades farmacocinéticas, farmacodinamias y toxicas, asi como los
usos, indicaciones, contraindicaciones y reacciones adversas de las diferentes
categorias de farmacos con el propdsito de seleccionar los mas idoneos en las
diferentes condiciones clinicas, basados en la evidencia cientifica, la ética y
responsabilidad social. Abarca las siguientes unidades tematicas: 1.-
Farmacologia general, del sistema nervioso y psicofarmacologia, 2.- Farmacologia
de la inflamacion, cardiovascular y renal, y 3.- Farmacologia de lipidos y la sangre,

sistema endocrino, respiratorio, gastrointestinal y antibioticoterapia.
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17. FISIOPATOLOGIA.
CURSO : FISIOPATOLOGIA
ESTUDIO : ESPECIFICO
CREDITOS : 4 CREDITOS
HORAS DE TEORIA : 3 HORAS
HORAS DE PRACTICA : 2 HORAS
CcODIGO : 013SP502
PRE REQUISITO : 0135P401, 0135P402, 0135P403
EXIGENCIA : OBLIGATORIO
SEMESTRE Y

Curso de formacion especifica, de naturaleza tedrico-practica y de exigencia

obligatoria. Tiene como proposito es que el alumno conozca los mecanismos por

los organos, aparatos y sistemas, originando los sintomas y signos que se
agrupan en las entidades nosologicas mas frecuentes e importantes de la
medicina interna. Esta organizado en tres unidades que comprenden: .
Fisiopatologia general, del sistema nervioso y tegumentario, Il. Fisiopatologia de
los sistemas cardiovascular, respiratorio, hematolégico e inmunitario, y Il

Fisiopatologia de los sistemas gastrointestinal, renal, endocrino y reumatologico.

33
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los que se altera la funcion normal del organismo como un todo, asi como la de
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18. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION.

CURSO : METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
ESTUDIO : GENERAL

CREDITOS : 3 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 2 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 2 HORAS

c6DIGO : 0135P304

PRE REQUISITO : 0135SB302

EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE :V

Curso de formacion general, de naturaleza tedrico — practica y exigencia
obligatoria. Tiene como proposito capacitar al estudiante para realizar
monografias y ensayos utilizando los principios basicos de la metodologia de la
investigacion, especificamente en sus enfoques cualitativo y cuantitativo, asi
como la lectura critica de literatura cientifica en ciencias de la salud. Esta
organizado en tres unidades tematicas que comprenden: |. Las fuentes del
conocimiento humano, Il. Teoria y disefio de la investigacion cientifica

cuantitativa y lll. Teoria y disefo de la investigacion cientifica cualitativa.
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19. SEXUALIDAD.
CURSO
ESTUDIO
CREDITOS
HORAS DE TEORIA
HORAS DE PRACTICA
cODIGO
PRE REQUISITO
EXIGENCIA
SEMESTRE

: SEXUALIDAD
: ESPECIFICO

: 4CREDITOS

: 3 HORAS

: 2 HORAS

: 0135P504

: 0135P303

: OBLIGATORIO
2V

Curso del area de formacion especifica, de naturaleza tedrico — practica y

exigencia obligatoria; tiene como propdsito que el alumno conozca el conjunto

de comportamientos que conciernen a la satisfaccion de la necesidad y el deseo

sexual humano, que permite considerar a la sexualidad como un aspecto central

del ser humano, asumiéndola con adultez y responsabilidad. Abarca las siguientes

unidades tematicas: 1.- fundamentos de sistema sexual humano e identidad

sexual y conducta sexual humana, 2.- conducta sexual humana, el proceso

reproductivo y los fundamentos de la planificacion familiar, y 3.- disfunciones y

variaciones sexuales.
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20. BIOETICA.

CURSO : BIOETICA
ESTUDIO : GENERAL
CREDITOS : 3 CREDITOS
HORAS DE TEORIA : 2 HORAS
HORAS DE PRACTICA : 2 HORAS
cODIGO : 013SP601
PRE REQUISITOS : 013SH104
013SH103
EXIGENCIA : OBLIGATORIO
SEMESTRE 2 VI

Curso de formacion general, de naturaleza tedrico-practica y exigencia
obligatoria; tiene como proposito que el alumno conozca conceptos, técnicas y
métodos sobre los frecuentes dilemas bioéticos que en plantean en la practica
clinica, asi como de las bases filosdficas de la bioética, y su rol en la vida de la
persona y del ejercicio profesional, para orientar su interaccion como estudiante
y futuro profesional, teniendo como base el codigo de ética médica en la
humanizacion de la atencion e investigacion en salud. A abarca las siguientes
unidades tematicas: 1.- bases filosoficas y conceptuales sobre bioética, 2.-

bioética y salud, y 3.- dilemas bioéticos.
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21. DIAGNOSTICO POR IMAGENES.

CURSO : DIAGNOSTICO POR IMAGENES
ESTUDIO : ESPECIFICO

CREDITOS : 3 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 2 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 2 HORAS

cODIGO : 0135P602

PRE REQUISITO : Aprobar 95 créditos (I al V)
EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE VI

Curso especifico, de naturaleza tedrico-practica y de exigencia obligatoria. Tiene
como proposito capacitar al educando para conocer los signos y patrones
radiologicos, ecograficos, tomograficos y de resonancia magnética de las
imagenes normales de los diferentes sistemas y aparatos del organismo humano.
Esta organizado en tres unidades que comprenden: |. Generalidades y aparato
respiratorio, |l. Aparato digestivo, aparato cardiovascular, aparato urinario, y lll.
Sistema circulatorio, sistema endocrino, sistema nervioso, sistema osteomuscular,

columna vertebral, craneo, senos paranasales y hueso temporal.
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22.INTRODUCCION A LA CLINICA (SEMIOLOGIA).

CURSO : INTRODUCCION A LA CLINICA (SEMIOLOGIA)

ESTUDIO : DE ESPECIALIDAD

CREDITOS : 14 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 9 HORAS
HORAS DE PRACTICA : 10 HORAS |
cODIGO ; 0135P603

PRE REQUISITO : Aprobar 95 créditos (1 al V)

EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE : VI

Curso de especialidad, de naturaleza teorico — practica y de exigencia obligatoria.
Tiene como proposito que el estudiante elabore historias clinicas, formulando
diagndsticos presuntivos y presenta un plan de trabajo para alcanzar el
diagnostico definitivo en base al paradigma cientifico de la medicina occidental
moderna, a través del interrogatorio y examen fisico riguroso. Esta estructurado
en tres unidades didacticas: 1. Semiologia general, del sistema respiratorio y del
sistema cardiovascular; 2. Semiologia de los sistemas digestivo, urinario y

endocrino; y 3. Semiologia de los sistemas osteomuscular y nervioso.
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23. LABORATORIO CLIiNICO.
CURSO : LABORATORIO CLINICO
ESTUDIO : ESPECIFICO
CREDITOS : 4 CREDITOS }
HORAS DE TEORIA : 2 HORAS
HORAS DE PRACTICA : 4 HORAS
cODIGO : 013SP604
PRE REQUISITO : Aprobar 95 créditos (I al V)
EXIGENCIA : OBLIGATORIO
SEMESTRE 1V

Curso de formacion especifica de pregrado, es de naturaleza tedrico-practica y
de caracter obligatorio. Tiene como propésito que los estudiantes adquieran los
conocimientos basicos sobre las técnicas necesarias para el manejo e
interpretacion de los resultados de los analisis clinicos: hematoldgicos,
bioquimicos, inmunolégicos, microbiolégicos, y parasitologicos; y reconocer su
importancia en el diagnostico oportuno, asi como la confidencialidad de los
resultados. Esta organizado en tres unidades tematicas que comprenden: 1.
Muestras biologicas, hematologia, bioquimica, perfil renal y perfil hepatico, 2.
Perfil lipidico, cardiaco, hormonas, pruebas inmunolégicas y enfermedades
infecciosas, y 3. Pruebas reumaticas, enfermedades de origen fungico y

marcadores tumorales.
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24. MEDICINA INTERNA I.

CURSO : MEDICINA INTERNA |
ESTUDIO : DE ESPECIALIDAD

CREDITOS : 20 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 10 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 20 HORAS

cODIGO : 013SP701

PRE REQUISITO : Aprobar 119 créditos (I al VI)
EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE VIl

El curso corresponde al area de formacion de especialidad, de naturaleza teérico
— practica, de exigencia obligatoria. Tiene como propdsito desarrollar en los
estudiantes capacidades cognitivas, actitudinales y procedimentales que les
permita adquirir competencias para la solucion de los problemas de salud en el
campo preventivo, curativo y de rehabilitacion de las enfermedades mas
frecuentes en el ambito nacional e internacional. Estd estructurado en tres
unidades didacticas: . Neumologia y nefrologia, Il. Cardiologia y hematologia, y

[ll. Reumatologia.
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25. SEMINARIO DE ELABORACION DE TESIS I.

CURSO : SEMINARIO DE ELABORACION DE TESIS |

ESTUDIO : GENERAL

CREDITOS : 4 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 1 HORAS ‘
HORAS DE PRACTICA : 6 HORAS *
cODIGO : 013SP402

PRE REQUISITO : 013SP5304

EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE : VIl

|
|
i
Curso del area de formacion general, de naturaleza tedrico-practico y obligatorio;
tiene como propodsito que el alumno elabore monografias y proyectos de
investigacion con rigurosidad cientifica, orientados a la actualizacion
bibliografica, generacion de nuevos conocimientos o solucion de problemas en
temas relacionados con la salud humana, teniendo en cuenta criterios de
pertinencia, ética y responsabilidad social, mediante la lectura critica de literatura
cientifica en ciencias de la salud. Abarca las siguientes unidades tematicas: 01.
Elaboracion del trabajo de investigacion y el método cientifico; 02: El tema y

problema de investigacion, marco teérico y objetivos, y 03. Disefio metodolégico,

técnicas e instrumentos de investigacion.
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26. MEDICINA INTERNA II.

CURSO : MEDICINA INTERNA II
ESTUDIO : DE ESPECIALIDAD
CREDITOS : 20 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 10 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 20 HORAS

cODIGO : 013SP801

PRE REQUISITO : 013SP701

EXIGENCIA : OBLIGATORIO
SEMESTRE : VIl

El curso corresponde al area de formacion de especialidad, de naturaleza tedrico
— practica, de exigencia. Tiene como proposito desarrollar en los estudiantes
capacidades cognitivas, actitudinales y procedimentales que les permita adquirir
competencias para la solucion de los problemas de salud en el campo preventivo,
curativo y de rehabilitacion de las enfermedades mas frecuentes en el ambito
nacional e internacional. Esta estructurado en tres unidades didacticas: I.
Infectologia y dermatologia, |l. Endocrinologia y gastroenterologia; y Ill.

Neurologia.
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27.SEMINARIO DE ELABORACION DE TESIS II.

CURSO : SEMINARIO DE ELABORACION DE TESIS Il
ESTUDIO : GENERAL

CREDITOS : 4 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 1 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 6 HORAS

CcODIGO : 013SP503

PRE REQUISITO : 013SP402

EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE : VNI

Curso del area de formacion general, de naturaleza tedrico-practico y obligatorio;
tiene como propésito que el alumno ejecute el proyecto de investigacion
cientifico, para generar conocimientos nuevos o solucionar problemas en temas
relacionados con la salud humana, teniendo en cuenta criterios de pertinencia,
ética y responsabilidad social, nuevos conocimientos o solucion de problemas en
temas relacionados con la salud humana, teniendo en cuenta criterios de
pertinencia, ética y responsabilidad social, mediante . Abarca las siguientes
unidades tematicas: 1.- métodos, técnicas e Instrumentos de recoleccion de
datos, procesamiento y analisis de los resultados, 2.- procesamiento y analisis de

la investigacion, discusion de resultados, y 3.- informe final de la investigacion.
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28. CIRUGIA HUMANA I.
CURSO : CIRUGIA HUMANA |
ESTUDIO : DE ESPECIALIDAD
CREDITOS : 14 CREDITOS
HORAS DE TEORIA : 9 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 10 HORAS

cODIGO : 013SP901

PRE REQUISITO : Aprobar 167 créditos (I al VIII)
EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE :IX

El curso corresponde al area de formaciéon de especialidad, es de naturaleza
tedrico-practica y de exigencia obligatoria. Tiene como proposito que el
estudiante desarrolle capacidades que le permitan recibir, examinar y evaluar
correctamente a un paciente con patologia quirurgica, efectuar una historia clinica
y solicitar los examenes necesarios para llegar a un correcto diagndstico, e inicie
los procedimientos terapéuticos de urgencia a su alcance y refiera al paciente
oportunamente al especialista cuando el caso lo requiera, ademas de promover
e incentivar el espiritu de investigacion cientifica en el estudiante. Esta
estructurado en tres unidades didacticas: |. Generalidades, oncologia quirtrgica y
patologia de la pared abdominal, eséfago y diafragma, II. Patologia quirdrgica de
estdbmago, duodeno, yeyuno e ileon, y lll. Abdomen agudo quirdrgico, poli

trauma, cirugia pediatrica y minimamente invasiva.
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29. EPIDEMIOLOGIA .

CURSO : EPIDEMIOLOGIA |

ESTUDIO : DE ESPECIALIDAD

CREDITOS : 4 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 2 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 4 HORAS

cODIGO : 013SP902

PRE REQUISITO : Aprobar 167 créditos (I al VIll)
EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE 11X

Curso de Especialidad, de naturaleza tedrico - practico y de exigencia obligatorio.
Tiene como proposito capacitar al estudiante en la evaluacion de la distribucion,
la frecuencia, los factores determinantes, las predicciones y el control de los
factores relacionados con la salud y con las distintas enfermedades existentes en
poblaciones humanas definidas. Esta estructurado en tres unidades didacticas: I.
Historia y principios de la epidemiologia, Enfoque de riesgo en la salud
enfermedad, Causalidad en epidemiologia y Epidemiologia de las enfermedades
transmisibles, |I. Mediciones en epidemiologia, disefios epidemiologicos y analisis
de riesgo, y llI. Investigacion de brotes y epidemias, sala situacional y vigilancia

epidemiologica.
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30. MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION 1.

CURSO : MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION |
ESTUDIO : DE ESPECIALIDAD

CREDITOS : 2 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 1 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 2 HORAS

cODIGO : 013SP903

PRE REQUISITO : Aprobar 167 créditos (I al VIII)
EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE 21X

Curso de Especialidad, de naturaleza tedrico - practico y de exigencia obligatoria.
Tiene como propésito que el estudiante conozca e integre los métodos de
evaluacion de las diferentes discapacidades desde los puntos de vista: médico-
psicologico y social, y plantee metas en un programa terapéutico
multidisciplinario, que los llevara a la reinsercion socio-laboral para alcanzar una
mejor calidad de vida. Esta estructurado en tres unidades didacticas: |.
Generalidades y morfologia, estructura y funcion del aparato locomotor, II.
Terapias, agentes fisicos y otros en rehabilitacion, y lll. Ejercicios y estimulacion

temprana.
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31. SEMIOLOGIA PSIQUIATRICA Y PSIQUIATRIA |

CURSO : SEMIOLOGIA PSIQUIATRICAY PSIQUIATRIA I
ESTUDIO : DE ESPECIALIDAD

CREDITOS : 4 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 2 HORAS

HORAS DE PRACTICA  :4 HORAS

cODIGO : 0135P904

PRE REQUISITO : Aprobar 167 créditos (I al VIII)

EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE 11X

Curso de especialidad, de naturaleza tedrico - practica y de exigencia obligatoria.
Tiene como proposito capacitar al estudiante en la compresion de los trastornos
mentales de mayor prevalencia en el pais, brindando las herramientas que le
permitan su prevencion, identificacion, tratamiento inicial y derivacion oportuna
al especialista en los casos que lo ameriten. Esta estructurado en tres unidades
didacticas: I. Generalidades de la salud mental, semiologia psiquiatrica y examen
mental, Il. Psicopatologia y semiologia de las funciones mentales superiores e
instintivas, y Ill. Historia clinica psiquiatrica, aspectos éticos y legales de la salud

mental.

[
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32. CIRUGIA HUMANA I1.

CURSO : CIRUGIA HUMANA I
ESTUDIO : DE ESPECIALIDAD

CREDITOS : 14 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 9 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 10 HORAS

cODIGO : 013SPX01

PRE REQUISITO : Aprobar 191 créditos (I al IX)
EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE : X

Curso de especialidad, de naturaleza tedrico - practica y de exigencia obligatoria.
Tiene como proposito que el estudiante conozca las diferentes técnicas
quirdrgicas destinadas a curar las enfermedades o malformaciones, segin
corresponda, mediante intervenciones quirurgicas y desarrolle destrezas para
evaluar y diagnosticar la diversa patologia quirurgica existente. Esta estructurado
en tres unidades didacticas: |. Cirugia general y del Aparato Locomotor
(traumatologia), Il. Otorrinolaringologia, Urologia y Oftalmologia, y . Cirugia

Plastica y Quemados, Neurocirugia, y Cirugia de Cabeza y Cuello.
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33. EPIDEMIOLOGIA II.

CURSO : EPIDEMIOLOGIA II

ESTUDIO : DE ESPECIALIDAD

CREDITOS : 4 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 2 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 4 HORAS

cODIGO : 013SPX02

PRE REQUISITO : Aprobar 191 créditos (I al IX)
EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE : X

Curso de Especialidad, de naturaleza tedrico - practica y de exigencia obligatoria.
Tiene como proposito capacitar al estudiante en la evaluacion de la distribucion,
la frecuencia, los factores determinantes, las predicciones y el control de los
factores relacionados con la salud y con las distintas enfermedades existentes en
poblaciones humanas definidas. Esta estructurado en tres unidades didacticas: I.
La epidemiologia como instrumento de la salud publica, contexto nacional e
internacional, Il. Analisis de la situacion de salud — analisis de las enfermedades
transmisibles y no transmisibles, y lll. Aplicacion de la epidemiologia en el disefio,

ejecucion y evaluacion de intervenciones sanitarias.
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34. MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION II.

CURSO : MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION I
ESTUDIO : DE ESPECIALIDAD

CREDITOS : 2 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 1 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 2 HORAS

cODIGO : 013SPX03

PRE REQUISITO : Aprobar 191 créditos (I al IX)
EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE : X

Curso de Especialidad, de naturaleza tedrico - practica y de exigencia obligatoria.
Tiene como proposito que el estudiante conozca e integre los metodos de
evaluacion de las diferentes discapacidades desde los puntos de vista: médico-
psicolégico y social, y plantee metas en un programa terapéutico
multidisciplinario, que los llevara a la reinsercion socio-laboral para alcanzar una
mejor calidad de vida. Esta estructurado en tres unidades didacticas: |.
Generalidades y morfologia del lenguaje, patologias y tratamiento, |l.
Deformidades, terapias, y otros en rehabilitacion, y Ill. Otros campos de la

rehabilitacion.
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35. SEMIOLOGIA PSIQUIATRICA Y PSIQUIATRIA II.

CURSO : SEMIOLOGIA PSIQUIATRICA Y PSIQUIATRIA 11
ESTUDIO : DE ESPECIALIDAD

CREDITOS : 4 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 2 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 4 HORAS

cODIGO : 013SPX04

PRE REQUISITO : Aprobar 191 créditos (I al IX)

EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE : X

Curso de especialidad, de naturaleza teérico - practica y de exigencia obligatoria.
Tiene como propdsito capacitar al estudiante en la compresion de los trastornos
mentales de mayor prevalencia en el pais, brindando las herramientas que le
permitan su prevencion, identificacion, tratamiento inicial y derivacion oportuna
al especialista en los casos que lo ameriten. Esta estructurado en tres unidades
didacticas: |. Trastornos afectivos, de ansiedad y psicoticos, Il. Trastornos de la

personalidad y adictivos, y lll. Psicogeriatria y psiquiatria infantil.
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36. MEDICINA LEGAL

CURSO : MEDICINA LEGAL
ESTUDIO : DE ESPECIALIDAD
CREDITOS : 8 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 3 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 10 HORAS

cODIGO : 013SPXI2

PRE REQUISITO : Aprobar 215 créditos (I al X)
EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE : XI

Curso de especialidad, de naturaleza tedrico - practica y de exigencia obligatoria.
Tiene como propdsito que el estudiante actiie como perito al ser requerido por
la autoridad judicial, mediante la evaluacién de los cambios morfolégicos,
funcionales y patoldgicos en el ser humano como producto de situaciones de
interés legal y jurisprudencia médica, para el esclarecimiento médico y legal de
los hechos, en un contexto cientifico y ético. Abarca las siguientes unidades de
aprendizaje: 01.- La medicina legal en el examen pericial de personas, 2.- La
medicina legal en el examen pericial de cadaveres, y 03.- La medicina legal y el

acto profesional médico.
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37. GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

CURSO : GINECOLOGIA Y OBTETRICIA
ESTUDIO : DE ESPECIALIDAD

CREDITOS : 14 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 7 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 14 HORAS

CcODIGO : 013SPXI1

PRE REQUISITO : Aprobar 215 créditos (I al X)
EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE 1 XI

Curso de especialidad, de naturaleza tedrico - practica y de exigencia obligatoria.
Tiene como proposito que el estudiante prevenga, diagnostique y trate las
patologias mas prevalentes que afectan al aparato genital femenino y las mamas,
haciendo uso 6ptimo de los avances tecnoldgicos, desempenandose con calidez,
respeto, confidencialidad y ética para que las mujeres peruanas recibian una
atencion integral y culturalmente adaptable. Abarca las siguientes unidades
didacticas: 01.- Bases de la ginecologia, Propedéutica obstétrica, Diagnostico de
embarazo y Control prenatal, 2.- Anatomia Y embriologia del aparato reproductor
femenino y desarrollo del feto, y 03.- Patologia del tracto genital inferior,

embarazo y Partos.
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38. MEDICINA TRADICIONAL
CURSO : MEDICINA TRADICIONAL
ESTUDIO : DE ESPECIALIDAD
CREDITOS : 2 CREDITOS
HORAS DE TEORIA : 1 HORAS
HORAS DE PRACTICA : 2 HORAS
CcODIGO : 013SPXI3
PRE REQUISITO : Aprobar 215 créditos (I al X)
EXIGENCIA : ELECTIVO
SEMESTRE : XI

Curso de especialidad, de naturaleza tedrico - practica y de exigencia electiva.
Tiene como proposito que el alumno valore la medicina tradicional en el Pert y
las medicinas alternativas y complementarias basadas en la evidencia cientifica,
para rescatar aquellas practicas utiles en el contexto contemporaneo e integrarlas
a la medicina convencional moderna, en el marco de una vision holistica de la
salud humana. Abarca las siguientes unidades tematicas: 1- medicina ancestral en

el Peru. 2.- fitoterapia tradicional, y 3.- Reflexoterapias.
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39. NUTRICION Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE

CURSO : NUTRICION Y ESTILO DE VIDA SALUDABLE
ESTUDIO : DE ESPECIALIDAD

CREDITOS : 2 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 1 HORA

HORAS DE PRACTICA : 2 HORAS

cODIGO : 013SPXI14

PRE REQUISITO : Aprobar 215 créditos (I al X)

EXIGENCIA : ELECTIVO

SEMESTRE : XI

Curso de especialidad, de naturaleza tedrico - practica y de exigencia electiva.
Tiene como proposito desarrollar en el estudiante conocimientos cientificos
sobre las necesidades o requerimientos nutricionales en cada una las etapas del
ciclo vital en personas; asi como la repercusion del estilo de vida en la salud y la
enfermedad de los seres humanos. Esta estructurado en tres unidades didacticas:
I. Alimentacion y Nutricion; Funciones y clasificacion de alimentos. IL.
Requerimientos de nutrimentos segun etapas de la vida, y Ill. Estilo de vida de la

sociedad peruana y su relacion con la salud y el morbi-mortalidad.
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40. EMERGENCIA Y DESASTRES

CURSO : EMERGENCIA Y DESASTRE
ESTUDIO : DE ESPECIALIDAD
CREDITOS : 6 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 2 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 8 HORAS

cODIGO : 013SP121

PRE REQUISITO : Aprobar 239 créditos (1 al XI)
EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE : Xl

Emergencias y desastres es un curso de especialidad, de exigencia obligatoria y
de naturaleza teorico-practica. Tiene como proposito contribuir al logro de las
competencias preventivas, diagnosticas y terapéuticas de nivel avanzado. Esta
estructurado en tres unidades tematicas que comprenden: |. Emergencias y
urgencias médicas; Il. Emergencias y urgencias quirtrgicas, y Ill. Atencién médica

en casos de desastres naturales y ocasionados por el hombre.
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41. GERENCIA EN SALUD

CURSO : GERENCIA EN SALUD
ESTUDIO : DE ESPECIALIDAD

CREDITOS : 2 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 1 HORA

HORAS DE PRACTICA : 2 HORAS

CcODIGO : 013SP122

PRE REQUISITO : Aprobar 239 créditos (1 al XI)
EXIGENCIA : ELECTIVO

SEMESTRE : Xl

Curso de especialidad, de naturaleza tedrico - practica y de exigencia electiva.
Tiene como proposito que el estudiante conozca los conceptos basicos de la
gerencia en salud; es decir, el conjunto de actividades que se generan en
respuesta a la problematica de salud de una determinada comunidad desde la
perspectiva de la oferta de atencion. Ademas, manejara herramientas basicas que
le permitan Gerenciar establecimientos de salud del primer nivel de atencion. Esta
estructurado en tres unidades didacticas: |. Administracion y gerencia en salud. II.
Planificacion, organizacion, direccion y control en salud, y Ill. Sistemas de apoyo

administrativo y de servicios de salud.

34




VICERRECTORADO ACADEMICO Caodigo:

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA Version 02

Fecha: 24/02/2022
PLAN CURRICULAR

P MA DE ESTUDI H oYed]
ROGRA UDIOS DE MEDICINA HUMANA Pagma 77 de 109

UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA

42. MEDICINA FAMILIAR

CURSO : MEDICINA FAMILIAR
ESTUDIO : DE ESPECIALIDAD

CREDITOS : 2 CREDITOS

HORAS DE TEORIA : 1 HORAS

HORAS DE PRACTICA : 2 HORAS

cODIGO : 0135P123

PRE REQUISITO : Aprobar 239 créditos (I al XI)
EXIGENCIA : ELECTIVO

SEMESTRE X1l

Curso de especialidad, de naturaleza tedrico - practica y de exigencia electiva.
Tiene como proposito que el estudiante reconozca a la medicina familiar como
efectora de la atencion primaria de salud del individuo en su familia, comunidad
y entorno social. Esta estructurado en tres unidades didacticas: I. Medicina familiar
y medicina comunitaria. Il. Atencién primaria de salud, y lil. Prevenciéon y

promocion de la salud en el ambito familiar y comunitario.
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43. PEDIATRIA
CURSO : PEDIATRIA
ESTUDIO : DE ESPECIALIDAD
CREDITOS : 16 CREDITOS
HORAS DE TEORIA : 8 HORAS
HORAS DE PRACTICA : 16 HORAS
CcODIGO : 0135P125
PRE REQUISITO : Aprobar 239 créditos (I al XI)
EXIGENCIA : OBLIGATORIO
SEMESTRE : X1l

Curso de especialidad, de naturaleza tedrico-practico y de exigencia obligatoria;
tiene como proposito que el estudiante diagnostique, trate y prevenga las
patologias pediatricas mas comunes en el pais, desde el periodo neonatal hasta
la adolescencia, asi como cuidar su salud y reconocer las caracteristicas y
desarrollo del nifo sano, basado en fundamentos cientificos actualizados y
principios éticos de la medicina. Abarca las siguientes unidades teméticas: 1.-
Neonatologia, 2.- Semiologia pediatrica, monitoreo y evaluacion del crecimiento
del nifio y adolescente sano y las patologias mas frecuentes, considerando su
prevencion y manejo, y 3.- Evaluacion diagndstica y manejo de las urgencias y

patologias mas frecuentes de las subespecialidades pediatricas.
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44. INTERNADO DE CIRUGIA
CURSO : INTERNADO DE CIRUGIA
ESTUDIO : DE ESPECIALIDAD
CREDITOS : 12 CREDITOS
HORAS DE PRACTICA : 24 HORAS
cODIGO : 013SP131
PRE REQUISITO : Aprobar 263 créditos (I al XII)
EXIGENCIA : OBLIGATORIO
SEMESTRE : XII-XIV

Curso de Especialidad, de naturaleza eminentemente practica y exigencia
obligatoria; tiene como proposito que el estudiante integre los conocimientos
teoricos con la experiencia practica, para desempenarse posteriormente como
médico cirujano, mediante la promocion, prevencion, diagndstico y tratamiento
de patologias quirtrgicas en el entorno intra y extrainstitucional, con idoneidad
y principios éticos. Abarca las siguientes unidades de aprendizaje: 01.- Cirugia

general, 2.- Traumatologia, y 03.- Urologia y oftalmologia.
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45. INTERNADO EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

CURSO : INTERNADO EN GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
ESTUDIO : DE ESPECIALIDAD

CREDITOS : 12 CREDITOS

HORAS DE PRACTICA : 24 HORAS

cODIGO : 0135P132

PRE REQUISITO : Aprobar 263 créditos (I al XIi)

EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE : XII-XIV

Curso de Especialidad, de naturaleza eminentemente practica y exigencia
obligatoria; tiene como propésito que el alumno consolide conocimientos y
experiencias en el manejo integral del paciente de Gineceo Obstetricia desde sus
aspectos de promocion, prevencion, procedimientos diagnosticos y terapéuticos
y de rehabilitacion, con criterios de mayor costo beneficio y segin la medicina
basada en la evidencia con ética y excelencia en la atencion. Abarca las siguientes
unidades de aprendizaje: 01.- Cirugia gineco-obstétrica, 02.- Emergencias

obsteétricas, y 3.- Emergencias ginecoldgicas.
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46.INTERNADO EN MEDICINA

CURSO : INTERNADO EN MEDICINA
ESTUDIO : DE ESPECIALIDAD

CREDITOS : 12 CREDITOS

HORAS DE PRACTICA : 24 HORAS

cODIGO : 0135P133

PRE REQUISITO : Aprobar 263 créditos (I al XII)
EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE : XIHI-XIV

Curso de Especialidad, de naturaleza eminentemente practica y exigencia
obligatoria; tiene como proposito que el estudiante consolide sus conocimientos,
habilidades y actitudes en el manejo integral del paciente de medicina interna
desde sus aspectos de promocion, prevencion, procedimientos diagndsticos y
terapéuticos con criterios de mayor costo beneficio y segun la medicina basada
en la evidencia con ética y excelencia en la atencion asi como en la fase de
rehabilitacion, durante su rotacion en los servicios del Departamento de
Medicina. Abarca las siguientes unidades tematicas: 01.- Infecciones y problemas
del aparato respiratorio, 2.- Problemas del aparato cardiovascular y de las vias

digestivas, y 3.- Problemas del sistema nervioso, hormonales y metabdlicos.
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47.INTERNADO EN PEDIATRIA

CURSO : INTERNADO EN PEDIATRIA
ESTUDIO : DE ESPECIALIDAD

CREDITOS : 12 CREDITOS

HORAS DE PRACTICA : 24 HORAS

cODIGO : 0135P134

PRE REQUISITO : Aprobar 263 créditos (I al XII)
EXIGENCIA : OBLIGATORIO

SEMESTRE : XI-XIV

Curso de Especialidad, de naturaleza eminentemente practica y exigencia
obligatoria; tiene como propésito que el estudiante consolide sus conocimientos
y experiencias en el manejo integral del paciente de Pediatria desde sus aspectos
de promocion, prevencion, procedimientos diagnosticos y terapéuticos, asi como
en la fase de rehabilitacion, con criterios de mayor costo beneficio y segin la
medicina basada en la evidencia con ética y excelencia en la atencién, durante su
rotacion en los servicios del Departamento de Pediatria. Abarca las siguientes
unidades de aprendizaje: 01.- Prevencion y promocion de salud, 2.- Problemas en

el recién nacido, y 03.- problemas de salud del nifo.
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8. Gestion del Curriculo
8.1. Régimen de estudio
v Duracion del ciclo: semestral (16 semanas)
v" Duracion de los estudios: 12 semestres y 1 aio de internado
v" Creditaje: 311 créditos aprobados para la graduacion.
8.2. Metodologias para el desarrollo de competencias
En nuestro quehacer pedagogico ponemos en practica indistintamente
metodologias y estrategias que permiten desarrollar las competencias (estudios
de casos, aprendizaje cooperativo, proyectos, aprendizaje basado en problemas,
etc.). Sin embargo, como dice Pimienta (2012) el paradigma de competencias
exige un rigor en el proceso de aplicacion de cada de ellas para lograr los
aprendizajes esperados, siendo las principales: topicos generativos, simulacién,
proyectos, estudios de caso, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje in
situ, aprendizaje basado en tic, aprender mediante el servicio, investigacion con

tutoria, aprendizaje cooperativo. (p. 35)

Tabla 4. Metodologias para el desarrollo de competencias

Metodologias | ;Qué es? ¢Como se desarrolla? | Competencias que | Pasos (Tobén, 2010)
permiten desarrollar
Proyectos Una metodologia  a) Presentar la - Posibilita el trabajo - Planeacion
integradora que situacion o el con los diversos - Ejecucion
plantea la problema. Se puede aspectos de las - Socializacion del
inmersion del exponer a los competencias  en producto alcanzado
estudiante en una alumnos en una sus tres
situacion 0 frase corta, o bien, a dimensiones de
problematica través de una saber y articulando
real, la cual pregunta. Los la teoria con la
requiere solucion proyectos que se practica.
o comprobacion. generan a partir de - Favorecer practicas
Se caracteriza por las inquietudes de innovadoras.
aplicar de manera los estudiantes - Solucionar
practica una suelen ser problemas.
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Metodologias | ;Qué es? iComo se desarrolla? | Competencias que | Pasos (Tobén, 2010)

permiten desarrollar

propuesta  que
permite

solucionar un
problema real
desde  diversas
areas de
conocimiento; se
centra en
actividades y
productos de
utilidad  social.

Surge del interés

de los alumnos.

interesantes, pero

no dejan de ser

utiles también los

que el profesor
plantea para guiar el
trabajo  de los
estudiantes.

b) Describir el
propdsito del
proyecto. Es una
fase de andlisis y
generacion de

expectativas.

¢) Comunicar los
criterios de
desemperio

esperados por los
estudiantes.
d) Establecer reglas e

instrucciones  para

desarrollar el
proyecto.
e) Plantear las

caracteristicas  del

método  cientifico
para su ejecucion.

f) Ejecutar el proyecto:
-Analisis del
problema, su
importancia y las
posibles soluciones.
-Busqueda de
informacion en
fuentes primarias y

secundarias.

- Transferencia de
conocimientos,
habilidades y
capacidades a
diversas areas de
conocimiento.

- Aplicar el método
cientifico.

- Favorecer la meta
cognicion.

- H aprendizaje
cooperativo.

- Administracion del

tiempo y los
recursos.

- El liderazgo
positivo.

- Responsabilidad vy

compromiso
personal.

- Desarrollar la
autonomia.

- Permitir una

comprension de los

problemas sociales

y sus multiples
causas.
- Permitir un

acercamiento a la
realidad de |la
comunidad, el pais y
el mundo.

- Aprendizaje de
gestion de  un

proyecto.
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Metodologias | ;Qué es? 2Cémo se desarrolla? | Competencias que | Pasos (Tobén, 2010)
permiten desarrollar
g) Solucionar el - Desarrollar la
problema o la autonomia y la
Situacion capacidad de hacer
-Se analizan los elecciones y
elementos ¥ negociarlas.
contenidos de
diversas propuestas
de solucion.
-Se  elige  una
propuesta.
-Se pone en practica
la propuesta elegida
h) Propuesta de
trabajo:
-Se realiza la
presentacion de la
propuesta bajo los
criterios
especificados
previamente.
i) Informe:
Elaboracion de un
informe de los pasos
sequidos en el
proyecto y las
conclusiones, asi
como la  meta
evaluacion del
mismo
Una metodologia Trabajo previo a la - Permite analizar con - Analizar el contexto
en la que se sesidn con los profundidad un - ldentificar el
investiga, estudiantes: problema. problema
Aprendizaje interpreta y a)Formar equipos de - Desarrollar la - Establecer
basado en argumenta Y, trabajo de entre tres capacidad de alternativas
problemas ademads, se y siete alumnos en busqueda de - Seleccionar la
(ABP) propone la caso que el informacién, asi alternativa
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Metodologias | ;Qué es? ¢{Como se desarrolla? | Competencias que | Pasos (Tobén, 2010)

permiten desarrollar

solucién a uno o

problema asi o

como su analisis e

- Poner a prueba la

varios problemas, requiera. interpretacion. alternativa mediante
creando un b)Se asignan roles a - Favorecer la la una simulacion
escenario los miembros del generacion de

simulado de equipo. Por lo hipétesis,

posible soluciény menos se deben someterlas a prueba
analizando  las considerar los y valorar los
probables siguientes: lider, resultados.

consecuencias. El secretario y - Permite vincular el
alumno reportero. mundo académico

desempena un
papel activo en su
aprendizaje,

mientras el
docente es un
mediador  que

guia al estudiante

¢) Elaborar reglas de
trabajo.
Durante las sesiones
con los estudiantes:
d)Analizar el contexto
junto con los

estudiantes. Se

para  solucionar puede partir de un
un problema. texto o un caso para
Los  problemas lo cual es
deben involucrar importante  aclarar
a los estudiantes términos y
en escenarios conceptos.
relevantes al  e)los alumnos
facilitar la identificaran el
conexion entre la problema.

teoria y  su f) Estableceran
aplicaciéon. hipétesis.

g) Estableceran
alternativas.

h) Seleccionaran la
mejor alternativa.

i) Durante el proceso,
el docente

supervisara y

con el mundo real.

- Favorecer el
aprendizaje
cooperativo.

- Desarrollar la
habilidad de toma

de decisiones
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Metodologias | ;Qué es? ¢Cémo se desarrolla? | Competencias que | Pasos (Tobén, 2010)
permiten desarrollar
asesorara el trabajo
de los estudiantes.
j) Ponen a prueba la
alternativa mediante
una simulacion.
Estudio de Una metodologia Cinco fases para una - Desarrollar - Presentacion del
caso que describe un  correcta aplicacion del habilidades del problema
suceso real o estudio de caso pensamiento critico. - Documentacion del
simulado (Flechsig y - Desarrollar una caso
complejo  que Schiefelbein, 2003): competencia - Presentacién del
permite al  1.Fase de preparacién comunicativa donde caso
profesionista del caso por parte predomine el saber - Logros y aspectos a
aplicar sus del docente. argumentar y mejorar en el
conocimientos y 2. Fase de recepcion o contrastar. abordaje del
habilidades para de anidlisis del caso - Promover el problema
resolver un por parte de los aprendizaje - Conclusiones
problema. Es una alumnos, para lo colaborativo y la
estrategia cual deben realizar escucha respetuosa
propicia para una busqueda de ante las opiniones
desarrollar informaciéon de los demas.
competencias, adicional para un - Solucionar
pues el adecuado analisis. problemas.

estudiante pone
en marcha
contenidos
conceptuales,
procedimentales
y actitudinales en
un contexto y una

situacion dados.

3.Fase de interaccion
con el grupo de
trabajo. Si el analisis
se realizd de manera
individual es
necesario que esta
fase se realice en
pequenos grupos.

4.Fase de evaluacién,
la cual consiste en
presentar ante el

grupo los resultados

obtenidos del

analisis individual o

- Aplicar e integrar
conocimientos  de

diversas areas.
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Metodologias | ;Qué es? ¢Como se desarrolla? | Competencias que | Pasos (Tobén, 2010)
permiten desarrollar
en pequenos
grupos; luego, se
discute acerca de la
solucién y se llega a
una conclusion.
Fase de
confrontacién con la
resolucion  tomada
en una situacion
real.
Aprendizaje Es una - Permite formar - Seleccionar el
in situ metodologia que  a) Seleccionar el competencias en los entorno
promueve el entorno. mismos entornos en - Prepararse para el

aprendizaje en el
mismo  entorno
en el cual se
pretende aplicar

la competencia

b)Preparar  a los

alumnos para
enfrentarse al
entorno.

¢) Supervisar el

desempefio  y la
adaptacion al
entorno por parte
del estudiante.
d)Seguimiento a las
actividades exigidas
al alumno en el
entorno acorde con
unas competencias

determinadas

los cuales se aplican.
- Permite analizar con

profundidad un

problema.

- Desarrollar la
capacidad de
blsqueda de
informacion, asi

como su analisis e

interpretacion.

- Favorecer la
generacion de
hipétesis,

someterlas a prueba
v valorar los
resultados.

- Permite vincular el
mundo académico
con el mundo real.

- Favorecer el
aprendizaje

cooperativo.

entorno

- Tener  adaptacion
del entorno

- Realizar las

actividades exigidas
en el entorno acorde
con las
competencias

determinadas
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Metodologias | ;Qué es? 2Como se desarrolla? | Competencias que | Pasos (Tobén, 2010)
permiten desarrollar
- Desarrollar la
habilidad de toma
de decisiones
Aprendizaje Es aprender a)ldentificar una meta. - Anélisis profundo - Identificar la meta
cooperativo mediante b) Integrar los equipos. de un problema en - Definir roles
equipos ¢) Definir roles. su contexto. - Realizar actividades
estructurados y  d)Realizar actividades. - Desarrollar - Buscar la
con roles bien e)Buscar la habilidades sociales. complementariedad
definidos complementariedad. - Permitir que los
orientados a f) Realizar una sesidén alumnos conozcan
resolver una tarea plenaria para sus habilidades y
especifica a compartir los aspectos a mejorar
través de |la resultados en el trabajo en
colaboracién. Se alcanzados, asi equipo.
compone de una como la experiencia - Identificar a los
serie de de  trabajar en lideres del grupo.
estrategias equipo.

instruccionales.

8.3. Bienestar Universitario y Deportes
El Vicerrectorado Académico, a través de la Direccion General de Bienestar
Universitario y Deporte, propone las politicas y estrategias acerca del bienestar
universitario y deporte, las cuales son aprobadas por el Consejo Universitario para
su ejecucion. (Art. 340); por consiguiente, la Universidad brinda a los integrantes
de su comunidad, programas y servicios de salud, orientacion psicopedagogica,
deporte, comedor universitario para estudiantes, asi como transporte, recreacion
y apoya los que surjan de su propia iniciativa y esfuerzo (Articulo 339):
A. Consultorio psicolégico

Forma parte de los servicios de la Oficina General de Bienestar Universitario, y
tiene como finalidad brindar asistencia psicolégica a los miembros de la

colectividad Toribiana, con la intencion de preservar la salud mental universitaria.

21
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Ofrece una atencion integral, poniendo énfasis en las necesidades psicologicas

de los estudiantes, para que puedan enfrentar sus problemas con una actitud

positiva y logren, de esta manera, un estado de equilibrio interno que les permita

interactuar arménicamente con el mundo. Cuenta con los siguientes servicios y
programas:
a) Servicios

1) Asesoramiento y orientacion psicoldgica

2) Evaluaciones psicologicas

3) Atencion Individual y grupal

4) Orientacion vocacional

5) Programas de Prevencion y Promocion de la Salud Mental:

Programa de Habilidades Sociales

Programa Educativo de Prevencién de Adicciones

Programa de Habitos de Estudios

Programa de Sexualidad y Amor Saludable

Programa de Orientacion y Reorientacion Vocacional

Programa de Tutoria y Consejeria Universitaria (dirigido a Docentes y
alumnos)

Programa de Preparacion para la Insercion laboral (dirigido a alumnos

de ultimos ciclos)

B. Servicio de Asistencia Social

El Servicio de Asistencia Social de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas, esta dirigida a la comunidad Toribiana: estudiantes,

docentes y administrativos; desarrollando actividades que conllevan a la

resolucion de los problemas que puedan presentarse de orden social, econémico,

familiar, de salud, contribuyendo de esta manera al desarrollo integral de este

grupo humano.

20
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C. Servicio Médico (Tépico)

El Tépico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de

Amazonas, forma parte de los servicios que brinda la Oficina General de Bienestar

Universitario, y tiene como finalidad brindar asistencia médica a los miembros de

la colectividad Toribiana, con la intenciéon de preservar su salud. Ofrece una

atencion integral, poniendo énfasis en las necesidades médicas de nuestros

estudiantes.

8.3.1.

8.3:2,

8.3:3.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

Respectos a los servicios para integrar a las personas con discapacidad a
la comunidad universitaria, de conformidad con la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la Universidad gestiona ante las
entidades estatales pertinentes los servicios de salud para los estudiantes.
El servicio de salud de la universidad consiste en la atencion de urgencias
y emergencias, asi como acciones de prevencion de riesgos de la salud
fisica y mental, jornadas de evaluacion fisica, socioeconomica y
psicolégica; todos los campus de la universidad cuentan con un tépico
universitario con personal capacitado que ejerce su labor de acuerdo a
procedimientos y protocolos de salud establecidos para la atencion de
urgencias y emergencias (Articulo 341).

Becas y bolsas de trabajo

La Universidad propicia la creacion de becas y bolsas de trabajo para
estudiantes con buen rendimiento académico y de bajos recursos
economicos (Articulo 342).

Deporte y recreacion

La practica del deporte y la recreacion como factores educativos
coadyuvantes a la formacion y desarrollo de la persona, y son promovidas
por la universidad. Tiene en cuenta que el deporte, a través de las

competencias individuales y colectivas, fortalece la identidad y la

13
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integracion, la cuales son impulsadas desde la Facultades (Articulo 343);
asimismo instituye y apoya la olimpiada universitaria y juegos florales que
se realicen en el marco del aniversario institucional y las vincula con las

olimpiadas interuniversitarias, nacionales e internacionales; de igual

de acuerdo a reglamento (Articulo 344).

También se cuenta con un Programa de Servicio Social Universitario que
consiste en la realizacion obligatoria de actividades temporales que
ejecuten los estudiantes universitarios de manera descentralizada;
orientadas a la aplicacion de los conocimientos que hayan obtenido y que
impliquen una contribucion en la ejecucion de las politicas publicas de
interés social y fomenten un comportamiento altruista y solidario que
aporte en la mejora de la calidad de vida de los grupos vulnerables en

nuestra sociedad. (Articulo 345).

A. Deportes y Recreacién

La Direccion de Bienestar Universitario y Deporte de la Universidad Nacional

Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas - UNTRM, cuenta con ambientes o

espacios destinados a brindar los servicios sociales, deportivos o culturales, para

el desarrollo nuestros estudiantes; para ello contamos con las siguientes areas:

Sala de Deportes. Ubicada en el primer piso del Comedor Universitario
dentro de la Universidad, con un area util para el desarrollo de los
programas de ensenanza, entrenamiento y competicion de las disciplinas
de Tenis de Mesa, Taekwondo, Ajedrez y Karate, encontrandose en
condiciones buenas.

Loza Multiuso. Ubicada en el extremo sur de la ciudad universitaria, la

que comprende una plataforma util para el desarrollo de las disciplinas de

18
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9.

Fustal, Basquetbol, Véleibol, encontrando condiciones basicas para su
utilidad.
Estos espacios estan destinados para el desarrollo de los procesos de ensefianza
aprendizaje, contemplados en los Talleres Deportivos y Actividades Integradoras
Deportivas.
8.4. Actividades Extracurriculares
La UNTRM cuenta con un Reglamento que norma, coordina y promociona las
actividades extracurriculares que deben realizar todos los estudiantes, el cual fue
aprobado con Resulucion N° 249-2020-UNTRM/CU y que abarca actividades
integradoras (artisticas, culturales y deportivas) y actividades complementarias
(idioma extranjero o nativo y ofimativa basica), los cuales son certificados por las
siguientes unidades responsables: Direccion de Proyeccién Social y Extension
Cultural, Direccion de Bienestar Universitario, Centro de Idiomas y Centro de
Computo o TICS.
El Articulo 7 del Reglamento de la Actividades Académicas Extracurriculares
senala que las actividades integradoras seran acreditadas cuando sean aprobadas
cuando se obtenga una calificacion igual o mayor a doce (12) puntos. Igualmente,
las actividades complementarias deben ser aprobadas y acreditadas por las
Unidades responsables, y ademas, deben ser cursadas antes de matricularse en
el VI ciclo del Programa de estudios (Articulo 37) y para poder obtener la
condicion de egresado de la UNTRM, es indispensable el cumplimiento de las
actividades extracurriculres (Articulo 35).
Investigacién, innovacién y desarrollo cientifico y tecnolégico
El estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
considera que la investigacion cientifica, en el ambito universitario, es una funcién
inherente al docente y a los estudiantes; por consiguiente, constituye la base
fundamental del quehacer universitario (Articulo 312). Desde ese enfoque se

promueve, estimula, realiza y difunde la investigacion de acuerdo a los diferentes

17
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enfoques cientificos y en todos los campos del conocimiento, respetando la libertad
creativa de los investigadores; orientandola hacia las areas de su competencia;
asegurando que ésta se realice dentro de las normas de la ética y responda a la
problematica preferentemente regional y nacional (Articulo 313). Por consiguiente,
la investigacion es una actividad obligatoria de los docentes en todas sus categorias
y régimen de dedicacion; es fundamental en la formacién académico - profesional
de los estudiantes y tiene como funcién primordial generar conocimiento vy
tecnologia para la solucion de problemas. Su desarrollo abarca las diferentes
disciplinas y especialidades de las Facultades, Centros e Institutos de Investigacion y
atraveés del desarrollo curricular; asi como otras formas que establezca el reglamento,
es promocionada y apoyada por el Vicerrectorado de Investigacion. Se incentiva que
sea interdisciplinaria y en equipo (Articulo 315.). La Universidad, a través del
Vicerrectorado de Investigacion, las Facultades e Institutos de Investigacion, coordina
y forma redes con las instituciones publicas y privadas para el desarrollo de las
investigaciones que resuelvan problemas regionales y nacionales (Articulo 324).
Respecto a ello, la Investigacion, Desarrollo e Innovacion, forma parte de la politica
universitaria definida en el Plan Estratégico de la universidad, cuyo cumplimiento se
realiza mediante los siguientes objetivos estratégico:
a) Politica

Producir investigacion cientifica y tecnoldgica de alta calidad orientada a valorar

los recursos potenciales y a solucionar las necesidades o prioridades de la region

y el pais.
b) Objetivos estratégicos

Investigacion, Desarrollo e Innovacién

La investigacion en la UNTRM genera conocimiento cientifico y tecnolégico

orientado a solucionar la problematica priorizada a la regién Amazonas y del pais

que permita viabilizar su crecimiento y desarrollo.
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¢) Acciones estratégicas
e Fomentar la gestion del conocimiento y la investigacion cientifica de alta
calidad comprometida con el desarrollo sustentable.
» Promover la cooperacion con organismos de alto nivel de investigacion

nacional e internacional.

e Generar conocimiento y tecnologia para las demandas de innovacion
tecnoldgica del sector social, productivo y ambiental.
e Estimular iniciativas creativas y emprendedoras orientadas a solucionar
problemas priorizados de tipo productivo y socio ambiental.
9.1. Vicerrectorado de Investigacién
El Vicerrectorado de Investigacion es el organismo de mas alto nivel en la
Universidad, en el ambito de la investigacion; esta encargado de orientar,
coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de
las diversas unidades académicas; organiza la difusion del conocimiento y
promueve la aplicacion de los resultados de las investigaciones, asi como la
transferencia de tecnologia y el uso de las fuentes de investigacion, integrando
fundamentalmente a la Universidad, sociedad civil, empresa y entidades del
Estado (Articulo 316).
9.2. Unidades de Investigacion
La unidad de investigacion, o la que haga sus veces, es la encarga de integrar las
actividades de investigacion de la Facultad en coordinacién con el Vicerrectorado
de Investigacion. Esta dirigida por un docente con el grado académico de maestro
o doctor (Art. 316).
9.3. Financiamiento para la investigacion
La Universidad financia la investigacion y asigna anualmente un porcentaje de
su presupuesto para los proyectos de investigacion siendo estos fondos
intangibles. Para fortalecer esta funcion gestiona el apoyo econdémico de

organismos nacionales e internacionales que fomentan la investigacion (Articulo
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317). Los fondos de investigacion contribuyen al fortalecimiento de la carrera de

los investigadores en la UNTRM, mediante el otorgamiento de una bonificacion

por periodos renovables (Articulo 318).
9.4. Dimensiones, lineas y sub lineas de Investigacién

Las investigaciones cientificas se desarrollan en los Departamentos Académicos

e Institutos

de Investigacion de cada Facultad. La investigacion multidisciplinaria

que requiera el concurso de docentes de diferentes Facultades se realiza en los

Centros e Institutos de Investigacion Interfacultativos; es promovida y apoyada

por el Vicerrectorado de Investigacion (Articulo 319).

Mediante la Resolucion de Consejo Universitario N° 332-2015-UNTRM-CU, de

fecha 14 de diciembre de 2015 y su Modificatoria mediante la Resolucidn de

Consejo Un

iversitario N° 409-2016-UNTRM-CU, de fecha 01 de diciembre de

2016, se revuelve aprobar las lineas de investigacion de la universidad. Y en el

ano 2019, se definieron las sub-lineas de investigacion de la Facultad de Ciencias

de la Salud.

Se detallan a continuacion en la Tabla 5:

Tabla 5. Lineas de investigacion

Dimension

Linea Sub lineas

Poblacion

Salud y Desarrollo Humano - Promocion de la salud

- Aplicacion de la medicina alternativa

- Prevencion de enfermedades de mayor
prevalencia

- Morbi-mortalidad materno-perinatal

- Nutricion y alimentacion infantil

- Etica, gestion y promocion en salud

- Enfermedades no infecciosas

- Enfermedades infecciosas y tropicales

- Ciencias médicas basicas

Fuente. Resolucion de Consejo Universitario N° 332-2015-UNTRM-CU, de fecha 14 de diciembre de 2015,
Resolucion N° 646-2019-UNTRM/CU, del 16 de diciembre de 2019.
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9.5. Los Institutos de Investigacién.

Los Institutos de Investigacion son unidades operativas que reunen a docentes

de uno o mas Departamentos Académicos para el estudio e investigacion de

<HRIBIO A,
o
oA %@.

problemas especificos. Ademas, cumplen funciones académicas, de servicio y i;; 4
difusion en el area de su actividad. Los estudiantes y opcionalmente los
graduados participan en los proyectos de investigacion. Los recursos que
generen por servicios propios, convenios y/o donativos revertiran a los mismos
de acuerdo a las normas del Estatuto de la Universidad (Art. 43). Asimismo,
mantienen estrecho vinculo con las Facultades y la Escuela de Posgrado para la
docencia, elaboracion y desarrollo de los trabajos de investigacion (Articulo 320).
Respectos a los Institutos de Investigacion Facultativos, el Programa de Estudios
de Medicina Humana, esta vinculado a los siguientes:

a) Instituto de Enfermedades Tropicales (IET)

b) Instituto de Salud Integral Intercultural (ISI)

¢) Instituto de Investigacion de Enfermeria Intercultural (IEI).

9.6. Proteccidn de la propiedad intelectual

El Vicerrectorado de investigacion, es responsable de hacer cumplir los aspectos
metodologicos, ético-regulatorios, administrativos y de propiedad intelectual de
los proyectos de investigacion, de conformidad con los reglamentos internos de
la Universidad y con las disposiciones que regulan el registro de signos
distintivos, la proteccion de la propiedad intelectual en el Perd y demas normas
emitidas por Instituto Nacional de Defensa del Consumidor y Propiedad
intelectual (INDECOPI), (Art. 322). La Universidad reconoce la autoria de las
investigaciones e invenciones y apoya las gestiones para registrar y patentar los |
resultados de los trabajos de investigacion; asimismo, periddicamente publica
los trabajos de investigacion realizados (Articulo 321). Respecto a las regalias
que generan las invenciones registradas por la Universidad, se establecen en

convenios suscritos con los autores de las mismas, teniendo en consideracién

13



UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO
RODRIGUEZ DE MENDOZA

VICERRECTORADO ACADEMICO Caodigo:

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA Version 02

Fecha: 24/02/2022

PLAN CURRICULAR
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA Pégina 98 de 109

los aportes de cada una de las partes y otorgando a la Universidad un minimo

de 30% de participacion (Art. 324).

10. Escenarios de aprendizaje

Aulas de la Facultad (clases teoricas)

Laboratorios (practicas de asignaturas basicas)

Instituciones de salud de | y Il nivel: MINSA y ESSALUD (précticas clinicas)
Gestion de infraestructura, equipos, materiales pedagégicos

Pabellon

Aulas: 3 (1er Piso),

Oficinas administrativas (2do Piso):

Sala de profesores (2do Piso)

Servicios Higiénicos (1ro Piso, 2do Piso, 3ero Piso y 4to Piso)

Biblioteca

Antiteatro de anatomia (4to Piso)

Anfiteatro de anatomia interactivo

Laboratorio de cirugia experimental (4to Piso)

Laboratorio de histologia, embriologia y patologia (3ero Piso)

Laboratorio de fisiologia (3ero Piso)

Laboratorio de microbiologia y parasitologia (3ero Piso)

Laboratorio de bioquimica (4to Piso)

Laboratorio de farmacologia (3ero Piso)

Laboratorio de quimica (Interfacultativos)

Laboratorio de biologia (Interfacultativos)

Laboratorio de fisica (Interfacultativos)

Laboratorio de computacion / aula interactiva (3er piso, Pabellon de

enfermeria)

Laboratorio de investigacion

Laboratorio de simulacion (4to Piso)
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11. Sistema de evaluacién del aprendizaje

11.1.

Reglamento General de Evaluacién para Estudiantes de Pregrado
El Reglamento General de Evaluacion para Estudiantes de Pregrado,

considera que la evaluacion del aprendizaje es flexible, se ajusta a las

caracteristicas y desarrollo didactico de los cursos y dentro de las pautas {3

generales establecidas por la Ley Universitaria, Estatuto, Modelo
Educativo, Sistema de Evaluacion (Art. 4). Ademas de ello la universidad
implementa el sistema de evaluacion del aprendizaje, en el cual estan
definidos las técnicas e instrumentos de evaluacion para lograr que las
calificaciones revelen el desarrollo de las competencias y actitudes a través
de conocimientos y estrategias de la ensefanza aprendizaje (Art. 5).
Respecto a los documentos oficiales para la gestion administrativa del
sistema de evaluacion del aprendizaje, son los siguientes (Art. 9):
Registro de evaluacion, generado a partir de la matricula del estudiante,
donde se registra las notas de unidad, nimero y porcentaje de inasistencia
y nota promocional.

El acta de evaluacion, generado a partir del registro de evaluacion sera
firmado por el docente del curso, decano de Facultad y del Director de la
DAYRA.

El acta de evaluacion por equivalencias o convalidaciones, generado a
partir de la tabla de equivalencia para aquellos cursos que no son
programados en el semestre académico correspondiente, dicho
documentos sera firmado por el Decano de Facultad, Director de Escuela
y Director de la DAYRA.

El acta de evaluacion por examenes de suficiencia, es un documento
generado para un curso a partir del informe del Comite Evaluador y acto
resolutivo de Facultad, sera firmado por el Presidente del Comité

Evaluador, Decano de Facultad y el Director de la DAYRA.

&

AmazonE
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Registro de asistencia, es un documento que contiene la lista oficial de los
estudiantes matriculados en un curso y en él se registra su asistencia o
inasistencia; es llenado con tinta azul, sin borrones ni enmendaduras,
presentado por el docente del curso y presentado en la Facultad, como ﬁ%

S %
/ & %

G
parte de su informe semestral de actividades. (rg’g VoB® E?)

\

5 7 ” s W54
Registro de evaluacion, acta de evaluacion, acta de evaluacion por examen {/“
Nuyazoy

1%

de suficiencia y el acta de evaluacion por equivalencia o convalidacidn;
deberan ser firmadas por el docente del curso o por las autoridades
correspondientes, es llenado con tinta azul, sin borrones ni
enmendaduras, presentado en la DAYRA en las fechas establecidas segun
el calendario académico de la UNTRM.

Referente a los instrumentos de evaluacion seran seleccionados y

construidos por los docentes; luego de ser aplicados, los resultados seran

analizados para efectos de realizar la realimentacion en caso de ser

necesario (Art. 19). Asimismo, los docentes de los cursos son responsables

de que los examenes se elaboren en funcion del contenido del silabo y

permitan evaluar el logro de las competencias del curso (Art. 20).

11.2. Comunicacion de los resultados de la evaluacién

El Reglamento General de Evaluacion para Estudiantes de Pregrado,
establece que la comunicacion de los resultados de las evaluaciones,
incluyendo el solucionario de los examenes aplicados, se dara a conocer
en el salon de clases o en las vitrinas oficiales de la Facultad (Art. 22).
Cualquier reclamo sobe el resultado de las evaluaciones se hara ante el
docente del curso en un plazo que no exceda a los cinco (05) dias. En
casos excepcionales, el reclamo se plantea ante el Director de la Escuela
Profesional (Art.23). Los docentes deberan entregar al Decano de su
Facultad, como parte de su Informe Semestral en base a su Declaracion

de Carga Horaria, los examenes aplicados con sus respectivos

13




VICERRECTORADO ACADEMICO Codigo:

ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA Version 02

Fecha: 24/02/2022

PLAN CURRICULAR

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE MEDICINA HUMANA -
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO Pagina 101 de 109

RODRIGUEZ DE MENDOZA

solucionarios, cuando corresponda; y el reporte de notas por rubros de
cada unidad didactica, en un plazo maximo de cinco (05) dias contados
desde la fecha de finalizacion del Semestre Académico (Art. 24).

11.2.1.Rubros

El sistema de evaluacion del aprendizaje de la UNTRM consta de

06 rubros de evaluacion: examen escrito, presentacion oral,
examen practico o prueba de desempefio, trabajo académico,
debate y revision bibliografica. Estos se incorporan a los silabos en
el acapite de evaluacion de los aprendizajes especificos en las
evidencias de producto, desempeno y de conocimiento (Art. 13).
Respecto a la seleccion de los rubros dependera del curso (general,
especifico o de especialidad) para la Facultad de Ciencias de la
Salud es la siguiente (Art. 14):

Tabla 6. Rubro de evaluacién para cursos generales

Cursos generales
Examen escrito 40%
Presentacion oral 10%
Examen practico 30%
Trabajo académico 10%
Revisién de bibliografia 10%

Fuente. Reglamento General de Evaluacion para estudiantes de pregrado de la UNTRM, 2019.

Tabla 7. Rubro de evaluacion para cursos de especifico o de especialidad

Cursos especificos o de especialidad
Examen escrito 40%
Presentacion oral 20%
Examen practico 20%
Trabajo académico 15%
Debate 5%

Fuente. Reglamento General de Evaluacion para estudiantes de pregrado de la UNTRM, 2019
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12. Graduacién y titulacién
La universidad otorga a nombre de la Nacion, el Grado Académico de Bachiller y los

titulos profesionales correspondientes, de acuerdo con el estatuto y el Reglamento

de Grados y Titulos a nivel de pregrado: Bachiller y Titulos Profesionales o de

Licenciado con denominacién propia.

Para obtener el Grado Académico de Bachiller, el Estatuto Universitario, en su Art. 92

sefala que el aspirante debe cumplir con los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

e)

Haber concluido el plan de estudios de pregrado segun lo
establecido en el articulo 82 del Estatuto.

Presentacion y aprobacion de la sustentacion de un trabajo de
investigacion; de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de
Grados y Titulos de la UNTRM.

Haber efectuado estudios en la UNTRM, por lo menos los dos
dltimos semestres académicos.

Conocimiento de un idioma extranjero de preferencia inglés, o
lengua nativa; acreditados, a nivel basico, por el Centro de Idiomas
de la Universidad.

Los demas que se senalen en el Reglamento de Grados y Titulos

de la UNTRM.

El titulo profesional se obtiene después de haber obtenido el Grado de Bachiller

y por una de las siguientes modalidades: a) Tesis. b) Trabajo de suficiencia

profesional (Art. 93).

Unicamente los egresados que obtuvieron su Grado de Bachiller en la UNTRM,

podran obtener el Titulo Profesional en la UNTRM (Art. 94).

12.1. Grado académico

Bachiller en Medicina

12.2. Titulo profesional

Meédico Cirujano (a)

03
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13. Vinculacién con grupos de interés
- Minsa

- Essalud
- Colegio Médico del Peru

- Representantes de gobiernos municipales y regionales

- Facuitades de la UNTRN

14. Responsabilidad Social Universitaria
La Responsabilidad Social Universitaria (RSU) esta contemplada dentro del

Estatuto de la UNTRM y es considerada como fundamento de la vida
universitaria, ya que contribuye al desarrollo cultural sostenible y al
bienestar de la sociedad, compromete a toda la comunidad universitaria
y se implementa a través de proyectos de extension social, educativos, de
conciertos didacticos, formacion de publico, alianzas estratégicas con
operadores culturales, gestion cultural, asi como empresarial y fondos
concursables; todo ello a través de los esfuerzos de las instancias, los
estudiantes, docentes y personal no docente. La UNTRM cuenta con un
Reglamento General para la Ejecucion de Proyectos de Responsabilidad
Social Universitaria, en este se contemplan los procedimientos para la
Formulacion, Presentacion, Aprobacion y Ejecucion de los Proyectos RSU.
La ejecucion de Proyectos de RSU; significara para los estudiantes,
docentes y administrativos (en calidad de colaboradores voluntarios); el
reconocimiento con puntuacion que se valorara para efectos de
evaluacion. Para los docentes y administrativos seran valorados para
condiciones de nombramientos, ratificaciones y ascensos; para los
estudiantes serd un requisito para la obtencién del Grado Académico de
Bachiller en la UNTRM, por haber cumplido con 300 horas de trabajo de
Responsabilidad Social Universitaria del | ciclo al X ciclo o Xl ciclo de

estudios (Art. 4).
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Los proyectos de RSU, deben ser inéditos, originales y orientados a la
intervencion en formacion académica, investigacion, desarrollo social,
medio ambiente, etc, de manera ordenada, sistematica y metddica;
priorizando siempre las lineas de investigacion de cada Escuela
Profesional (Art. 5).

Los estudiantes de pregrado desde el | ciclo de estudios pueden formular
y solicitar la aprobacion del Proyecto de Responsabilidad Social
Universitaria; para lo cual, deberan contar con el asesoramiento de un
docente (Art. 9). Los proyectos deberan ser presentados en la secretaria
de la Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural de la UNTRM,
ente encargado de su revision, aprobacion y envio al Vicerrectorado
Académico para obtener el acto resolutivo que permita su ejecucion, lo
cual otorga responsabilidad en el cumplimiento del mismo y entrega del

informe final y articulo cientifico correspondiente (Art. 16).

15. Evaluacién curricular

15.1.

Evaluacion de la gestion curricular

La evaluacion curricular se entiende como un proceso emergente,
continuo, participativo, constante y democratico que permite mantener, a
través de las dimensiones de relevancia, efectividad, eficiencia, recursos y
proceso, la continuidad entre el disefo y la administracion del curriculo;
con la finalidad de significar hechos y experiencias que contribuyan a
fortalecer la conciencia que permita establecer correctivos o mejoras
dentro del quehacer curricular y, de esa manera, reorientar las acciones
hacia la busqueda de la felicidad y el bienestar del mayor numero de
personas que de una manera u otra interaccionan con la comunidad
universitaria (Rodriguez, 2006).

Jauregui (2015) considera que punto de partida debe estar centrado en la

conviccion que al evaluar el curriculo se abren las oportunidades para
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mejorar; ademas debe estar fundamentada en la objetividad y
confiablidad de quienes realizan la evaluacion con la intencion de
mantener un alto grado de validez, relevancia, alcance y pertinencia (p.4).
Sobre el mismo, propone utilizar el modelo de Evaluacion Interna y
Externa que permite determinar la pertinencia de conservar, actua]izar,
modificar el plan de estudios con relacion al contexto y evaluar la
pertinencia de elementos del curriculo de acuerdo con los resultados
obtenidos y la vigencia de los mismos en el contexto de actuacién del
programa de estudios.

Respeto a la evaluacion interna, los aspectos a evaluar son los siguientes:

Tabla 8. Evaluacién interna. Aspectos y acciones a evaluar.

EVALUACION INTERNA

Es la evaluacion enfocada, principalmente, en la determinacion del impacto del logro académico de los estudiantes y los factores asociados
a éste, incluyendo la labor e interaccion del profesor, también se analiza la estructura interna y la organizacion del plan de estudios y su

forma en que se desarrolla.

Aspectos a evaluar Accidn

DOFA del Programa de Estudios Fortalezas y Debilidades
-Andlisis realizado por los estudiantes y profesores del programa respecto a las fortalezas y

debilidades percibidas en el programa de estudios.

Fuentes del curriculo Se parte del andlisis de la fuente del curriculo
- Fuente sociocultural
- Fuente psicopedagdgica

Epistemologia —profesional

Andlisis de la pertinencia del | Andlisis de los siguientes aspectos:

perfil  profesional con los - Conocimientos, técnicas y procedimientos que caracterizan a la practica profesional
egresados - Fortalezas de los egresados

¥ Principales aciertos de la formacion

¥ En que destaca el egresado

¥ Que saben hacer bien los egresados

- Debilidades de los egresados

¥ Principales carencias formativas e informativas
¥ Que se debe evitar
¥ Que se debe corregir

Con base en el anterior se revisa la pertinencia del perfil de egreso.

Analisis del perfil de egreso | Se analiza el perfil de egreso con relacion a:
(profesores y directivos del - Ruta de accién para el logro del perfil de egreso.

programa) - El aporte del desarrollo de las competencias y los procesos de ensenanza y de aprendizaje.
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- la integracion de los campos de conocimiento en el perfil,

Se concluye sobre la pertinencia del plan de estudios con el perfil de egreso.

Analisis de las competencias

Se revisan las competencias de egreso con relacion a:

- La relacion de las competencias de los egresados con el campo socio-profesional.
- larelacion entre el concepto y la aplicacion en la vida real.

- Laintegracion de los conocimientos, habilidades, actitudes.

Concluir con relacidn a los hallazgos de desarrollo del item

Plan de estudios (lineas

generales)

- Areas del saber que nutren al programa

- Analisis logico — pedagogico de los cursos /médulos que componen el plan de estudios.

- Verificacion de la pertinencia del plan de estudios con los resultados de la evaluacién externa.
- Contraste de los ejes del perfil de egreso y el plan de estudios.

- Andlisis de la Operacionalizacion del curriculo.

Concluir con relacién a los hallazgos de desarrollo del item

Plan de estudios (asignaturas,

cursos /moédulos)

Analisis de los cursos que integran el plan de estudios
- Identificacion de cursos, asignaturas “cuello de botella”
- Jerarquia e importancia de los cursos/ asignaturas

- Importancia real de los contenidos curriculares

Plan de estudios (desde la

Integracion Curricular)

Se debe analizar la forma como se desarrolla la integracion curricular (proyectos integradores)
- Analisis de los productos obtenidos por medio del desarrollo de la integracion curricular
(proyectos integradores) y su impacto en el proceso formativo.

Concluir con relacion a los hallazgos de desarrollo del item

Vigencia

Se realiza un andlisis historico de la vigencia del plan de estudios, resultado de la Gltima evaluacion
curricular y sus aportes al mejoramiento del mismo.

Es importante analizar la vigencia de los elementos curriculares con base en la informacion obtenida
de los estudiantes, profesores, los avances del area de conocimiento, y demas cambios del contexto.

Concluir con relacién a los hallazgos de desarrollo del item

Desempeno académico

Analisis del desempeno académico de los estudiantes en los siguientes aspectos:
- Numero de estudiantes que reprueban cursos
- % de desercién estudiantil
Total, de estudiantes titulados
Analisis de los promedios académicos
- Analisis etnograficos y demogrificos: (edad, sexo, nivel socioeconoémico, ocupacién,
residencia, etnias, etc)

Se concluye sobre el analisis realizado

Desemperio Profesoral:

Los profesores se deben analizar en cuanto a la informacion obtenida en su evaluacién docente
Anadlisis de los tipos de interacciones que existen entre los profesores y estudiantes que propenda
por mejorar los procesos de ensefanza y de aprendizaje.

Concluir con relacion a los hallazgos de desarrollo del item

Estudio de Recursos

El curriculo debe ser analizado desde la disponibilidad de recursos (humanos, tecnolégicos,
materiales existentes) y la viabilidad para lograr el perfil de egreso.

Concluir con relacion a los hallazgos de desarrollo del item

Fuente, Jduregui (2015)
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Respeto a la evaluacion interna, el aspecto a evaluar son los siguientes:

Tabla 9. Evaluacién interna. Aspectos y acciones a evaluar.

EVALUACION EXTERNA

necesidades y tendencias

Permite valorar los logros a nivel general del curriculo, centrandose en lo obtenido o lo logrado. El énfasis
principal es el desempefio o el impacto del egresado en el campo laboral, es decir, si fue posible lograr el(

desarrollo del perfil de egreso, ademas de la verificacion de las condiciones del contexto desde los problemas,

Aspectos a evaluar

Accion

DOFA del programa

OPORTUNIDADES Y AMENAZAS: Analisis realizado con los egresados y los

empleadores

Analisis del contexto

Entorno Educativo (Regional, nacional y mundial)

Analisis DOFA de principales programas competidores en el
mercado.

Analisis del mercado laboral

Identificar los problemas del curriculo, asi como los factores que

determinan su éxito o su fracaso.

Concluir con relacion a los hallazgos de desarrollo del item

Analisis

socio-profesional

Se indaga acerca del entorno social y profesional

Descripcion de las practicas profesionales

Descripcion de los campos de accién de la profesion

Profesiones con las que comparte su ejercicio

Pertinencia social de la profesion y sus practicas

Analisis del mercado ocupacional: demanda laboral, subempleo,
desempleo del egresado.

Analisis de los alcances y limitaciones de la incidencia de la labor
profesional del egresado en relacion con las diferentes areas,
sectores y actividades propuestas, tanto a corto como a mediano
plazo. Con base en lo anterior se establece la conclusion sobre las
posibilidades reales de formacion en este campo: Retos y

oportunidades.

Internacionalizacion

Analisis de los aspectos relacionados con la internacionalizacién del curriculo

Ventajas del nivel de dominio de una segunda lengua con que se

gradud el egresado.
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- Aprovechamiento por parte de los estudiantes y egresados de los
convenios de doble titulacién.

- Aprovechamiento por parte de los estudiantes y egresados de los
convenios con entidades extranjeras.

- Analisis de la operatividad de los aspectos académicos
institucionales e interinstitucionales.

Concluir con relacion a los hallazgos de desarrollo del item

Interdependencia Analisis de los procesos formativos que se desarrollan en otros
departamentos de la institucién y su pertinencia con el programa. Concluir

con relacion a los hallazgos de desarrollo del item

Fuente. Jauregui (2015)

15.2. Seguimiento de egresados
La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas
(UNTRM), entiende que sus graduados deben estar unidos al proyecto
educativo y mejora institucional. En ese sentido, es clara la necesidad de
fortalecer la vinculacion con los mismos, que permita conocer los niveles
de desemperio laboral y medir el impacto profesional que estan teniendo
en la sociedad; informacion que es indispensable para generar la
actualizacion curricular y emprender acciones de mejora continua, El Plan
de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral detalla las acciones que
nuestra Universidad desarrollara; el mismo que tiene un alcance para
estudiantes de los ultimos ciclos, egresados, graduados y titulados del
programas de estudios de medicina humana.

15.3. Comité de grupo de interés
El programa de estudios Medicina Humana mantiene y ejecuta
mecanismos que consideran la participacion de los grupos de interés para
asegurar que la oferta academica sea pertinente con la demanda social,
estos pueden ser a través focus group, entrevistas estructuradas,

encuestas, visitas a la empresa, entre otros, asimismo participan en
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15.4.

procesos de consultas para definir los propodsitos del programas de
estudios, asi como la Revision periodica las politicas y objetivos
instituciones, en la revision del perfil de egreso para garantizar su
pertinencia asi con el apoyo financiero para la sostenibilidad del programa
de estudio.

Proceso de evaluacién docente

El proceso de evaluacion docente permite medir los conocimientos,
actitud y la aptitud docente del postulante. Para tal fin se emplea el
Reglamento de Ingreso a la Docencia de la UNTRM (aprobado mediante
Resolucion de Consejo Universitario N° 295-2016-UNTRM/CU, de fecha
10 de octubre de 2016) que establece las normas, procedimientos y
criterios de evaluacion para la admision como docente ordinario en la
UNTRM, de acuerdo con lo establecido en la ley universitaria, el estatuto
de la universidad y demas normas juridicas. Ademas, para los efectos de
la continuidad del docente en la labor académica universitaria se aplica el
Reglamento General de Ratificacion, Promocion y/o Separacion Docente
de la UNTRM, aprobado por Resolucion del Consejo Universitario N° 298
el 10 de octubre de 2016, el cual contiene las normas y procedimientos
que deben alcanzar los docentes ordinarios en cualquier régimen de
dedicacion para ser ratificados, promovidos o separados de la UNTRM, de

acuerdo a la Ley Universitaria 30220 y al Estatuto de la UNTRM.
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